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[EDITAL DE CONCURSO Ne 0001/2007|

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CATINGUEIRA.

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA, Estado da Paraiba, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigao
Federal, por intermédio da COMIS$AO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada pela
Portaria n® 064, de 3 de dezembro de 2007, e, por meio
da Empresa CONSULTEC LTDA, contratada através de
processo de licitagdo, torna pulblico a abertura de
inscrigbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Capitulo Il
deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugoes
especiais constantes do presente Edital, Lei Organica do

EXECUCAO:

Municipio, Lei Municipal 455, de 12 de novembro de 2007
e demais legislagao municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execugdo cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Catingueira e estardo subordinados ao
Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagao em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicagio no MENSARIO OFICIAL e/ou DIARIO
OFICIAL, bem como através de afixacdo de editais na
sede da Prefeitura.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sao
os especificados abaixo:

I) GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL

CARGO: COVEIRO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERA(;AO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS: Nao ha
escolaridade formal.

exigéncia de

CARGO: MOTORISTA-CNH “D”

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1°¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primério. Mais
habilitagao legal -CNH classe “D”.

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes localidades:

LOCALIDADE COD. |[N®¢ DE
VAGAS

Zona Urbana ZUA 01

Vila Itajubatiba ZR6 02

Il) GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
VAGAS REGULARES: 02
VAGAS DEFICIENTES: 00
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REMUNERACAO: R$ 600,00
REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Conselho Regional de Assisténcia Social.

CARGO: PSICOLOGO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Conselho Regional de Psicologia.

V. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA -
NiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO-PSF

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 800,00 mais gratificagéo.
REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no COREN.

CARGO: FARMACEUTICO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no CRF.

CARGO: FISCAL SANITARIO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo com
habilitagao para o exercicio do cargo e registro no Orgao
de Classe.

CARGO: MEDICO-PSF

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 800,00 mais gratificagao
REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no CRM.

CARGO: NUTRICIONISTA

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Conselho Regional de Nutri¢éo.

VI. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA -
NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM
VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 01
REMUNERACAO: R$ 380,00

EXECUCAO:

REQUISITOS MINIMOS: 1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario-42 série
completa.

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes localidades:

LOCALIDADE COD. [N2 DE
VAGAS
Zona Urbana ZU1 03
Sitio Serra Branca ZR5 01
Vila Itajubatiba ZR6 01
Sitio Pereiro ZR7 01

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00 mais gratificag&o.
REQUISITOS MINIMOS: 2° grau profissionalizante ou
equivalente em escola profissionalizante.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO: R$ 608,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior de Pedagogia,
com habilitagdo especifica ou curso especifico de
formagao de especialista em nivel de pds-graduagao Latu
Sensu.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
CLASSE: A1

VAGAS REGULARES: 09

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERACAO: R$ 552,00

REQUISITOS MINIMOS: Formagéao para o magistério em
curso de ensino médio completo, na modalidade normal ou
equivalente, expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Poder Publico.

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes localidades:

LOCALIDADE COD. [N2 DE
VAGAS
Sitio Belém ZR1 01
Sitio Cacimbas ZR2 01
Sitio Condado ZR3 02
Sitio Curtume ZR4 02
Sitio Serra Branca ZR5 02
Vila Itajubatiba ZR6 01

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
CLASSE: A2

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 01
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REMUNERACAO: R$ 608,00

REQUISITOS MINIMOS: Formagéo para o magistério em
nivel superior em curso normal superior ou licenciatura —
de graduagdo plena, com habilitacdo especifica para a
docéncia na educagao infantil ou nas séries iniciais do
ensino fundamental.

OBS: AS

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ARTES

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educacao Artistica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- CIENCIAS

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Ciéncias.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
— EDUCACAO FISICA

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educagao Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
— ENSINO RELIGIOSO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Teologia
ou Filosofia.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il
- GEOGRAFIA

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Geografia.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
- HISTORIA

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Histéria.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
- INGLES
VAGAS REGULARES: 01

EXECUCAO:

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Inglesa.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- MATEMATICA

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERAQAO:,R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Matematica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- PORTUGUES

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERA(;AO:IR$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Matematica.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 709,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior de Pedagogia,
com habilitacdo especifica ou curso especifico de
formagdo de especialista em nivel de pds-graduagéao
Latu Sensu.

* 0s requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse. Sumula 266-STJ.

2. As atribuicdes de cada cargo sédo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucao de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des ficarao abertas no periodo de 10 a 21 de
dezembro de 2007, no seguinte endereco: Sede da
Prefeitura Municipal de Catingueira-Auditério, na Rua
Inacio Félix de Oliveira, s/n®, centro, no horario das 07:30
as 11:30 e das 14:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira.
2. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscrigdo e o recolhimento de taxa de inscrigao,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental R$ 25,00
Nivel Médio R$ 35,00
Nivel Superior R$ 50,00

2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugdo de taxa de
inscrigao.
3
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3. O candidato devera, no periodo de inscri¢édo:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir o
Manual do Candidato, pelo valor de R$ 3,00 (trés reais);
3.2. Apds adquirir o manual preencher a ficha de
inscricdo e recolher a taxa em estabelecimento bancario
especialmente designado, e, seguida, dirigir-se ao Posto
de Inscricdo, onde comprovard o pagamento da taxa de
inscrigdo e recebera a confirmagao da inscrigao;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida;

3.4. Serd permitida a inscri¢gao por procurador habilitado,
com procuracdo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de copia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as cépias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscrigao.

3.6. Sera admitida a inscricao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscrigao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nédo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscrigéo.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPA(;AAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.

EXECUCAO:

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificagcdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitir4 parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuigbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicoes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéao
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao
por equipamentos, adaptagbes, meios Ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nado forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia meédica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacéo.

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscrigao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscri¢ao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
ndamero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregoes pertinentes.
4. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
4
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confirmacao de inscricao, nao desobriga o candidato
do dever de observar as publicagoes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para 0s seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de coveiro;

b.2) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para os cargos de motorista.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos do Grupo Magistério (Orientador Educacional,
Professor e Supervisor Educacional), conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educagao) e para os cargos de nivel superior
do Grupo Ocupacional “Servico de Saude”.

VIl. DA AVALIAGAO
1. DAPROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, valendo cada questdao 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo V).

1.2. As questbes versardo sobre o conteudo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opgdes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartao-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5.Nao serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA)

1) A prova pratica de dire¢do e operacao veicular,
para o cargo de motorista, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na condugéo de veiculos
da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutengdo do

EXECUCAO:

veiculo; diregcdo e operagao veicular, regras de transito,
sinalizagao, legislagao, etc.

2) Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) em
cada uma das provas.

3. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE
COVEIRO

1) A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucdo de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé
de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; abertura
de valas/covas, com utilizagdo de ferramentas manuais,
obedecendo tempo pré-determinado.

2) Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqgiienta) em
cada uma das provas.

5. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. A afericao dos Titulos tera carater classificatorio, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante dos Anexos | e I, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacao (anexo
) e da saude (nivel superior) (anexo Il) que tenham
obtido no minimo 50% (cinqlienta por cento) na prova
objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

VIIl. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Obijetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de Catingueira em dia, horario e local
5
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indicados no comprovante de confirmacao de
inscricao.

2. A critério da CONSULTTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdao de
confirmagéao de inscrigao e no site
www.consulttec.com.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscrigdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscrigdo no
certame.

4. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5. Nao serd permitido ao candidato, no local de
realizacao das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

6. Apds autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apo6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, ap6s o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscri¢ao registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

12. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitagéo
prévia.

13. Em hipdétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagéo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permisséo,
apés ter assinado a lista de presenga;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢gdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagédo verbal,
escrita, eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.n80 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagao das
questdes das provas e publicagcdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Util subseqliente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do

candidato, nesta circunstancia, eliminado prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
automaticamente do Concurso. diverso do questionado.
_ 6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME (duas) vias.
7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
1. Seré excluido do Concurso o candidato que: folha separado, identificada conforme modelo constante
1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas; deste Manual.
EXECUCAO: 6
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8. A Comissdo Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razado pela qual nao caberdao recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo nado serédo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéao
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagao tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houver aplicagao de prova pratica,
a classificagao final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte férmula: NFI = NPO + NPP =+ 2;
3. Para os cargos do Grupo Magistério (Orientador
Educacional, Professor e Supervisor Escolar) e do Grupo
Ocupacional “Servigos de Saude”, de nivel superior, a
Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatério
das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados na afericdo dos titulos, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

EXECUCAO:

€) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Obijetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serda homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Mensério Oficial
do Municipio, acompanhado da relacdo nominal dos
aprovados, por ordem de classificagdo, em cada
cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd & ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S840 condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justi¢ca, ndo sendo
aceito, nesta hipdtese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

CONSULTEC
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1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere a mudancga de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Catingueira, 03 de dezembro de 2007.

JOSE EDVAN FELIX
PREFEITO

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ANEXO |
PROVA DE TiTULOS
(GRUPO MAGISTERIO)

ANEXO Il
PROVA DE TITULOS

(GRUPO OCUPACIONAL SAUDE)

CARGO

DENOMINAGAO

DOCUMENTO

Ne MAXIMO DE
TiTULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

revista especializada.

w | do
le) -
] 28|32
CARGO | DENOMINACAO DOCUMENTO | 5 3| :
<E |2
== |55
=z a
Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 6,0
Doutorado
Curso de Pés-Graduagao
c “Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 4,0
5‘ Mestrado
O Curso de Pés-Graduagao
Q@ “Lato Sensu’, em nivel de
o Especializacéo, com Diploma 01 2,0
8 duracdo minima de 360
s horas
i Titulo de graduacao
o diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
a cargo
w Exercicio de Magistério (no . 0,5
5 maximo 05 anos) Certiddo 01 p/a
0
[ Curso de aperfeicoamento -
g (minimo de 180 h/a) Certificado 01 0,5
E Participagdo em eventos
i cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
5 congresso, etc)
a
=
E Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0
[
o
Publicagdo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE

Curso de Pés-Graduagéao
“Stricto Sensu’”, em nivel de
Doutorado

Diploma

N
[=)

Curso de Pés-Graduagéao
“Stricto Sensu’, em nivel de
Mestrado

Diploma

01

4,0

Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacéo, com
duragdo minima de 360
horas

Diploma

01

2,0

Experiéncia Profissional (no
maximo 05 anos)

Diploma

05

1,0
p/a

Exercicio de
Publico
anos)

Servico
(no maximo 05

Certidao

05

1,0
p/a

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)

Certificado

01

Participagdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado

02

0,5

Publicagao de Livro

Exemplar

01

2,0

Publicagdo de artigo sobre
educagdo ou ensino em
revista especializada.

Exemplar

02

OBSERVAGCAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem

correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

EXECUCAO:
CONSULTEC

correlatos ao cargo concorrente.

OBSERVAGCAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO:

CARGO: COVEIRO (sem exigéncia de escolaridade
formal) .

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetério
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagao; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de CATINGUEIRA: questbes
simples sobre o0s aspectos histéricos, geogréficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do
Municipio de CATINGUEIRA. Atualidades em nivel local e
regional.

CARGO: MOTORISTA - CNH “D”

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nado-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetério
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ] ]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO  BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas Gerais de Circulagdo e

EXECUCAO:

Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores n&o Motorizados; 05 -
Classificacdo das Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01
- Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensbes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatorios; 05 - Da Condugdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07
- Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo, 10 - Das Infrages;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de
Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentag&do; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicagcdao; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Diregao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condic¢éo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOGCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmisséao e
Suspensao; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 -
Sistema Eletrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operagao e Manutengédo do veiculo; 02 - Procedimentos
de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores;
04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissao; 07 - Suspenséao; 08 - Diregao; 09 - Freios;
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Correntes teéricas
e metodolégicas; relagao ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico;
avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. ] .

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos
da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fenémenos naturais.
Relagbes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio
ambiente, saude, orientagao sexual, pluralidade cultural.
10
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HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e tempo
historico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territorio e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagéo, histéria
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacao,
duragdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes
sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espago:
localizag&o, orientagéo, representagéo e organizagao.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo,
ordenagao, seriacdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema  de numeracao decimal, operagdes
fundamentais. Andlise, interpretacdo e resolugdo de
situagdes, problemas a partir dos diversos significados
das operagdes. Aplicacao das propriedades operatérias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogbes de divisores, multiplos, niumero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugdao de
problemas do cotidiano. NUmeros racionais: Operagoes,
representacdes e exploracao dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, solidos
geométricos e suas propriedades. Composicao e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificagbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacdo: Leitura e interpretagdo de dados em
tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagao das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagdo da
Educacgao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigdes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagogico da escola. 9 -
Concepgbes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdao Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A

EXECUCAO:

educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: atribuicdes do
orientador educacional; a orientagdo educacional sob o
enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e clinico. a
orientagao educacional e os fatores que interferem no
fracasso escolar. a orientacdo educacional e o curriculo.
a orientagdo educacional inserida na pratica educativa. o
resgate da orientagdo educacional numa perspectiva
pedagogica. a LDB e a orientagdo educacional. a
orientagao educacional em uma dimensao
psicopedagdgica. a orientagdo educacional: novos
olhares. a orientagdo educacional e o processo de
ensino aprendizagem.

*PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ( NiVEL
SUPERIOR): , ,
*OBSERVACAO: O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO APLICAR-SE-A A TODAS AS
DISCIPLINAS CONCORRENTES.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO:.1 — Legislagdo da
Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigées de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagoégico da escola. 9 -—
Concepgoes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliagao do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -
ARTES ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Teoria da Arte:
Histéria da arte-educagdo no Brasil; fundamentos da
arte-educacgao; significados da arte. 2 — Histéria da Arte:
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Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna
e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas -
Desenho/Pintura:  composigdo plastica e seus
elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes
sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais),
a voz (classificagdo vocal, tipos de conjunto), musica
folclérica e popular brasileira (nacional); Teatro: histéria
do teatro no Brasil. 4 — Nogdes Geométricas: ponto,
linha, reta, plano; figuras geométricas: tridngulo,
quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l -
CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meio Ambiente.
Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: nogbdes basicas.
Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e
Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos,
Equilibrio  de  Ecossistemas, Interagbes  nas
Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos
da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano:
Nutricdo, Digestdo, Circulagdo, Respiragao, Excregéo,
Sistemas de Regulagdo, Reprodugado, Hereditariedade,
Evolugdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas,
Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligagdes Quimicas,
Fungbes Quimicas, Reagbes Quimicas. Fisica:
Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade,
Ondas e Magnetismo. Etica, Saude, Orientagcdo Sexual,
Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e
Consumo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l -
EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Educagéo
Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os contetdos
nas aulas de Educacado Fisica Escolar: jogo; esporte;
capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos
didatico-metodolégicos do Ensino da Educacéo fisica. 4
— As concepgbes e as tendéncias pedagbgicas da
Educacao Fisica. 5 — As concepgdes abertas no Ensino
da Educagéo Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de
educacéao Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 —
As concepgdes do esporte. 9 — O fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional. 10 — A Educagéo e a
Educagéo Fisica 11 — A relagdo do corpo no contexto
escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos
psicomotores, psicossociais e biologicos. 13 — As
capacidades motoras nas aulas de educagao Fisica. 14
— As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de
Educagéo Fisica. 15 — Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem em Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -
ENSINO RELIGIOSO

EXECUCAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Etica: introdugao
- importancia do tema, ética e desenvolvimento moral,
democracia, cidadania e educagao; 2. Convivéncia
democratica: assembléia escolar, democracia e
participacdo escolar; 3. Os direitos humanos: direito
humano e cidadania, direito a educagéao e qualidade de
ensino; 4. Inclusdo social; 5. Fundamentos
Epistemolégicos do Ensino Religioso: Fundamentos
histéricos, filosoficos, psicolégicos e sociolégicos das
tradicdes religiosas; 6. Fendmeno religioso como objeto
de estudo no ensino religioso; 7. Fendmeno Religioso
nas tradicdes religiosas de matriz: indigena, ocidental,
oriental e africana. 8. Livros e Textos Sagrados orais e
escritos das tradicdes religiosas de matriz: Indigena,
Ocidental, Oriental, Africana; 9. A matriz religiosa
brasileira: Sincretismo religioso na formagado do povo
brasileiro, Diversidade cultural religiosa do povo
brasileiro; 10. Ritos/Mitos e Simbolos nas Tradigbes
Religiosas de Matriz: Indigena, Ocidental, Oriental,
Africana; 11. Conhecimentos religiosos: como comegam
as religides. Definicdo de religido. 12. Divindades:
Conceito. Monoteismo. Monolatria. Politeismo,
Panteismo, Animismo e crenga nos espiritos; 13. Tipos
de religido: religidbes e tipos de sociedade. Religides
primais. Religides nacionais. Religibes mundiais. 14.
Religides com origem na India: hinduismo, budismo. 15.
Religides do Extremo Oriente: Confucionismo. Taoismo.
Xintoismo. 16. Religides africanas: curandeiros, magia,
adivinhagao e profecia. 17. Religidbes surgidas no
Oriente Médio: Judaismo: origem, profetismo e conduta
religiosa. Islamismo: histéria, sabedoria islamica,
escritura sagrada, o credo, oracdo, caridade, jejum. O
papel da mulher no isla. Cristianismo: fundamento, livro
sagrado, reforma protestante. A pregacgao de Jesus e a
ética. O Sermao da Montanha. 18. Religibes afro-
brasileiras: candomblé e umbanda. 19. Religides nao
cristas. 20. Filosofias de vida néo religiosa: humanismo,
iluminismo, materialismo, marxismo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -
GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:I - Espago,
Sociedade, Natureza, Orientacdo, Localizacao, Posicao
(hemisfério, trépicos, meridiano principal, paralelos,
distancias, fuso horarios). As escalas e as projegoes;
As grandes paisagens naturais; Os modos de produgao
e a organizagao do espacgo; Desenvolvimento técnico -
Cientifico e suas implicagbes; Visao ecoldgica e
sociedade; Questdao ambiental e sustentabilidade;
Teorias da Populagéo; Paraiba - microrregides.
Globalizagdo, Mercosul, Brasil , potencia regional, as
regibes Geoeconémicas (Nordeste, Centro-Sul e
Amazonia), blocos econdmicos. Industrializacao;
Urbanizagao; Celagdo Campo/Cidade; Terceirizagao da
economia; A natureza como fonte de recursos
(recursos naturais, vegetais, minerais e energéticos
passiveis de serem utilizados pelo homem). Camada
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de Ozbnio. Geografia politica e Geopolitica mundial;
Surgimento do capitalismo e o comércio internacional.
A crise econbmica mundial e a segunda guerra
mundial. O pés-guerra e a ordem mundial bipolar: a
guerra fria. A expansdo geogréfica das empresas
multinacionais e a nova DIT. Os movimentos
migratdrios; concentragcdo da riqueza e expansao da
pobreza. A geografia das lutas sociais: Nacionalismo e
racismo. Conflitos étnicos e religiosos; A exclusao
social: os sem terra, sem teto, sem emprego.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1II -
HISTORIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Escravismo na
Antiguidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade;
Feudalismo. 2 — A Expansdo Comercial: Os contatos
com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema
Colonial: O Sistema Econdmico, A organizagao politico
administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial: Contexto
Europeu; As Revolugbes Americana e Francesa; O fim
do colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializagdo: As transformagées
econbmicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolugéo socialista na URSS; A crise
de 1929; As recuperagdes econdmicas; O projeto das
democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios
— Japao, Alemanha e ltdlia. 8 — O Brasil no modo de
produgdo capitalista na 12 e 2% Republicas. 9 — A
Descolonizagdo: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a
1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica. 11
— O imaginario amaz6nico. 12. O ideéario Republicano. 13
— Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 — Os meios de
ocupagao recente da Amazdnia: grandes projetos,
biodiverside e globalizagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1II -
INGLES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — The simple
present and the simple present continuous. 2 — The
simple past and the past continuous. 3 — To be going and
the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and
pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and
their compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 —
False cognate words. 9 — The present perfect and the
past perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12
— Leitura compreensiva e interpretacédo de textos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1II -
MATEMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Conjuntos:
conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia
operagbes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:

EXECUCAO:

multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; ndmeros primos. 3 -—
Potenciagdo e Radiciagao: defini¢cdes; relagdes entre as
duas operagoes; radicais. 4 — Razbes e Proporgdes:
razdo, propor¢ao, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
calculo algébrico. 6 — Fungbes: dominio e imagem;
funcbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus:
equacdes e sistemas de 12 e 2° graus. 8 — Fungbes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, tridngulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no tridngulo retédngulo e no circulo; relagdes
trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l -
PORTUGUES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagbes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrbes
estruturais. Analise interpretativa de fendmenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonologico, prosédico, morfolégico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade lingliistica: variantes e variaveis
linglisticas; relagcdo entre pensamento e linguagem.
Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogédo de
textualidade: coesao e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizacao
do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formagéo do produtor/ leitor. O portugués
do Brasil: diversidade e preconceito linglistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo lingiistico; os elementos
da comunicagéo; as fungbes da linguagem; figuras e
vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica
na escola: a articulagdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios como corpus adequado para o estudo da
lingua, segundo as perspectivas sincrénica e diacrdnica,
nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturagéo do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungéo de
morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0s processos
de formacdo de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; os processos
sintaticos, o paralelismo seméantico; a organizagao do
periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuacdo e
pontuagéo.
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CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagdo da
Educacgao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagogico da escola. 9 -
Concepgodes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdao Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito e
caracteristicas da supervisao escolar; 2. O Supervisor e
a construgdo do Projeto pedagégico; 3. A supervisao
escolar e suas fungdes: técnicas administrativa e social;
4. Objetivos da Supervisao Escolar; 5. Tipos de
Supervisdo; 6. Métodos e técnicas de supervisio
escolar; 7.Supervisor: um lider e um agente de
mudancgas; 8. O supervisor como parceiro politico-
pedagdgico do professor; 9. A pratica da supervisdo
escolar: interacdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com
professores; 10. etapas da supervisdo escolar:
planejamento, acompanhamento, controle.

CARGOS DO GUPO OCUPACIONAL DE NiVEL
SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estado e
Politicas Sodcias: questdes tedricas e histéricas; 2.
Seguridade Social e LOAS; 3.Politica de Saude do SUS:
perfil histérico da assisténcia a saude; 4. Reforma

EXECUCAO:

Sanitaria, caracterizagdo organizacional e politica do
sistema de salde e dilemas sdcio-institucionais:
trabalho coletivo em saude e interdisciplinariedade; 5.
Fundamentos histéricos e teorico-metodoldgicos do
Servico Social; 6. Instituicbes: saberes, estratégias e
praticas; 7. SUS e Servigo Social: via de acesso aos
servicos das politicas sociais e acgdes educativas; 8.
Familia, mudangas societérias contemporaneas e
Servigo Social; 9. Pesquisa Social, projeto social e
sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho profissional.

CARGO: PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuag&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O binémio
saude/doenca: A produgdo social da salde. A
psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito.
Evolucao/objetivos. A psicossomatica e a formagao do
psicologo. A relagéo profissional de salde/usuérios do
sistema de saude. A Psicologia nas instituicbes de
saude: funcbes/papéis/atividades do  psicélogo.
Objetivos/estratégias da pratica psicoldgica. O psicologo
e a equipe de saude: A importdncia da visdo
interdisciplinar. O psicologo e a saude mental: a saude
mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental,
psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais
em saude mental. Transtornos mentais e de
comportamento; Transtornos neuroéticos de
personalidade e de comportamento em adultos e com
inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de
intervencbes terapéuticas. Relagdes Humanas no
Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento
interpessoal e organizagbes. Fases do Desenvolvimento
Humano. A salde mental no Brasil, reformulacbes e
programas.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagé&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Saude — SUS. Evolugido das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
O Cartao SUS. Constituigao da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Sistema de Informagédo da Atengao Baésica —
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n? 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da
Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de
Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
14
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Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude.

2.2, ESPECIFICOS:

Odontologia Social: caracterizagdo e hierarquizagcao de
problemas; Politicas de recursos humanos em
odontologia; Educagdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo e de
aplicagdo. Cariologia: Etiologia da doenga cérie;
Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca
carie; Prevencao e controle da doencga carie. Dentistica:
principios de preparo cavitério; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de
cirurgia odontolégica. Procedimentos em anestesia
odontolégica; Anestesiologia local e controle da dor;
Técnicas de anestesia intra oral. Diagndstico e
tratamento das patologias e infecgdes odontogénicas;
Material e instrumental; Principios de cirurgia buco-
maxilo facial; Emergéncias médicas e traumatologia em
odontologia. Periodontia: anatomia do periodonto;
Etiologia da doencga periodontal; Prevencao, controle e
tratamento da doenca periodontal. Farmacologia:
medicagao e antibioticoterapia sistémica; Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia; Terapéutica
medicamentosa na rotina de tratamento das principais
infecgdes bucais e estruturas anexas; Terapéutica de
emergéncias e urgéncia em odontologia. Biosseguranga:
técnica de lavagem das maos, uso de barreiras
protetoras, descarte de lixo e material pérfuros cortantes,
Hepatites virais (A, B e C); Aids na pratica odontologica;
Esterilizagdo e desinfec¢ao; Normas de biosseguranga.
Patologia e Diagnoéstico Oral: procedimentos no
diagnéstico oral; Exames clinicos e exames complexos;
Semiologia bucal; Semiologia do cancer bucal; Les6es e
condicdes cancerizaveis. Radiologia: técnicas
radiograficas intra e extra-orais; protecdo radioldgica.
Efeitos  biolégicos dos raios-X; Interpretacées
radiograficas. Endodontia: traumas dentérios, fratura da
coroa, fratura da coroa e raiz, luxacdo, subluxacao,
avulsdo; Emergéncias em endodontia. Odontopediatria:
erupgao dentdria (cronologia dentaria); pulpotomia,
pulpectomia; Atendimento a criangas especiais;
Psicologia aplicada ao atendimento da crianga. Paciente
Especial: diagnéstico e tratamento de pacientes
portadores de necessidades especiais e pacientes de
risco. Etica Odontoldgica. Oclusao: anatomia funcional;
Etiologia e identificacdo dos disturbios funcionais do
sistema mastigatorio. Portaria/MS/SVS 453 de 01/06/98
(Capitulo 5). Resolugao RDC N? 33 de 25/02/03.

CARGO: ENFERMEIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE:

EXECUCAO:

O Sistema Unico de Saiude — SUS. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
O Cartdo SUS. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Sistema de Informagédo da Atengao Baésica —
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da
Saude. Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de
Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude.

2.2.ESPECIFICOS: A assisténcia e o cuidado de
enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagao
para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem
na emergéncia clinico-cirurgica. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A
assisténcia integral a saude mental; Métodos de
esterilizaggo de  materiais;  Administragdo  de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos; Agbes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS,
imunizagoes, hipertensdao, diabetes, pneumologia
sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencdo a saude
de criangas e adolescentes.

CARGO: FARMACEUTICO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagé&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Organizagéo
Juridica da Profissao Farmacéutica. Codigo de Etica da
Profissdao Farmacéutica. Estrutura organizacional da
farmacia hospitalar. Fungbes da farmacia hospitalar.
Fungbes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmacia
Clinica. Selecdao de medicamentos, germicidas e
correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos
em Farmacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a
Farméacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas sélidas: péds, granulados,
capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes,
solugdes extrativas vegetais. Solugbes oftalmicas.
Suspensdes. O farmacéutico e o controle de infecgao
hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Farmacotécnica —
Formas farmacéuticas destinadas a aplicacdo nas
mucosas: supositérios, o6vulos e colirios; Formas
farmacéuticas para uso parenteral; Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica: pos,
comprimidos e drageas; Formas farmacéuticas obtidas
por dispersdao mecéanica: suspensdes, emulsdes,
coléides; Formas farmacéuticas liquidas para uso oral;
15
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Formas farmacéuticas para uso tépico: pastas, pomadas,
cremes, unglentos; conservagdo e estabilidade de
medicamentos. Legislaggdo em Saude: Portaria de
Controle e Infecgdo hospitalar; Portaria 344 -
medicamentos sob controle especial; "Lei dos
Genéricos" - (Lei n? 9787/99); Rename - Relagéao
Nacional de Medicamentos; Resolugdo 357 -
regulamenta a atividade farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos - esferas de responsabilidades:
federal, estadual e municipal; Controle de Qualidade
Analitico — Critérios analiticos para a avaliagdo da
qualidade dos medicamentos. Ensaio-Limite.
Identificagdo de fungbes e grupos quimicos: alcaléides,
barbituricos sem substituintes no nitrogénio. Andlise de
grupos funcionais: aminoacidos e sulfas. Preparacéo e
afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagbes dos processos volumétricos de:
neutralizagdo, oxiredugdo e precipitacdo. Analise
quantitativa de matérias-primas e de formas
farmacéuticas. Farmacologia — vias de introdugao,
absorcao, distribuicdo e eliminagdo de medicamentos;
associagao de medicamentos; interacoes
medicamentosas; farmacologia do sistema nervoso
autbnomo: receptores, agonistas e antagonistas
colinérgicos e adernérgicos; anticolinesterasticos;
anestésicos locais, hipoanalgésicos, antitérmicos-
analgésicos, antiinflamatérios nao esteroidais;
barbitiricos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos;
farmacologia cardiovascular: cardiénicos, anti-arritmicos,
anti-hipertensivos; diuréticos; antibioticos,
quimioterapicos e antiparasitarios; anticoagulantes e
anti-anémicos.

CARGO: FISCAL SANITARIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuag&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos
Béasicos para o exercicio da profissdo: Vigilancia
Sanitéria no Brasil; Vigilancia Sanitéria; Conceitos; Areas
de abrangéncia; Fungdes; Alvara Sanitario; Salde do
Trabalhador; Saude Publica; Etica Profissional; Inspegao
de Alimentos.

CARGO: MEDICO
ESPECIALIDADE: PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo. .

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de salde. Avaliagdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagao do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.

EXECUCAO:

Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo
saude-doenga das familias e do coletivo. Sistema de
Informacao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n? 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n? 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domicilidria
no contexto da salde da familia. Educacdo em salude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salde da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidacdo do Saude da Familia —
PROESF.

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugao de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgdes mais freqlentes do ciclo gravidico-
puerperal. Saude do trabalhador. Diagnostico,
prognéstico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados
a afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirargica freqlente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de
prevencao, promogao, proteg¢ao e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogao de
estilos de vida saudaveis. Informacdo e educacdo de
pacientes, familiares e comunidade em relagdo a
promogdo da saude, prevengdo, tratamento e
reabilitacdo das doengas. Comunicagdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagao compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéao. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
Definigbes e classificagdo. Fungbes, digestédo, absorgéo,
transporte e excregdo. Energia. Agua. Eletrolitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
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Método de avaliagéo. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afecgbes enddcrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias. Nas doengas infectoparasitarias. Nos
distirbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminagao. Alteragao
e conservacdo de alimentos. Toxinfecgdes alimentares.
Controle sanitdario na area de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administracdo e Servigos de Alimentos e
Nutrigdo: Planejamento, organizagdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Lactario. Educagao Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educagao Nutricional.
Evolugao e mudancas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentacao e Nutrigdo. Programas de Atengao Integral
a Saude: da crianga, da mulher, do adolescente.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1) PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: minUsculas e maiusculas; 3. Encontros vocalicos
e consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5.
Género: Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7.
Verbo; 8. Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Antbnimo e
Sin6nimo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagbes com numeros naturais: adicdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo; 4. sentencas matematicas; 5:
sistema monetério brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O corpo humano:
células, tecidos, 6rgaos, sistema; o organismo. Fatores
influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo
humano. A sexualidade humana e as doencgas
sexualmente transmissiveis. Educagao sexual.
Educacdo alimentar: os alimentos e a saude.
Aleitamento materno. Os dentes.

Educacao para a saude: O conceito de salde. Histéria
natural das doengas. Inter-relagbes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores
de doencas humanas). Doengas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia.
Prevencdo de doengas e promogdo da saude.
Orientagdes e combate a doengas contemporaneas.

EXECUCAO:

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu
ambiente. Agua potavel e contaminagcdo da agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses
e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva,
separagao, reciclagem, destino e prevencao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao gréfica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oragao
e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagao
das palavras. ) )

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e
principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacdo
popular e controle social. Politicas e programas da saude;
Legislagdo do exercicio profissional; Legislagdo na area
da salde; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas bésicas de enfermagem; Cuidado
de saude do idoso; Cuidado de saude da crianga; Cuidado
de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em tratamento
clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento cirdrgico;
Assisténcia a crianca, a mulher e ao adolescente;
Assisténcia ao cliente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Assisténcia ao cliente em estado grave;
Assisténcia a parturiente e recém-nato; Assisténcia ao
cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral e cardiaca);
Assisténcia ao cliente no centro cirdrgico; Atendimento de
enfermagem de urgéncias e emergéncias pediatricas;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias
adulto; Atendimento de enfermagem médico cirdrgica em
pediatria; Atendimento de enfermagem médico cirlrgica
em adulto.
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
Tipo de o Qtde. Pontos | Total | Conjunto
Cargo Prova Disciplina Questes por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Coveiro Objetiva Matematica _ 10 2,5 25,0 50
Estudos Sociais e 15 25 375
Conhecimentos Gerais. ’ ’
Auxiliar de Lingua ’P.ortuguesa 15 2.5 37,5
.. Matematica 10 2,5 25,0
Enfermagem e | Objetiva Conheci 50
Motorista onhecimentos 15 25 375
Especificos
Assistente Social, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico,
Fiscal Sanitdrio, .. .
Nutricionista, Objetiva gonhef?mmos 25 25 62,5 50
Odontdlogo, Técnico de Spectlicos
Enfermagem e
Psic6logo
Orientador Educacional Il;m%ua Porttugclllesa 15 2,5 37,5
Professor de Ensino .. un an}en 0s da 10 2,5 25,0
Objetiva | Educagio 50
Fundamental I e II, Conheci "
Supervisor Escolar on e,chlmen 08 15 2,5 37,5
Especificos
EXECUCAO:

CONSULTEC
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ANEXOV
GRUPO MAGISTERIO

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIAGAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
Ne documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N© documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 4 — TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Conclusao do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéo (Pontuagao maxima:
1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certidao de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotagdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o

NQ

documento

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ITEM DE AVALIACAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclus&o do curso e comprovacéio de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéo (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N© documento

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagido em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N© documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCAGAO: Exemplar do Livro (Pontuagdo
maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIAGAO 9 - PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagéo entregue ndo serd conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO: 20
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_ANEXO V
GRUPO SAUDE - NIVEL SUPERIOR

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
Ne documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
Ne documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 4 — TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagédo de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagédo (Pontuagdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento
1,

ITEM DE AVALIACAO 5 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO/EXPERIENCIA: Certiddo de tempo de servico expedida
por autoridade competente ou anotagédo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto por ano de
exercicio, limitado a 5 anos).

[ Documento | Descrigdo do documento | Instituicdo que emitiu o]

EXECUCAO: 21
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documento

=2
10}

ITEM DE AVALIACAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclus&o do curso e comprovacio de

reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéo (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descrigdo do documento

NQ

Instituicdo que emitiu o
documento

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagido em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N© documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCAGAO: Exemplar do Livro (Pontuagdo

maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricdo do documento

NQ

Instituigdo que emitiu o
documento

1.

ITEM DE AVALIAGAO 9 - PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricdo do documento

NQ

Instituigdo que emitiu o
documento

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagéo entregue ndo serd conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com

pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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FORMULARIO DE RECURSO
ATENCAO N®DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada
questao
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N¢DA RECURSO CONTRA O |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: |RECURSO CONTRA A
QUESTAO: |GABARITO: AVALIACAO:
FUNDAMENTO:
CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA

CANDIDATO:

INSCRIGAO: CARGO:

N° DA QUESTAO: DATA: / /

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
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