CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de MANUAL DO CANDIDATO
ATIVIDADES DATAS CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS E
PREVISTAS TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
c . especificados e quantificados no Capitulo Il deste edital. O
Inscricdes: Concurso serda regulado pelas instrugbes especiais
12219 de constantes do presente Edital, Lei Orgénica do Municipio
Periodo: outubro de e Leis Municipais n%s 487, de 8 de maio de 1997; 702, de
2007. 22 de agosto de 2007 e 703, de 22 de agosto de 2007 e
Entrega do Cartio ) demais legislagdo municipal aplicavel a espécie.
Confirmagcdao de Inscricao A partir de: ~
(CCl) 29/10/07 I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Provas: 1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Realizacao: 18/11/2007 Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
Divulgacéo dos gabaritos: 19/11/2007 execugdo caberd a Consulttec — Consultoria Técnica e
. = . Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Divulgacao do Resultado: 30/11/2007 Especial de Concurso Publico do Municipio.
Prova (entrega) de Titulos: 07/12/2007 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacéo
Divulgacdo do Resultado da no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
Avaliacéo de Titulos: 14/12/2007 do Municipio de Areia e estardo subordinados ao Regime
Divulgacdo do Resultado Estatutario.
Final: 18/12/2007 3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
Homologagéo do Concurso 21/12/2007 relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de

MAIORES INFORMACOES

Consultec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297
Internet: http://www. Consultec.com.br.

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2007|

ABRE INSCRICOES E DEFINE
NORMAS AO CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS NO
NIVEL INICIAL DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE AREIA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA,
Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituigéo Federal, por intermédio
da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO, designada pela Portaria n® 35, de 13 de
setembro de 2007 e, por meio da Empresa
CONSULTTEC LTDA, contratada através de processo de
licitagdo, torna publico a abertura de inscrigbes para

notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no DOE e afixagdo de editais na sede da
Prefeitura e na internet.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagéo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sao
os especificados abaixo:

1) ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

CARGO: Operador de Maquinas
VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO BASICA: R$ 380,00
REQUISITOS  MINIMOS:  Ensino
incompleto.

Fundamental

2) ATIVIDADE DE SAUDE-SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE

I - NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 451,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico
VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERAGCAO BASICA: R$ 451,00

EXECUCAO: 1
CONSULTEC
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REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Farmacia.

CARGO: Nutricionista

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO BASICA: R$ 451,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Nutrigdo.

CARGO: Médico

VAGAS REGULARES: 20

VAGAS DEFICIENTES: 02

REMUNERACAO BASICA: R$ 451,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo, com habilitagdo na especialidade concorrente
e registro no Conselho Regional de Medicina.

*No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
especialidades médicas:

ESPECIALIDADE N¢ DE
VAGAS
CARDIOLOGIA 01
*CLINICO GERAL 14
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 01
GINECOLOGIA 01
PEDIATRIA 01
PSIQUIATRIA 01
UROLOGIA 01

* 12 vagas regulares e 02 para portadores de
necessidades especiais.

CARGO: Veterinario

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 451,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

Il - NiVEL MEDIO

CARGO: Técnico em Enfermagem

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO BASICA: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em enfermagem, com registro no
COREN.

CARGO: Técnico em Laboratoério

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em laboratério, com registro no Conselho
de Classe.

EXECUCAO:

CARGO: Técnico em RX

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em radiologia, com registro no Conselho
de Classe.

3) PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CARGO: Cirurgiao Dentista

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 451,00
*GRATIFICACAO: R$ 2.099,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Enfermeiro

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 451,00
*GRATIFICAGAO: R$ 1.749,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Médico

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO BASICA: R$ 451,00
*GRATIFICACAO: R$ 4.549,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Medicina.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Técnico em Enfermagem
VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERAGAO BASICA: R$ 380,00

*GRATIFICACAO: R$ 100,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em enfermagem, com registro no
COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

OBSERVAGCAO:

e A gratificacdo instituida através de Lei
Municipal, s6 é devida enquanto o servidor
estiver vinculado ao Programa Saude da
Familia e/ou Programa de Saude Bucal.

e Os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse. Sumula
266-STJ.
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2. As atribuicbes de cada cargo sao as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucdo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

3. As vagas serdo providas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Areia, podendo
0 quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do
periodo de validade do concurso vierem a surgir novas
vagas, por ocasido ou em razéo de ampliacdo de vagas,
aposentadoria, morte, exoneragdo ou demissdo de
atuais ocupantes.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes ficarao abertas no periodo de 12 a 19 de
outubro de 2007, no Centro Administrativo, 1% andar,
sala de reunibes, localizado na Rua Epitacio Pessoa,
s/n?, Centro, Areia/PB, no horério das 07h:30min. as
11h:30min, exceto sabados, domingos e feriados.

2. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscri¢cdo e o recolhimento de taxa de inscrigéo,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR
Enfermeiro R$ 50,00
Farmacéutico/Bioguimico R$ 50,00
Nutricionista R$ 50,00

Médico R$ 50,00

Operador de Maquinas R$ 30,00
Técnico em Enfermagem R$ 40,00
Técnico em Laboratério R$ 40,00

Técnico em Radiologia(RX) | R$ 40,00
Veterindrio R$ 50,00

2.1. Em hipétese alguma, havera devolugao de taxa de
inscrigao.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Apbs o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigao,
na sede da Prefeitura, onde comprovara o pagamento da
taxa de inscricdo e recebera a confirmacao da inscricao
e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras a ficha de
inscricdo de inscricdo, assind-la e entrega-la, em
seguida;

3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuracdo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de copia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as cépias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulério de
requerimento de inscrigao.

3.6. Sera admitida a inscri¢do, nos termos da legislacdo
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,

EXECUCAO:

ficando o deferimento da mesma condicionado a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscricao.

3.8. O candidato considerado pela Comissado Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis
pela veracidade das informagdes prestadas no formulario
de requerimento de inscrigao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nado atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condigdes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Iv. DA PARTICIPA(;AAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo para
os portadores de deficiéncia.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagées prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuigbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicoes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéao
Internacional de Doengas apresentada.

3
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7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia meédica ou por outro motivo, serédo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscri¢ao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site www.consulttec.com.br

2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
nuamero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregdes pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diério Oficial do Estado da Paraiba.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para o cargo de Operador de Maquinas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas
para os cargos de nivel superior.

VIl. DA AVALIAGAO
1. DAPROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 50
(cinglienta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questao 02 (dois) pontos. (v.
quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questdes versardo sobre o conteldo

EXECUCAO:

programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total geral de questoes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opg¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERAQAQ VEICULAR -
PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

1) A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para o cargo de operador de maquinas, consistira em
aferir os conhecimentos dos candidatos na condugao de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutengao do
veiculo; dire¢cdo e operagao veicular, regras de transito,
sinalizagao, legislagéao, etc.

2) Serado convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na
prova objetiva.

3) Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) em
cada uma das provas.

3. DA AFERICAO DE TIiTULOS:

2.1. A aferigdo dos Titulos terd carater classificatério,
com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2.2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos de nivel superior que tenham
obtido no minimo 50% (cinqlenta por cento) na prova
objetiva.

2.3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
divulgadas através de Edital especifico por ocasidao da
divulgagao do resultado das provas objetivas.

2.4, Os Titulos deverdo ser apresentados em cépias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

2.5. A entrega e comprovacao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

2.6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera
feita pela CONSULTEC LTDA.

2.7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacao final.
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VIIl. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de Areia.

2. A critério da CONSULTTEC a prova poderd ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartédo de
confirmagao de inscrigao e no site
www.consulttec.com.br.

3. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permiti, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

6. Apds autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato poderéa entregar seu cartao-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apdés o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposig¢ao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
nuameros de inscrigao registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

12. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, com solicitagao prévia.

13. Em hipétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Ser& excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenga;

EXECUCAO:

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagédo verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragcdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.9. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apls a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagao das
questdbes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subseqiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. N&do serédo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverao protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

CONSULTEC
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9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo nao serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéao
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, quando a avaliagao
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva, ou
seja, a nota final sera a nota obtida na prova escrita
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagao de prova pratica, a
classificacdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte formula: NFI = NPO + NPP =+ 2;
3. Para os cargos de Nivel Superior, a Classificacdo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA N AVALIACAO DE TiTULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, ser4d dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este serd realizado em data a ser
comunicada aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xll. DA HOMOLOGAGAO

EXECUCAO:

1. Concluidos os trabalhos de apuracéo e julgamento das
Provas Objetivas e de Titulos, o resultado final dc
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivc
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial dc
Estado, acompanhado da relagédo nominal dos aprovados
por ordem de classificagdo, em cada cargo.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S840 condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipdtese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de salde de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicao de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
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presente Edital e na legislagdo pertinente serdo ANEXO |
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela PROVA DE TITULOS
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Areia, 26 de setembro de 2007.

Elson da Cunha Lima Filho
PREFEITO CARGO | DENOMINACAO DOCUMENTO

Ne MAXIMO DE
TiTULOS
PONTUAGCAO DE
CADA TITULO

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01
Doutorado

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu’, em nivel de Diploma 01 2,0
Mestrado

Curso de Pés-Graduagéao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacéo, com Diploma 01 1,0
duragdo minima de 360
horas

Titulo de graduagao
diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
cargo

Exercicio de Atividades no
Servigo Publico (no méaximo Certidao 04
04 anos)

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)
Participagdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 05 0,5
congresso, etc)

©®
[=)

0,5
p/a

Certificado 01 0,5

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0

Publicagdo de artigo em

- o Exemplar 02 0,5
revista especializada.

OBSERVACAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo concorrente.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

O candidato deve buscar os itens apontados nos
programas a seguir em bibliografia atualizada, que pode
ser encontrada em bibliotecas especializadas, em
livrarias do ramo, ou localizada por meio de busca na
internet.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (Operador de
Maquinas)

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e compreensao
de textos, para identificar: o assunto tratado; a finalidade
pretendida pelo autor; a sintese do conteddo global;
informacdes explicitas e implicitas contidas no texto;
relagbes de tempo, conclusdo, comparagao, finalidade,
adicao, oposigao, condicao, explicagao,
causa/conseqiéncia, criadas entre periodos ou oragoes;
substituicdes pronominais que asseguram a continuidade
do texto; relagcbes de sentido entre sin6bnimos e
antébnimos; 2. Morfossintaxe:iregras basicas da
concordancia verbal e nominal. 3. Principios da norma
padrdo escrita: ortografia, acentuagdo  gréfica,
pontuago.

Il. MATEMATICA: 1. Ndmeros naturais; 2. Sistema de
numeragdo decimal; 3. NUmeros racionais; 4.
Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo;5. Grandezas e medidas;6.
Formas geométricas: angulo, tridngulo, quadrilatero,
poligono e circulo; 7. Leitura e interpretacao (de graficos
e tabelas); 8. No¢des de combinatoria. 9. Resolugéo de
problemas. ]

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O papel do
motorista no desenvolvimento das agbes educativas, 2.
Legislacdo de transito:Normas gerais de circulagdo e
conduta. Os sinais de transito: regulamentares, de
indicagdo e adverténcia. 3. Sinalizagdo vertical: as
placas. 4. Sinalizagdo horizontal: as marcas viarias. 5
Os dispositivos  auxiliares:  prismas, barreiras,
delineadores. 6. Os seméforos. 7. Os veiculos:
Seguranga, Classificacao, Caracteristicas,
Equipamentos, Identificagdo, Registro e licenciamento.
8. Os condutores de veiculos: Classificacao,
Aprendizagem e Habilitacdo. 9. As infragdes de transito
e suas penalidades: Medidas administrativas, Multas e
crimes de transito, Diregao defensiva e prevengao de
acidentes, Velocidade de seguranca, Percepgao, reagao
e frenagem. 10. Condi¢des desfavoraveis a seguranga:
Condigbes da via. 11. Conduta do motorista e 0 uso de
bebidas alcodlicas ou drogas. 12. Influéncia do meio
ambiente. 3

PRATICA DE DIRECAOQO: Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do
veiculo; Diregao e operagao veicular.

EXECUCAO:

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO (Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em
Radiologia-RX)

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagao
textual dos varios modos de organizagdo discursiva;
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura,
formagéo e significagdo de vocdabulos; Derivacdo e
composigao; A oragao e seus termos; A estruturagao do
periodo; As classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre. Estatuto do
Servidor Municipal.

1. MATEMATICA

Equagées; Resolugdo de uma equagao; Equacdes de 1°
e 2° Graus; Fungdo de 1?2 Grau; Fungbes; Funcgao
constante;. Relagao e fungdo: nogdes gerais, dominio,
imagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
trés composta; Porcentagem; Juros (Simples e
Composto); Conjunto de numeros inteiros; Progressao
Aritmética; Trigonometria e fungbes circulares; Analise
combinatéria; Geometria espacial; Geometria analitica;
Matematica Financeira; Numeros complexos;. Fungao
logaritmica; Fungéo exponencial.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e
principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacdo
popular e controle social. Politicas e programas da
saude; Legislacdo do exercicio profissional; Legislagao
na area da saude; Cdodigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado
de saude do idoso; Cuidado de salde da crianga;
Cuidado de salde do adulto; Assisténcia ao cliente em
tratamento clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento
cirurgico; Assisténcia a crianga, a mulher e ao
adolescente; Assisténcia ao cliente em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao cliente em estado
grave; Assisténcia a parturiente e recém-nato;
Assisténcia ao cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral
e cardiaca); Assisténcia ao cliente no centro cirargico;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e
emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem
de urgéncias e emergéncias adulto; Atendimento de
enfermagem meédico cirdrgica em pediatria; Atendimento
de enfermagem médico cirdrgica em adulto.

Técnico em Laboratério

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentacgao legal, diretrizes e
principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacdo
popular e controle social. Legislagdo: Constituigao
Federal de 1988 (art. 196, 197, 198, 199 e 200);
Esterilizagdo:  Conceitos,  utilizagdo, métodos e
8
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equipamentos; Amostras: Coleta, procedimentos e
cuidados na obtencdo, conservagdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes,
processamento de amostras; Bioquimica: Fundamentos,
valores de referéncia e principais métodos utilizados nas
analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao protéicos, lipideos, célcio, fosforo,
magnésio, sédio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio
acido-basico, proteinas plasmaticas: de separagao,
calculos de urina 24 horas; Urinalise: Testes fisicos,
quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones,
proteindria; Microbiologia: Classificagdo e funcdo dos
meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas
morfotintoriais das bactérias, diagndstico laboratorial
pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos
para cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura.
Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade e antimicrobianos; /munologia: Sistemas
imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema
complemento, técnicas sorologicas (precipitacao,
floculagdo, ELISA, hemaglutinagédo, imunofluorescéncia,
nefelometrial). Hematologia: Distribuicdo celular no
sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos,
reticulécitos, células LE, hemograma e sua interpretagéo.
Classificagcdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de
anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs,
Testes béasicos usados em hemostasia; Parasitoldgico:
Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do
sangue e outros tecidos; Vidraria: Tipos, limpeza e
desinfecgao; Outros: Nogdes de Biosseguranga. Preparo
de solugdes. Conceitos: solvente, soluto, molaridade,
normalidade. Controle de qualidade. Especrofotometria:
Lei de Lambert-Beer. Microscopia.

Técnico em Radiologia (Raio X)

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e
principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacao
popular e controle social. Conceito de radioatividade.
Produgao de Raios X: tubo de Raios X e componentes.
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: fungéo
dos principais componentes de um aparelho de Raios X,
Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro).
Fatores radiogréficos (kV, mA, T, D). Acessoérios de um
aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizagao dos diversos tipos de écrans;
componentes do filme radiografico. Processamento do
filme: processamento manual e automatico; principais
vantagens no uso de um processador automatico:
componentes do revelador e do fixador. Rotina para o
exame radiogréafico do cranio e da face. Rotina para o
exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o
exame radiogréfico dos membros superiores e
articulagoes. Rotina para o exame radiografico dos
membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame
radiografico da pelve e articulagbes. Rotina para o
exame radiografico do abdémen e do térax. Meios de
contraste e sua utilizagdo mais freqiientes. Contraste

EXECUCAO:

iodado e baritado. Protegdo radioldégica: meios de
protegdo disponiveis; influéncia dos acessorios
radiograficos. Manutengao de um Servigo de Radiologia.
Custo x desperdicio de material.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (Cirurgiao
Dentista, Enfermeiro, Faramacéutico/Bioquimico,
Nutricionista, Médico e Veterinario)

. LINGUA PORTUGUESA (PROGRAMA COMUM
PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagao
textual dos varios modos de organizagdo discursiva;
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura,
formagdo e significagdo de vocabulos; Derivacdo e
composigao; A oragao e seus termos; A estruturagdo do
periodo; As classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Il. _CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Faramacéutico/Bioquimico,
Nutricionista, Médico e Veterinario)

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE (PROGRAMA
COMUM PARA TODOS OS CARGOS)

O Sistema Unico de Saiude — SUS. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
O Cartao SUS. Constituigao da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude.
Abordagem do processo saude-doenga das familias e do
coletivo. Sistema de Informagdo da Atengao Baésica —
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgénica da
Saude. Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de
Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude.

Médico/Clinico Geral

Conhecimentos de Clinica Médica: Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia  pulmonar, pneumonias e  abscessos
pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica
crbnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doengas endécrinas: diabetes  mellitus,
9
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hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais,
distirbios das glandulas paratiredides. Doencas
reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acido - basicos.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas.

Cirurgido-Dentista

Conhecimentos Especificos: Odontologia Social:
caracterizagao e hierarquizagao de problemas; Politicas
de recursos humanos em odontologia; Educagdo em
saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencao e de aplicagcdo. Cariologia: Etiologia
da doenga carie; Histopatologia da carie dental;
Diagnostico da doenga carie; Prevengao e controle da
doenca carie. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontoldgica. Procedimentos
em anestesia odontolégica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intra oral.
Diagndstico e tratamento das patologias e infecgbes
odontogénicas; Material e instrumental; Principios de
cirurgia buco-maxilo facial; Emergéncias médicas e
traumatologia em odontologia. Periodontia: anatomia do
periodonto; Etiologia da doenga periodontal; Prevengao,
controle e tratamento da doenga periodontal.
Farmacologia: medica¢éo e antibioticoterapia sistémica;
Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia;
Terapéutica medicamentosa na rotina de tratamento das
principais infeccbes bucais e estruturas anexas;
Terapéutica de emergéncias e urgéncia em odontologia.
Biosseguranga: técnica de lavagem das maos, uso de
barreiras protetoras, descarte de lixo e material pérfuros
cortantes, Hepatites virais (A, B e C); Aids na pratica
odontolégica; Esterilizagdo e desinfecgcao; Normas de
biosseguranca.  Patologia e  Diagnéstico  Oral:
procedimentos no diagnostico oral; Exames clinicos e
exames complexos; Semiologia bucal; Semiologia do
cancer bucal; Lesbes e condigbes cancerizaveis.
Radiologia: técnicas radiograficas intra e extra-orais;
protecdo radiolégica. Efeitos bioldgicos dos raios-X;
Interpretagbes radiograficas. Endodontia: traumas
dentarios, fratura da coroa, fratura da coroa e raiz,
luxagdo, subluxacdo, avulsdo; Emergéncias em
endodontia. Odontopediatria: erupgao  dentaria
(cronologia  dentéria);  pulpotomia, pulpectomia;
Atendimento a criangas especiais; Psicologia aplicada ao
atendimento da crianga. Paciente Especial: diagnostico e
tratamento de pacientes portadores de necessidades
especiais e pacientes de risco. Etica Odontoldgica.
Oclusao: anatomia funcional; Etiologia e identificagao
dos disturbios funcionais do sistema mastigatério.
Portaria/MS/SVS 453 de 01/06/98 (Capitulo 5).

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado
de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagao
para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem
na emergéncia clinico-cirdrgica. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A
assisténcia integral a saude mental; Métodos de
esterilizacggo de  materiais;  Administragdo  de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos; Agbes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS,
imunizagoes, hipertensdao, diabetes, pneumologia
sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencdo a saude
de criangas e adolescentes.

Farmacéutico / Bioquimico

Conhecimentos Especificos: Farmacia: organizagédo de
almoxarifados; Avaliacdo da éarea fisica e condigbes
adequadas de  armazenamento; Controle de
medicamentos e material de consumo; Padronizagéo dos
itens de consumo; Sistemas de compra: Sistema de
dispensagao de medicamentos e materiais de consumo;
Assisténcia farmacéutica; Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Vigilancia Sanitéaria:
atuagao; Vistoria em farmécias e drogarias; Controle de
psicofarmacos; Distribuicao e controle de receitudrio.
Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer,
curva e fator de calibragdo; Padrboes; Fotometria:
conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria;
Fotometria de chama; Dosagens bioquimicas no sangue:
métodos enzimaticos; Eletroforese: definigbes de termos
técnicos, materiais e reagentes; Proteinas, lipoproteinas
e hemoglobina; Imunoeletroforese e cromatografia em
andlises clinicas: principios gerais; Técnicas de
imunoeletroforese e interpretagdo; Enzimologia clinica.
Parasitologia: Colheita; Métodos de concentragao para
exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de
protozoarios intestinais; ldentificacdo de ovos, larvas e
formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e
métodos de coloragdo para o exame parasitologico:
esfregagco em camada delgada; Gota espessa;
Identificagdo de plasmédios e filarias no sangue;
Profilaxia das doengas parasitarias; Ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos. Imunologia: principios de
Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA;
Sistema Complemento; Automagcdo no Laboratério de
Imunologia; Reagbes antigeno-anticorpo; Reagdes
sorolégicas para sifilis; Provas sorolégicas para doengas
reumaticas; Provas de aglutinacdo nas doengas

Resolucdo RDC N¢ 33 de 25/02/03. infecciosas, imunoglobulinas; Reacbes de
imunofluorescéncia; Dosagens HIV (teste rapido e Elisa).
EXECUCAO: 10
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Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo:
caracteres gerais, propriedades fisicas; Exame Quimico:
elementos normais e anormais; Sedimentoscopia:
sedimento organizado; Estudo de componentes
anormais; Célculos Renais. Bacteriologia: Esterilizagao:
métodos fisicos: principios e tipos; Métodos quimicos:
principios e tipos; Coleta de amostras para exames;
Métodos de coloracdo; Meios de cultura: condicoes
gerais de preparo, armazenamento, provas de controle
de qualidade; Isolamento e identificacdo de bactérias de
interesse médico:  estafilococus, estreptococus,
neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo
ndo fermentadores, bacilos gram-positivo nao-
esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral;
Microbactérias, Clamydias; Determinagao de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem de
células: leucécitos, hemacias, plaquetas; Automagdo em
hematologia; Determinagdo de hemoglobina: método da
oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinagdo de
hematdcrito; Indices hematimétricos;
Hemossedimentagao: Wintrobe, Westergreen; Coloragao
de células: método de Wright e Giemsa; Coloragéo e
contagem de reticuldcitos; Pesquisa de hemacias
falciforme; Leucograma; Coagulograma: tempo de
coagulagao, tempo de sangramento, fragilidade capilar,
tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial
ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE,
alteragbes dos leucécitos, alteragcdes das hemacias e
das plaquetas: interpretagdo do  hemograma.
Biosseguranga no Laborat6rio: praticas de
biosseguranga; Barreiras primarias e equipamentos
protetores; Selegdo e aquisicdo de materiais e
reagentes; Descontaminagao, esterelizagéo, desinfecgao
e anti-sepsia; Tratamento do lixo laboratério: estoque,
acondicionamento, descarte; Prevencdo dos acidentes
de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratoério.

Médico/Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do
aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho
cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia  magnética, radiologia; Cardiopatias
congénitas cianodticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento; Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica;
Doenca reumatica; Valvulopatias: diagnéstico e
tratamento; Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas;
Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento; Disturbios
de conducdo. Marca-passos artificiais; Endocardite
infecciosa; Hipertensao pulmonar; Sincope; Doengas do
pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor

Conhecimentos Especificos

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugao de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgdes mais freqlientes do ciclo gravidico-
puerperal. Salde do trabalhador. Diagnéstico,
prognostico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados
a afecgdes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirargica freqlente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de
prevencao, promogao, proteg¢ao e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéao de
estilos de vida saudaveis. Informagdo e educacao de
pacientes, familiares e comunidade em relagdo a
promogdo da saude, prevengdo, tratamento e
reabilitagdo das doengas. Comunicagdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagado compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

Médico/Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Procedimentos de
investigagao diagnostica e terapéutica na
Gastroenterologia: endoscopia digestiva alta e baixa,
ultra-sonografia abdominal, radiologia diagndstica e
terapéutica intervencionista. Interpretacdo de exames
complementares basicos, fundamentos de farmacologia
e terapéutica aplicada. Estomatites infecciosas e
cdausticas. Disfagia: diagnostico e terapéutica. Acalasia e
disturbios motores do esb6fago: critérios diagndsticos,
diagnéstico diferencial e tratamento. Esofagites péptica,
caustica, actinica e infecciosa. Hérnia de hiato e doenga
do refluxo gastroesofagico. Carcinoma do eso6fago.
Gastrites e doenga péptica ulcerosa. Helicobacter pylori
e doencas digestivas associadas. Carcinoma gastrico.
Lesbes gastrointestinais induzidas por antiinflamatérios
ndo hormonais. Diarréia aguda e crénica: diagnoéstico
diferencial e tratamento. Sindrome de ma& absorcao.
Doencas inflamatérias intestinais idiopaticas e
especificas. Sindrome do intestino curto. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Doenga divesticular do célon e
suas complicagbes. Poliposes colénicas e carcinoma
colorretal. Obstrugdo e pseudo-obstrugdo intestinais.
Apendicite aguda. Hepatopatias agudas e crénicas:
infecciosas, auto-imunes, metabdlicas, alcodlicas e
medicamentosas. Cirrose hepdtica e suas complicagoes:
diagnéstico e tratamento. Transplante hepatico:

pulmonar; Patologias  sistémicas e  aparelho indicagbes e principais complicagdes. Tumores benignos
cardiovascular. e malignos do figado. Pancreatites aguda e cronica.
Tumores malignos do pancreas. Doengas colestaticas:

Médico/PSF investigagdo diagnoéstica, diagnéstico diferencial e
tratamento. Colelitiase e coledocolitiase. Cancer das vias

EXECUCAO: 11
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biliares e da papila de Vater. Linfoma gastrointestinal.
Sindrome de dumping e outras manifestagbes pos-
operatérias em Gastroenterologia. Hemorragia digestiva
alta e baixa. Parasitoses intestinais. Manifestacoes
paraneoplasicas em Gastroenterologia.

Médico/Ginecologista-Obstetra

Conhecimentos Especificos: Fisiopatologia menstrual;
Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doengas
sexualmente transmissiveis (incluida doenga inflamatéria
pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas
(prevengdo, diagndstico e tratamento de céncer
ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia;
Planejamento  familiar (contracepgao/ infertilidade);
Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia na
infancia e na adolescéncia; Prolapso genital;
Incontinéncia urindria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; Agbes coletivas em sadde da
mulher; Abortamento legal: segundo Codigo penal;
Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual;
Parto; Pré-Eclampsia/Eclampsia; Doencgas intercorrentes
na gestagdo; Sangramento da primeira metade da
gravidez; Sangramento da segunda metade da gravidez;
e Pré-natal.

Médico/Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢cdes de salde da
crianga brasileira. Alimentagdo da crianga. O recém-
nascido normal e patolégico. Imunizagdo e vacinas.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo protéico-
calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e
persistente.  Cardiopatias na crianga. Doengas
respiratérias na crianga. Refluxo gastroesofagico.
Hemorragia digestiva. Doengas no trato geniturinario na
crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga.
Doengas infectocontagiosas mais freqlientes na crianga.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na
crianga. Convulsées na crianga. Patologias cirdrgicas
mais frequentes na crianga. Principais neoplasias na
crianga.

Médico/Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Neurotransmissores:
sono, neuroimagem, genética; Avaliagdo clinica,
diagnoéstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia,
das doencas infecciosas, endécrinas e traumaticas;
Percepcdo e cognicdo; Sociologia e psiquiatria;
Epidemiologia; Psicanalise; Teorias da personalidade e
psicopatologia; Exame do paciente psiquiatrico;
Manifestagbes clinicas de transtornos psiquiatricos;
Classificagdo dos transtornos mentais; Transtornos
mentais devidos a uma condicdo meédica geral;
Transtornos relacionados a substancias — dependéncia
quimica; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos;
Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade;
Transtornos psicossomaticos; Psiquiatria e outras
especialidades; Emergéncias psiquiatricas;
Psicoterapias; Terapias bioldgicas; Psiquiatria infantil;

EXECUCAO:

Retardo mental; Transtornos de aprendizagem e
comunicagao; Psiquiatria geriatrica; Psiquiatria hospitalar
e comunitaria; Psiquiatria forense; Psicofarmacologia.

Médico/Radiologista

Conhecimentos Especificos: Radiologia do aparelho
digestivo, es6fago: processos inflamatorios, Ulcera,
neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato,
megaesofago; Estdmago e duodeno: patologias nao
neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino
delgado: disturbios funcionais, doenca inflamatéria e
intestinal, enterite regional, sindrome de méa-absorcéo e
neoplasias; Célon: patologia ndo neoplasica, pélipos e
neoplasias  malignas, colite isquémica, RCUI,
diverticulose, diverticulite; Figado vias biliares e vesicula
biliar, pancreas, sistema porta; Radiologias do toérax,
coragao, vasos de base e pulmdes; Radiologia do trato
urindrio: técnicas de exames, anomalias do trato urinario,
enfermidades infecciosas, hidronefrose, litiase,
processos expansivos; Radiologia em ginecologia,
histero-salpinografia; Radiologia do abdbémen agudo,
sindromes  inflamatérias,  obstrutivas, = vasculares
perfurativas e traumaticas; Radiologia do sistema osteo-
articular: doengas Osseas metabdlicas, lesbes
trauméticas Osseas e articulares, tumores G@sseos,
processos inflamatérios &sseos e articulares; Ultra-
sonografia  pélvica e  abdominal;  Tomografia
computadorizada do cranio, térax e abdémen; Radiologia
intervencionista e vascular.

Médico/Urologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia do trato urinario
e genital; Diagnéstico por imagem de patologias do trato
urindrio e genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias
urolégicas nao traumaticas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital;
Uropediatria, principais afecgdes cirurgicas urologicas na
infancia; Hiperplasia benigna da prostata; Litiase
urinaria; Infeccbes do trato wurindrio e genital;
Tuberculose  urogenital;  Patologias do  cordao
espermatico e bolsa testicular; Infertilidade masculina;
Disfungao erétil; Disturbios neuromusculares de bexiga e
incontinéncia  urinaria;  Endourologia; infertilidade
masculina e disfungao erétil.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Inspecdo sanitaria de
leite e produtos e lacteos: cuidados higiénicos -
sanitarios na obtencdo: cuidados no beneficiamento e
demais operacgbdes; flora microbiana patogénica
alteragbes; classificacdo e  funcionamento  dos
estabelecimentos; mérito higiénico - sanitario dos
processos de conservagao; rotina de inspegao sanitaria;
fraudes e adulteragbes; legislagdo e critérios de
julgamento. Controle Fisico - Quimico e Microbiol6gico:
Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecdo e
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fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e
comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario: zoonoses; doencas
veiculadas por agua ou alimentos; epidemiologia e
investigacdo epidemiolégica; medidas de controle.
Programa de Controle da Raiva Animal: Planejamento,
execugao e avaliagao de campanhas de vacinagao anti-
rabica canina e felina; Controle de raiva em herbivoros;
Profilaxia da raiva em humanos; Controle de Populagbes
animais (canina, felina, quirépteros) em areas urbanas e
outros; Vigilancia Epidemioldgica. Programa de Controle
de Roedores: Caracteristicas das principais espécies de
roedores; Investigagdo epidemioldgica; Controle de
focos.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Principios nutricionais;
Importancia da nutrigdo, nutrigdo nas fases da vida
(infancia, adolescéncia, gravidez, adulto e idoso);
Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricao;
Identificagdo de perigos microbiolégicos existentes em
um processo ou pratica; Identificagdo dos pontos de
controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas
unidades de alimentagdo e nutricdo; Dietoterapia do
sistema digestorio na hipertensao e diabetes, na
obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte
nutricional; Aleitamento materno. Decreto-lei 986 de
21/10/69, Portaria 326/SVS/MST 30/07/97, Portaria
1428/ MS, de 26/11/1993. Resolugdo RDC 275 de
21/10/2002. Portaria 326 de 30 de Julho de 1997.
ANVISA — RDC N? 39 e 40 — 21/03/2001 refere-se sobre
informacéo nutricional. ANVISA — RDC N? 259 de 2000
refere-se sobre rotulagem de produtos, alimenticios.

EXECUCAO:
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ANEXO III
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
. Pontos por
Minimo .
Tipo de . Qtde Pontos | Total de Pontos Conjunto
Cargo Disciplina ~ por de de
Prova Questdes ~ por s
Questdo | Pontos Lo Disciplinas
Disciplina
para
Aprovacio
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Técnico em Enfermagem | Objetiva Matemgnca 15 2 30 15 50
Conhecimentos
e 15 2 30 15
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Técnico em Laboratério Objetiva Matemgnca 15 2 30 15 50
Conhecimentos
e 15 2 30 15
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Técnico em Radiologia Objetiva Matemgnca 15 2 30 15 50
(RX) Conhecimentos
oo 15 2 30 15
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Cirurgido Dentista-PSF Objetiva Conhe}qmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Enfermeiro Objetiva Conhe/qmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Farmacéutico/Bioquimico | Objetiva Conhe/qmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Nutricionista Objetiva Conhe/qmentos 30 5 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Médico Objetiva Conhe)c.lmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Veterinario Objetiva Conhe/qmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Operador de Mdquinas | Objetiva Matemgnca 15 2 30 15 50
Conhecimentos
e 15 2 30 15
Especificos
14
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area concorrente, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 4 — TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagao.

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE SERVICO PUBLICO Certiddo de tempo de servico expedida por
autoridade competente ou anotagao de contrato de trabalho em CTPS.

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N© documento
1.
2.
3.
4.
EXECUCAO: 15
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ITEM DE AVALIAGAO 6 - CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento na area concorrente fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
(carga horaria de 180 h/a).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N© documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 7 — PARTICIPAGCAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagido em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc.)

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

2.

ITEM DE AVALIAGAO 8 — PUBLICAGAO DE LIVRO: Exemplar do Livro .

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Exemplar da revista que
veiculou a matéria.

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

Entregue este formulério em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagio entregue nao sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consultec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO: 16

CONSULTEC




CONCURSO PUBLICO
Prefeitura Municipal de MANUAL DO CANDIDATO

AREIA

FORMULARIO PARA RECURSO
PROVA OBJETIVA - ANALISE DE
TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RECURSO CONTRA: (O PROVA OBJETIVA | FUNCAO:
(O ANALISE DE TITULOS

N2 QUESTAO: | DATA:

ATENCAO

1 - Use uma folha separada para cada questdo.

indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.

2 - Caso alguma questdo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,

FUNDAMENTO:
RECIBO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO - 2007
PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TITULOS

CANDIDATO:

INSCRICAO: N¢ DA QUESTAO DATA: / RECURSO CONTRA
FUNCAO: PROVA OBIETIVA O
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA: ANALISE DE TiTULOS O

EXECUCAO:
CONSULTEC
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MUNICIPIO DE AREIA

O Municipio de Areia é localizado na microrregidao do Brejo Paraibano. De acordo com o |IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), no ano de 2006 sua populagdo era estimada em 24.654 habitantes. A area
territorial € de 269 km?2.

Com muitas riquezas naturais, situada em local elevado, Areia, no inverno, é coberta por uma leve neblina, e
suas terras possuem diversas fontes e balnearios aquaticos.

E também muito conhecida por suas riquezas culturais, particularmente o Museu de Pedro Américo, com
inimeras réplicas dos quadros do mais célebre cidadao areiense - entre elas a famosa obra "O Grito do Ipiranga",
encomendada a ele por Dom Pedro |l, e 0 Museu da Rapadura, localizado dentro do Campus da UFPB na cidade,
onde o turista pode observar as varias etapas da fabricacdo dessa iguaria e dos outros derivados da cana-de-acucar,
como a cachaca, sendo a areiense muito conhecida exteriormente por seu incomparavel sabor. Areia foi considerada
por muito tempo como "Terra da Cultura" tendo seu teatro - o "Theatro Minerva" - sido edificado 50 anos antes que o
da capital do Estado da Paraiba. Para aquela cidade hospitaleira, de invernos rigorosos, convergiam estudantes de
todo o Nordeste, sendo expoentes deste tempo a Escola de Agronomia do Nordeste, o Colégio Santa Rita (Irmas
Franciscanas, alemaes) e o Colégio Estadual de Areia (antigo Ginasio Coelho Lisboa). Seus filhos se destacavam em
todos os concursos de que participavam. Carminha Sousa e Laura Gouveia eram reconhecidas pela capacidade de
educar e formar pessoas na lingua portuguesa.

HISTORIA

O primeiro nome de Areia foi Sertdao de Bruxaxa, no final do século XVIl. Esse era o nome de um povo
indigena que habitava a area da Serra da Borborema. A partir dessa época, o povoado que se formou ali passou a ser
um ponto estratégico para os boiadeiros e tropeiros que vinham do sertdo mais adentro com destino ao litoral da entao
Capitania da Paraiba. Com o tempo, entretanto, devido a um riacho que possuia bancos de areia muito brancas, o
povoado passou a ser chamado de Brejo d'Areia, ja que o lugarejo fica na Microrregido do Brejo Paraibano, regido da
Paraiba ndo muito longe do litoral, que recebe os Umidos ventos alisios vindos do Atlantico e possui uma cobertura
vegetal de floresta atlantica, hoje em dia reduzida a manchas. Por isso, também chamada de Zona da Mata.

O povoado foi elevado a categoria de vila em 30 de agosto de 1818 e, em 18 de maio de 1846, tornou-se cidade.

&

igl rle'a da cidade de Areia

Com o desenvolvimento da lavoura canavieira na Regido do Brejo, no século XIX, a cidade de Areia tornou-se
0 maior municipio da regiao, mas tal proeminéncia econdémica comegou desde o século anterior, XVIIl, com a
precedente lavoura do algoddo. A campanha abolicionista no municipio teve a lideranga de Manuel da Silva e Rodolfo
Pires, e a cidade libertou o ultimo escravo pouco antes da Abolicdo da Escravatura em todo o pais, no dia 3 de maio
de 1888.
Areia participou ativamente das Revolucdes do século XIX, tais como a Revolucdo Pernambucana, em 1817, a
Confederacdo do Equador, em 1824 e a revolta do Quebra-Quilos, em 1873.

PRINCIPAIS DATAS

18 de maio - Aniversario da Cidade
08 de dezembro - Padroeira Nossa Senhora da Conceigao
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CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de MANUAL DO CANDIDATO (> CO N S U LTEC

AREIA

FILHOS ILUSTRES

Os personagens histéricos mais conhecidos de Areia sdo o pintor Pedro Américo (pintor do Segundo Império), José
Américo de Almeida (ex-governador da Paraiba, escritor e importante politico nacional), Dom Adauto Aurélio de
Miranda Henrigues (primeiro arcebispo da Paraiba), Abdon Felinto Milanés (politico e musico erudito), além de Elpidio
de Almeida (médico e ex-prefeito da cidade de Campina Grande), Alvaro Machado (fundador do Jornal A Uniao), entre

outros.

LOCALIZACAO

G , 7
u06° 57'46" S 35°41'31" O
Estado Paraiba
Mesorregiao Agreste Paraibano
Microrregiao Brejo Paraibano
Arara,Serraria, Alagoa Grande, Alagoa Nova, Pildes

Municipios limitrofes ..
e Remigio
Distancia até a capital 130 Km

Caracteristicas geograficas
Area 269,424 km?
Populacao 24.431 hab. est. 2007
Densidade 91,5 hab./km?
Altitude 623 metros
Ameno, com temperaturas que chegam a 8§°C no inverno e,
em dias quentes, a 30°C.
Fuso horario UTC -3

Clima

Indicadores
IDH 0,611 PNUD/2000

PIB R$ 71.656.298,00 IBGE/2003
PIB per capita RS 2.828,80 IBGE/2003
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