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MANUAL DO CANDIDATO
: . ik ’ Concurso Publico
ATIVIDADES DATAS I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
PREVISTAS
inRag: 1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
Inscrigges: Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
: . 25/06/07 a execugao cabera a Consulttec — Consultoria Técnica e
Periodo: ; . o
06/07/2007 Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Entrega do Cartéao A ir de: Especial de Concurso Publico do Municipio.
Confirmacdo de Inscricdo partir de: 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
(CCl 16/07/07 no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
P ] do Municipio de Mari e estardo subordinados ao Regime
rrovas: Estatutario, instituido no ambito da Administragao
Realizacio: A definir no Municipal através da Lei Municipal n® 437/97.
gao: CCl. 3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297

Internet: http.//www.consulttec.com.br.

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2007|

ABRE INSCRICOES E DEFINE
NORMAS AO CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS NO
NIiVEL INICIAL DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE MARI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI,
Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, por intermédio
da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO, designada pela Portaria n® 057, de 14 de
junho de 2007 e, por meio da Empresa CONSULTTEC
LTDA, contratada através de processo de licitagao, torna
publico a abertura de inscrigbes para CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Capitulo Il deste edital. O
Concurso serd regulado pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, Lei Orgénica do Municipio
e Leis Municipais n® 437/97, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, 475/98,
518, de 6 de setembro de 2001, 519, de 6 de setembro de
2001, 533, de 18 de janeiro de 2002, 617, de 6 de
dezembro de 2005 e demais legislagédo municipal aplicavel
a espécie.

relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacéo no DOE e afixagdo de editais na sede da
Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, bem
como as vagas e a qualificagdo/escolaridade/requisitos
minimos™ exigidos s@o os especificados abaixo:

A) GRUPO DE
ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES DE APOIO

CARGO: Agente Administrativo
Especialidade: Vigilancia Ambiental
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo. .

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Possuir ensino médio

CARGO: Agente Administrativo
Especialidade: Vigilancia Sanitaria
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo. )

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Possuir ensino médio

B) GRUPO DE
OPERACIONAL

ATIVIDADES DE APOIO

CARGO: Agente de Limpeza Urbana

VAGAS REGULARES: 25

*VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Nio ha exigéncia de
escolaridade formal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

*Nao ha reserva de vagas para deficientes em razao
da especificidade das tarefas a serem executados
pelos ocupantes dos cargos.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais.
*VAGAS REGULARES: 07

EXECUCAO: 1
CONSULTEC
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VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Nao ha exigéncia de
escolaridade fgrmal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

*No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

**No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

LOCALIDADE COD. (N2 DE
VAGAS
Alfavaca ZR2 01
Assentamento “Zumbi dos Palmares” |ZR4 01
Fundo Vale ZR6 01
Lagoa do Félix ZR7 02
Pirpiri ZR8 02

CARGO: Eletricista

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Nao ha exigéncia de
escolaridade fgrmal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Pedreiro

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAQAO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS: Nao exigéncia de escolaridade
formal.

CARGO: Vigia.

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAQAO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS: Nao exigéncia de escolaridade
formal.

As vagas aos cargos de Vigia, previstas acima, devem ser
oferecidas obedecendo a seguinte distribuicao por localidade:

LOCALIDADE COD. [N2 DE
VAGAS
Zona Urbana ZU1 20
Agude Grande ZR1 01
Alfavaca ZR2 01
Assentamento “Tiradentes” ZR3 03
Assentamento “Zumbi dos Palmares” |ZR4 01
Barro ZR5 02
Fundo Vale ZR6 01
Lagoa do Félix ZR7 03
Pirpiri ZR8 02
Taumata ZR9 01

LOCALIDADE COD. [N2 DE
VAGAS
Alfavaca ZR2 01
Assentamento “Tiradentes” ZR3 01
Pirpiri ZR8 01
Taumata ZR9 01

C) GRUPO MAGISTERIO*

CARGO: Professor “A”.

VAGAS REGULARES: 35

VAGAS DEFICIENTES: 02

REMUNERACAO: R$ 471,90

REQUISITOS MINIMOS: Nivel médio na modalidade
Normal que habilite ao exercicio do magistério nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental.

EXECUCAO:

CARGO: Professor “B”.- Educacao Artistica

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 544,50

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educagao Artistica.

CARGO: Professor “B”.- Educacéo Fisica

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 544,50

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica.

CARGO: Professor “B”.- Historia

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO: R$ 544,50

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Histéria.

CARGO: Professor “B”.- Inglés

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 544,50

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo para Magistério da Lingua Inglesa.

CARGO: Professor “B”.- Matematica

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 544,50

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Matematica.

CARGO: Professor “B”.- Portugués

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 544,50

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras.

CARGO: Supervisor Escolar
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00

CONSULTEC
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REMUNERACAO: R$ 450,00
REQUISITOS MINIMOS: Graduagédo em Pedagogia,
com habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

CARGO: Psicélogo Educacional

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 450,00

REQUISITOS MINIMOS: Graduagao em Psicologia, com
habilitacdo em Psicologia Escolar.

* A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo
de Professor é de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 05 (cinco)
horas de atividades. (Lei n2 519/2001, art. 30).

A jornada de trabalho do ocupante dos cargos de
Supervisor Escolar e Psicélogo Educacional sera, no
minimo, de 20 (vinte) horas semanais. (Lei n®
519/2001, art. 31).

D) ATIVIDADES DE SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL
D.1.) SAUDE:
D.1.1.) Nivel Fundamental

CARGO: Agente de Combate a Endemias - ACE
VAGAS REGULARES: 10

VAGAS DEFICIENTES: 02

REMUNERACAO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS: haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada; Ensino Fundamental Completo. (Lei Federal
11.350, de 5/10/06, art. 79, | e IlI). Nao se aplica a
exigéncia de escolaridade aos que, na data de
publicacédo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de junho
de 2006, estavam exercendo atividades proprias de
Agente de Combate as Endemias.

D.1.2.) Nivel Superior

CARGO: Fonoaudidlogo

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 450,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS: Superior completo e habilitagao
para o exercicio do cargo.

CARGO: Médico

Especialidade: Pediatria

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 450,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS: Graduacdo em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e Registro no CRM.

CARGO: Médico

EXECUCAO:

Especialidade: Psiquiatria

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 450,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS: Graduacdo em Medicina, com
especializacdo em Psiquiatria e Registro no CRM.

D.2.) ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO: *Monitor

VAGAS REGULARES: 08

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio
completo.

*Para desenvolver atividades no Programa de
Erradicacao de Trabalho Infantil-PETI.

E) PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF

VAGAS

VECIMENTO + GRATIFICACAO
(R$)
QUALIFICACAO ESSENCIAL

REMUNERACA0

CARGO

REGULARES
DEFICIENTES
CARGA HORARIA SEMANAL

Possuir
habilitagao
especifica
para o
exercicio da
profissdo,
com  registro
no CRO.
Possuir
habilitacao
especifica
para o
exercicio da
profissdo,
com registro
no COREN
Curso
Superior
Completo,
com

500,00 habilitacao
08 01 40h + para o
Gratificagdo | exercicio da
profissdo  de
enfermeiro e
inscricdo  no
COREN.

Auxiliar de 380,00
Consultério 07 01 40 +
Dentario Gratificagdo

380,00
08 01 40 +
Gratificag@o

Auxiliar de
Enfermagem

Enfermeiro —
PSF

CONSULTEC
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Curso Auxiliar de Enfermagem R$ 37,00
(S;(')I;;;g{o Auxiliar de Servicos Gerais | R$ 27,00
Habilitagio Eletricista R$ 27,00
500.00 legal para o Enfermeiro R$ 50,00
Médico-PSF | 08 | 01 | 40h + P ga Fonoaudi6logo R$ 50,00
Gratificagio | 2 w0 €€ Médico R$ 50,00
Registro  no Monitor-PETI R$ 37,00
gzg*;llf;? “ Odontélogo R$ 50,00
10N3 .
vy Pedreiro R$ 27,00
Medicina H
Curs‘f Psicélogo R$ 50,00
Superior Professor A R$ 37,00
Elf’m‘?lf”“l Professor B R$ 50,00
abilitagdo .
00,00 legal para o Supervisor Escolar R$ 50,00
OdPglIlrtélogo 04 00 40h + exetr‘cvl"cjo ga ﬂ}ia R$ 27,00
- Gratcio | S
inscrigﬁog o 2.1. Em hipotese alguma, havera devolugéo de taxa de
Conselho inscri¢ao.
Regional de 3. O candidato devera, no periodo de inscri¢ao:
Odontologia. 3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
OBSERVACAO: todos o0s requisitos exigidos para participagdo no

e A gratificacdo instituida através de Lei
Municipal, s6 é devida enquanto o servidor
estiver vinculado ao Programa Saude da
Familia e/ou Programa de Saude Bucal.

e Os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse. Sumula
266-STJ.

2. As atribuigdes de cada cargo sao as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucédo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

3. As vagas serdao providas de acordo com as
necessidades da prefeitura municipal de Mari, podendo o
quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do
periodo de validade do concurso vierem a surgir novas
vagas, por ocasiao ou em razao de ampliagdo de vagas,
aposentadoria, morte, exoneragdo ou demissao de
atuais ocupantes.

lll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 25 de
junho a 06 de julho de 2007, na sede da Prefeitura
Municipal de Mari, situada na Rua Antonio de Luna
Freire, 146, Centro, Maria/PBP, no horario das
08h:00min., as 12h:00min, e de 14:00 as 17h:00min, de
segunda a sabado.

2. A inscrigao constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscrigdo e o recolhimento de taxa de inscrigao,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

ESCOLARIDADE VALOR
Agente Administrativo R$ 37,00
Agente de Controle de|R$ 37,00
Endemias
| Agente de Limpeza

R$ 27,00

EXECUCAO:

certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigao,
na sede da Prefeitura, onde comprovara o pagamento da
taxa de inscrigdo e recebera a confirmagao da inscrigao
e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras a ficha de
inscricdo de inscricdo, assina-la e entrega-la, em
seguida;

3.4. Serd permitida a inscri¢gdo por procurador habilitado,
com procuracéo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de coOpia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as cépias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscri¢éo.

3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionado a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscrigao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como ndo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis
pela veracidade das informagdes prestadas no formulario
de requerimento de inscrigao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condigbes constantes deste Edital, dos quais o

4
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candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Iv. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuigbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéao
por equipamentos, adaptagbes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia meédica ou por outro motivo, serédo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagao.

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscri¢ao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos

EXECUCAO:

telefones (83) 4009.4730, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagdo das provas, as corregoes pertinentes.
4. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diério Oficial do Estado da Paraiba.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para o cargo de Agente de Limpeza Urbana;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicar-se-
a apenas para os cargos de Professor “A”, Professor
“B” e Supervisor Escolar, conforme exigéncia prevista
no art. 67, inciso |, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da
Educagao).

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 50
(cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questao 02 (dois) pontos. (v.
quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questbes versardo sobre o conteudo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total geral de questoes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opg¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5.Nédo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO
DE AGENTE DE LIMPEZA

1) A prova pratica consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucdo de tarefas
préprias dos ocupantes de tais cargos, tais como

5
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varricao de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservagao de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizagcao de
ferramentas manuais.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3)Serdao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) em
cada uma das provas.

4. DA AFERICAO DE TiTULOS (APENAS PARA 0S
CARGOS DE PROFESSOR “A, PROFESSOR “B” E
SUPERVISOR ESCOLAR).

1. A afericao dos Titulos tera carater classificatorio, com
valoragdo méaxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos de Professor “A”, Professor
“B” e Supervisor Escolar que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serédo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serao aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacao final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva, com duracao de 04 (quatro)
horas, sera realizada em dia, horario e local indicados
no comprovante de confirmacao de inscricéo.

2. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢do e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscrigdo no
certame.

3. O documento devera estar em perfeitas condig¢des, de
forma a permiti, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

EXECUCAO:

5. Apos autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

6. Somente apo6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

7. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apds o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposi¢ao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

9. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscrigao registrados na Ata pelos fiscais.

10. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

11. Nao haverd aplicagdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, com solicitacdo prévia, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas.

12. Em hipdtese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenga;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢cao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizacédo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.n80 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafoloégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
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serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso seré de 2 (dois)
dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagdo das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subseqlente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissdo Especial de Concurso constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razado pela qual nao caberdao recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo nao serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéao
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, quando a avaliagao
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagéo de prova pratica, a
classificacdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetivas e prética.

3. Para os cargos de Professor “A”, Professor “B” e
Supervisor Escolar, a Classificagao Final dos candidatos
aprovados sera realizada em ordem decrescente,
através do somatério das notas obtidas na Prova
Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos titulos.

EXECUCAO:

4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os
candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate,
apds a observancia do disposto no Paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n® 10.741 (Estatuto do Idoso), de 1° de
outubro de 20031, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa;

b) tiver a maior idade;

c) se ainda perdurar o empate, decidir-se-a por sorteio
publico.

5.Seréo publicadas no Diario Oficial do Estado da Paraibe
duas listagens de candidatos habilitados no Concursc
Publico, por cargo, em ordem classificatoria: uma com &
relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com &
relacdo dos portadores de deficiéncia, quando houver.
conforme Capitulo IV, itens 2 e 3.

Xll. DA HOMOLOGACAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracao e julgamento das
Provas Objetiva, Pratica e de Titulos, o resultado final dc
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivc
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial dc
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados.
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S840 condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater

" eArt. 27:
Pardgrafo iinico: O primeiro critério de desempate em
concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de

idade mais elevada.
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eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudancga de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso,
integrada por Maria da Gléria Franklin, Gelsa de Sousa
Monteiro e Josenilson Avelino de Paiva, sob a
presidéncia da primeira e pela CONSULTTEC LTDA, no
que a cada um couber.

Mari, 18 de junho de 2007.

Marcos Aurélio Martins de Paiva
PREFEITO

Maria da Gloria Franklin _
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO |
PROVA DE TiTULOS

CARGO

DENOMINAGCAO

DOCUMENTO

N2 MAXIMO DE
TiTULOS

PONTUACAO DE
CADATITULO

PROFESSOR “A/B” E SUPERVISOR ESCOLAR

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado

Diploma

»
=)

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado

Diploma

01

Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacéo, com
duragdo minima de 360
horas

Diploma

01

Titulo de graduagao
diferente do exigido para o
cargo

Diploma

01

Exercicio de Magistério (no
maximo 05 anos)

Certidao

01

0,5 p/a

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 120 h/a)

Certificado

01

0,5

Participagdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado

02

0,5

Publicagao de Livro

Exemplar

01

2,0

Publicagdo de artigo sobre
educagdo ou ensino em
revista especializada.

Exemplar

02

OBSERVACAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

O candidato deve buscar os itens apontados nos
programas a seguir em bibliografia atualizada, que pode
ser encontrada em bibliotecas especializadas, em
livrarias do ramo, ou localizada por meio de busca na
internet.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE LIMPEZA E VIGIA (SEM EXIGENCIA DE
ESCOLARIDADE FORMAL/ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES: 1. Meios de
transporte; 2. Meios de comunicagéo; 3. O Municipio; 4.
Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos (Federal,

Estadual e Municipal) e os servigos publicos; 6. Zona

Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e religiosas.
8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do Brasil. 10.
Atualidades. 11. O Municipio de Mari.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Especialidade: Vigilancia Ambiental

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagdo
grafica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagao. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordéncia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagio e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equagdes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungoes; 6. Funcao constante; 7. Relacao e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemdtica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

EXECUCAO:

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle:
virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artropodes, roedores. Problemas de saude publica:
causas, consequéncias, solugbes. Hidrologia: ciclo
hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da
agua, qualidade da &agua, sistema de abastecimento de
agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de
esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevengao e
controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria,
doengca de chagas, leptospirose, esquistossomose.
Nocbes basicas de Saneamento Ambiental e
Epidemiolégica. Nogcdes basicas de saneamento bésico.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Especialidade: Vigilancia Sanitéria

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagles; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equagodes de 12 e 22 Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungdo constante; 7. Relagdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungado logaritmica; 21. Fungao
exponencial. )

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Educacédo sanitaria; abastecimento de agua; doengas
relacionadas com a agua e alimentos (meio de
transmissdo, agente patogénico, doengas, medida
preventiva). Colera, febre tiféide, leptospirose, hepatite
infecciosa, diarréia aguda, salmonelose, giardiase,
amebiase, botulismo. Coleta de amostra de agua para
exame de potabilidade limpeza de reservatério de agua.
Salde e saneamento, problema do lixo, vigilancia
epidemiolégica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e compreensio
de textos, para identificar: o assunto tratado; a finalidade
pretendida pelo autor; a sintese do conteudo global;
informacdes explicitas e implicitas contidas no texto;
relagbes de tempo, conclusdo, comparagao, finalidade,

9
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causa/consequéncia, criadas entre periodos ou oragdes;
substituicdes pronominais que asseguram a continuidade
do texto; relagbes de sentido entre sin6bnimos e
antbnimos; 2. Morfossintaxe:regras bésicas da
concordancia verbal e nominal. 3. Principios da norma
padrdo escrita: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuagao.

Il. MATEMATICA: 1. NUmeros naturais; 2. Sistema de
numeragao decimal; 3. NUmeros racionais; 4. Operagoes
com numeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo;5. Grandezas e medidas;6. Formas geométricas:
angulo, triangulo, quadrilatero, poligono e circulo; 7.
Leitura e interpretacdo (de graficos e tabelas); 8. Nogoes
de combinatoria. 9. Resolugédo de problemas.

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

lll.1. CONHECIMENTOS EM SAUDE

O corpo humano: células, tecidos, 6rgaos, sistema; o
organismo. Fatores influentes no crescimento e
desenvolvimento do corpo humano. A sexualidade
humana e as doencas sexualmente transmissiveis.
Educagéao sexual.

Educacdo alimentar: os alimentos e a saulde.
Aleitamento materno. Os dentes.

Educacao para a saude: O conceito de salde. Histéria
natural das doencas. Inter-relagbes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores
de doencas humanas). Doencas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia.
Prevencdo de doengas e promogdo da saude.
Orientagdes e combate a doengas contemporaneas.
Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu
ambiente. Agua potavel e contaminagcdo da agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses
e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva,
separagao, reciclagem, destino e prevengéao.Vigilancia a
Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. O
agente de combate as endemias e a saude da familia. O
trabalho em equipe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuag&o.

Il. MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equagdes de 12 e 2° Graus; 4. Funcao de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungao constante; 7. Relacdo e
fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Fungao
exponencial. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Programa de Saude da Familia — PSF. O Sistema
Unico de Saude — SUS. A familia e os servicos de
saude. Evolugcdo das politicas de saude no Brasil.

EXECUCAO:

Federativa do Brasil (art 196 ao 200. Financiamento da
saude. Lei n® 8.080/90, de 19/09/1990 —Lei Organica da
Saude. Lei n® 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de
Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n® 1886 do Ministério
da Saude, de 18/12/1997. A participacdo profissional na
Equipe do PSF e na rede de servigos basicos de saude.

Prevencdo em odontologia. Educagdo em saude em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgéao
dos dentes. Registro odontolégico. Patologias
odontolégicas que sdo problemas de saude publica, e
modos de prevengdo. Biosseguranga em odontologia.
Materiais  dentarios. Instrumental odontolégico.
Equipamento odontoldgico. Odontologia a quatro maos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagao.

Il. MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugédo de uma
equagao; 3. Equacgdes de 1° e 22 Graus; 4. Funcao de 1°
Grau; 5. Funcgbes; 6. Fungao constante; 7. Relagéo e
fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Fungao
exponencial. ]

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da salde. Lei n® 8.080/90, de
19/09/1990 —Lei Orgénica da Salde. Lei n? 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-
SUS n? 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Portaria
n® 1886 do Ministério da Saude, de 18/12/1997. A
participacéao profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude.

O Auxiliar de Enfermagem na Equipe do PSF.
Procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
nas areas que compreendam os ciclos de vida, como
gestacao, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas. 0]
atendimento a salde da familia. Higiene, prevengao de
doengas e promogao da saude. A visita domiciliar. O
processo de trabalho da unidade de saude da atengéo
bésica e do PSF. Abordagem do processo saude-doencga
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das familias e do coletivo. Agdes de educagao em saude
nos grupos prioritarios, familias em situagcao de risco e
na pratica do PSF.

CARGO: ELETRICISTA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sindnimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de
instalagdo de motores, dispositivos de partida,
dispositivos de protecdo, quadros de comando,
transformadores, sistemas de iluminagédo e sistemas de
alimentacdo elétrica. 2. Nocbes de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de
baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores,
reatores, inversores de freqiiéncia, chaves de partida
suave e sistemas de iluminacdo. 3. Nogbes de
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos de média e alta tensdo: disjuntores,
transformadores, quadros e cubiculos elétricos,
motores. 4. Nogoes de eletricidade industrial (comando,
controle e protecao elétrica. 5. Nogdes de metrologia.

ENFERMEIRO-PSF

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagé&o.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em
servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da salde. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informacao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Salde. Lei n® 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n®
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez

EXECUCAO:

1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidagcdo do Saude da Familia —
PROESF. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servigos
de salde: do planejamento ao gerenciamento, a
execucdo e a avaliacdo das atividades na Unidade de
Saude da Familia-USF. Diagnostico comunitario:
territério, area de estudo e populagdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domicilidria. Vacinagao. A educagao
para a salde. O trabalho com grupos: da organizagéo e
coordenagao de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, salude mental e adolescentes, as agodes
preventivas e assistenciais. Atuagao clinica e pratica da
salde coletiva. Assisténcia béasica de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria compreendendo todo ciclo de
vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atengao
ao idoso. Assisténcia a saude da crianga: do PAISC ao
AIDPI. Saude do adolescente, do adulto e do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem na salde
mental. Cidadania: aspectos conceituais, direito a satude
e bases legais que o legitimam. O meio ambiente:
relagbes e implicagdes ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promogdo da qualidade de vida.
Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
do atendimento a indicagao correta para a continuidade
da assisténcia prestada.O Processo de Enfermagem. Lei
n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do Enfermeiro.
Decreto-Lei n® 94.406, de junho de 1987. Resolugao
COFEN n® 159, de 19 de abril de 1993. Lei Federal n®
10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n® 3.189, de 04 out
1999. Portaria n? 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez
1997. A capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de
Salde, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de saude.

FONOAUDIOLOGO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag&o.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou
periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia,
avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e
terapia de: laringectomia, distirbios articulatérios,
desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou
adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem -
definigao, etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de
aquisicao e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas
psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
fisiologia da audicao. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturacdo das respostas em
bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica:
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interpretacdo de resultados de audiometria tonal e
imitanciometria;  interpretagdo  dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do
processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagao
do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagado da crianga de 0 a 6 anos. Emissdes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefdlico e eletrococleografia: definigdo, objetivos e
critérios de indicagado. Aparelhos de amplificagcdo sonora
individuais ou préteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para selegao, indicagao e adaptacao;
orientagdo a familia da criangca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas
auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia
fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e/ou métodos.

MEDICO-PEDIATRA

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Seméantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacao.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condigbes de
saude da crianga brasileira. Alimentagao da crianga. O
recém-nascido normal e patoldégico. Imunizagdo e
vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo
protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e
persistente.  Cardiopatias na crianga. Doengas
respiratérias na crianga. Refluxo gastroesofagico.
Hemorragia digestiva. Doencgas no trato geniturinario na
crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga.
Doencas infectocontagiosas mais freqlientes na crianga.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na
crianga. Convulsées na crianga. Patologias cirurgicas
mais frequentes na crianga. Principais neoplasias na
crianga.

MEDICO-PSIQUIATRA

I. LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacao.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Neurotransmissores: sono, neuroimagem, genética;
Avaliagao clinica, diagnéstico e aspectos
neuropsiquiatricos da  epilepsia, das doencas
infecciosas, enddcrinas e traumaticas; Percepgao e
cognigdo; Sociologia e psiquiatria; Epidemiologia;
Psicanalise; Teorias da personalidade e psicopatologia;
Exame do paciente psiquiatrico; Manifestagdes clinicas
de transtornos psiquiatricos; Classificagdo dos
transtornos mentais; Transtornos mentais devidos a
uma condicao médica geral; Transtornos relacionados a
substancias — dependéncia quimica; Esquizofrenia;
Qutros transtornos psicoéticos; Transtornos do humor;
Transtornos de ansiedade; Transtornos
psicossomaticos; Psiquiatria e outras especialidades;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Terapias
biologicas; Psiquiatria infantil; Retardo mental;
Transtornos de aprendizagem e comunicagao;

EXECUCAO:

Psiquiatria  geriatrica;  Psiquiatria  hospitalar e
comunitaria; Psiquiatria forense; Psicofarmacologia.

MEDICO-PSF

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagéo.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em
servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de salude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da salde. Abordagem do processo
salide-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n? 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Salde. Lei n? 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da salde da familia. Educacao em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidacdo do Saude da Familia —
PROESF. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugao de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgdbes mais freqlientes do ciclo gravidico-
puerperal. Salde do trabalhador. Diagnéstico,
prognostico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados
a afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirlrgica freqiente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de
prevencao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéao de
estilos de vida saudaveis. Informagdo e educacao de
pacientes, familiares e comunidade em relagédo a
promocao da saude, prevengdo, tratamento e
reabilitagdo das doengas. Comunicagdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
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Utilizagdo compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

CARGO: MONITOR-PETI

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagao
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagao. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordéncia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagdo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugao de uma
equacao; 3. Equagdes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Funcao constante; 7. Relacao e
fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemdtica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial. ;

3) FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Correntes
tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem;
relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico;
avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educagao
Nacional. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ODONTOLOGO-PSF

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagé&o.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da salde. Abordagem do processo
saude-doenga das familias e do coletivo. Sistema de
Informacao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n? 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria

EXECUCAO:

no contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdo e Consolidacdo do Saude da Familia —
PROESF. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caracterizagao de uma patologia, em odontologia, como
sendo um problema de saude publica. As patologias
bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevencdo em odontologia.
Promogcao de salude em odontologia. Manejo
odontolégico de sujeitos com necessidades especiais
sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O
conceito de integralidade da aten¢édo em odontologia. O
conceito ampliado de cura em odontologia.
Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais
especificos no método coletivo de intervengéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia
bucal em odontologia de saude publica. Planejamento
em odontologia de saude publica.

CARGO: PROFESSOR “A”

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. )

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital
e os Elementos da natureza: ar, 4gua, rocha e solo.
Fendmenos naturais. Relagées ecoldégicas. Homem X
Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, salde, orientacdo
sexual, pluralidade cultural.

2.2. HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais
do saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e tempo
histérico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagéo, histéria
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacao,
duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacgdes
sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espago:
localizag&o, orientagéo, representacdo e organizagéo.
2.3.MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagao,
ordenagado, seriacdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema  de numeragao decimal, operagdes
fundamentais. Andlise, interpretagdo e resolugéo de
situagbes, problemas a partir dos diversos significados
das operagbes. Aplicagdo das propriedades operatérias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogdes de divisores, mudltiplos, nimero
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primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugdo de
problemas do cotidiano. Nameros racionais: Operagoes,
representacoes e exploracao dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Composicao e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificagbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacao: Leitura e interpretagdo de dados em
tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

*PROFESSOR “B”:

*OBSERVAQAO O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO APLICAR-SE-A A TODAS AS
DISCIPLINAS).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordéancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11
Significagdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO:.1 — Legislagdo da
Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuigbes
das tendéncias pedagodgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepgodes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdao Democratica. 12 — Avaliagcdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

PROFESSOR “B” — EDUCAQAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Teoria da Arte:
Histéria da arte-educacado no Brasil; fundamentos da
arte-educacao; significados da arte. 2 — Historia da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna
e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas -
Desenho/Pintura: composigéo plastica e seus elementos,
estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificagao vocal, tipos de conjunto), musica folclérica

EXECUCAO:

e popular brasileira (nacional e paraense); Teatro:
histéria do teatro no Brasil. 4 — Nogbes Geométricas:
ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR “B” — EDUCAgAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Educagao
Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os contetidos
nas aulas de Educacdo Fisica Escolar: jogo; esporte;
capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos
didatico-metodologicos do Ensino da Educagao fisica. 4
— As concepgoes e as tendéncias pedagdgicas da
Educacéo Fisica. 5 — As concepgdes abertas no Ensino
da Educacéo Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de
educagao Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 —
As concepgbes do esporte. 9 — O fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. 10 — A Educagdo e a
Educacédo Fisica 11 — A relagdo do corpo no contexto
escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos
psicomotores, psicossociais e biolégicos. 13 — As
capacidades motoras nas aulas de educagéao Fisica. 14
— As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de
Educacédo Fisica. 15 — Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem em Educacéo Fisica.

PROFESSOR “B” — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Escravismo na
Antigliidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade;
Feudalismo. 2 — A Expans@o Comercial: Os contatos
com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema
Colonial: O Sistema Econémico, A organizagao politico
administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial: Contexto
Europeu; As Revolugbes Americana e Francesa; O fim
do colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializagdo: As transformacdes
econémicas, sociais, politcas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolugao socialista na URSS; A crise
de 1929; As recuperagdes econémicas; O projeto das
democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios
— Japao, Alemanha e ltalia. 8 — O Brasil no modo de
produgdo capitalista na 12 e 22 Republicas. 9 — A
Descolonizagéo: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a
1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica. 11
— O imaginario amazbnico. 12. O ideario Republicano. 13
— Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 — Os meios de
ocupacao recente da Amazbnia: grandes projetos,
biodiverside e globalizagéo.

PROFESSOR “B”- INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — The simple
present and the simple present continuous. 2 — The
simple past and the past continuous. 3 — To be going and
the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and
pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and
their compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 —
False cognate words. 9 — The present perfect and the
past perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11

14
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Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12
— Leitura compreensiva e interpretacao de textos.

PROFESSOR “B”- MATEMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Conjuntos:
conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia
operagdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; ndmeros primos. 3 —
Potenciagdo e Radiciacao: defini¢cbes; relagdes entre as
duas operagdes; radicais. 4 — Razbes e Proporgoes:
razdo, proporgdo, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
calculo algébrico. 6 — Fungdes: dominio e imagem;
fungbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1% e 2° graus:
equacdes e sistemas de 12 e 2° graus. 8 — Funcgdes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no tridngulo retdngulo e no circulo; relagbes
trigonométricas nos tridngulos retédngulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas.

PROFESSOR “B”- PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrbes
estruturais. Andlise interpretativa de fenémenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonoldgico, prosodico, morfolégico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linglistica: variantes e variaveis
linguisticas; relacdo entre pensamento e linguagem.
Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogédo de
textualidade: coesé@o e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizagao
do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formagao do produtor/ leitor. O portugués
do Brasil: diversidade e preconceito linglistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo lingUistico; os elementos
da comunicacado; as fungbes da linguagem; figuras e
vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica
na escola: a articulagdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios como corpus adequado para o estudo da
lingua, segundo as perspectivas sincrénica e diacrénica,
nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturagédo do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungéo de
morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0s processos
de formacao de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; os processos

EXECUCAO:

sintaticos, o paralelismo seméantico; a organizagao do
periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuacdo e
pontuagéo.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos e
atuagao do psicologo; A ética de psicologo; Teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do
conhecimento e Deficiéncia; A Instituicao Escolar,
Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacao
Especial; A politica social no Brasil como fator
determinante no processo de organizagdo das
instituicbes  escolares; O trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos
conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagdes
familiares; Psicoterapias grupal e individual para
criangas, familiar e outros; Sistema Unico de saude —
SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens
terapéuticas; prevencdo priméaria em saude; teorias de
Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).

Anamnesepsiquiatrica. Avaliagcdo do desenvolvimento
neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica.
Desenvolvimento da personalidade. Mecanismos de
defesa do ego. Relacdo médico-paciente. Disturbio do
desenvolvimento infantil. Distirbio do desenvolvimento
do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo. Neuroses,
transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome
do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose-maniaco-
depressivo. Sindromes psico-organicas. Disturbios da
personalidade. Suicidio e para-suicidio. Alcoolismo e
outras drogas psico-ativas. Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e toxicos. Psicofarmacoterapia e
psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogcdes de
psiquiatria forense — interdicdo e responsabilidade
criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Aspectos
psiquiatricos das lesGes do sistema nervoso central.
Hospitalizagédo psiquiatrica. Violéncia sexual.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagao das palavras. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15

CONSULTEC



BREEEINURAWIUNIGIBALDE!

UM MARCO DE TRABALHO/J
v y i /

MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

Aspectos Filoséficos da Educagao — concepgoes liberais
e progressistas da educagdo; tendéncias pedagogicas
na pratica escolar — as tendéncias liberais e as
tendéncias progressistas; o pensamento pedagdgico em
uma visao historica e dialética; as principais teses,
teorias e pontos de vista sobre o fenémeno educativo e
sobre a escola. Aspectos Sociologicos da Educagao — os
estudos sociolégicos da educacao; enfoques tedricos em
sociologia da educagdo: o paradigma do consenso e 0
paradigma do conflito; os grupos sociais na escola:
integracdo, controle e disciplina; a democratizagao da
escola: autonomia, autogestéo, participagéo e cidadania.
Aspectos Psicoldgicos da Educagdo — desenvolvimento:
aspectos do desenvolvimento humano — as correntes
tedricas e suas repercussoes na escola; as contribuicbes
de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagem
comportamentalista e cognitivista; interacdo
desenvolvimento/aprendizagem. Aspectos da Politica
Educacional Brasileira para a Educagao Basica — a LDB
e 0os PCNs; Aspectos do Cotidiano Escolar — o educador,
0 educando e suas relagdes; os conteudos de ensino e
os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de
ensino; a produgdo do conhecimento: planejamento,
execugao e avaliagcdo das agdes na escola. Aspectos do
trabalho cotidiano do Supervisor Escolar - A postura
ética no trabalho. A agao educacional do profissional de
Supervisao Escolar no contexto do sistema municipal de
ensino. A visdo critica do supervisor escolar sobre o
trabalho desenvolvido pelas unidades escolares.
Elaboracao de curriculos: o qué, como e quando ensinar
e avaliar. O contexto legal indispensavel ao trabalho de
supervisao escolar: a legislagao federal, a Nova LBD, os
Parametros Curriculares Nacionais. Acompanhamento
do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. A
integracdo do trabalho do supervisor escolar com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a
participagdo do profissional no treinamento e
aperfeigopamento das equipes escolares. Medidas e
dispositivos legais de protegdo a crianga e ao
adolescente.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ANEXO llI
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Mini Pontos
inimo oor
, Pontos | Total de .
Cargo Tipo de Disciplina Qtd? por de Pontos Conjunto
Prova Questoes Questao | Pontos or de
Disgi lina Disciplinas
P para
Aprovacgao
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Agente - Matematica 15 2 30 15
Administrativo Objetiva Conhecimentos 15 5 30 15 >0
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Agente de e
Combate a | Objetiva l\C/lc?rtﬁ]n;;“mC:ntos 15 2 30 15 50
Endemias-ACE Especificos 15 2 30 15
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Matematica 15 2 30 15
G%we;;ia de Objetiva | Estudos 50
Sociais/Conhecimentos 15 2 30 15
Gerais
o Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Auxiliar de T
Consultério Objetiva paiematica_ 15 2 30 15 50
Dentario-PSF onhecimentos 15 2 30 15
Especificos
. Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Auxiliar de T
Enfermagem- Objetiva gl:;?]rggtrf:mos 15 2 30 15 50
PSF Especificos 15 2 30 15
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Eletricista Obijetiva | Conhecimentos 50
Especificos 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Enfermeiro-PSF | Objetiva | Conhecimentos 50
Especificos 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Fonoauddélogo Objetiva Conhe’cl|mentos 15 > 30 15 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Médico-SMS Objetiva Conhe’cl|mentos 15 > 30 15 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Médico-PSF Objetiva | Conhecimentos 50
Especificos 30 2 60 30
Monitor-PETI Objetiva | Lingua Portuguesa 20 2 40 20 50
Matematica 15 2 30 15
EXECUCAO:
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Fundamentos da

Educaco 15 2 30 15
Lingua Portuguesa 20 40 20
Odontélogo-PSF | Objetiva Conhe’cllmentos 30 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Pedreiro Objetiva Matemgtma 15 2 30 15 50
Conhecimentos
ol 15 2 30 15
Especificos
Psic6logo Lingua Portuguesa 20 40 20
. Objetiva | Conhecimentos 50
Educacional Especficos 30 60 30
Lingua Portuguesa 20 40 20
Professor A Obijetiva | Conhecimentos 50
Especificos 30 60 30
Lingua Portuguesa 20 40 20
Fundamentos da
Professor B Objetiva | Educagao 10 2 20 10 50
Conhe,qlmentos 20 > 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Didéatica e
Supervisor Objetiva Fundam~entos da 15 2 30 15 50
Escolar Educacgao
Conhecimentos
Especificos 15 2 30 15
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Matematica 15 2 30 15
Vigia Objetiva | Estudos 50
Sociais/Conhecimentos 15 2 30 15
Gerais
EXECUCAO:

CONSULTEC
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

2

3

ITEM DE AVALIAGAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N© documento

1,

2

3

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

3.

4,

ITEM DE AVALIACAO 4 - TITULO DE GRADUAGCAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéo (Pontuagao maxima:

1 ponto).
Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.
19
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ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddo de tempo de servigo expedida por autoridade
competente ou anotagdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo méaxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,

limitado a 5 anos).

Documento | Descrigdo do documento

NQ

Instituicdo que emitiu o
documento

1.

2.

ITEM DE AVALIAGAO 6 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descrigdo do documento

NQ

Instituicdo que emitiu o
documento

1

2

ITEM DE AVALIAGAO 7 - PUBLICAGAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCAGAO: Exemplar do Livro (Pontuagéo

maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricdo do documento

NQ

Instituigdo que emitiu o
documento

1.

2

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagéo entregue nao sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consulttec, que emitird relatério com
pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO: 21
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FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAO N®DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada
questao
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N¢DA RECURSO CONTRA O |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: [RECURSO CONTRA A

QUESTAO: |GABARITO: I:I

AVALIACAO: I:I

FUNDAMENTO:
CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA
CANDIDATO:
INSCRIGAO: CARGO:
Ne DA QUESTAO: DATA: / /
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:

EXECUCAO:
CONSULTEC
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