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Avaliacao de Titulos: 16/07/2007
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MAIORES INFORMACOES

Consultec S/C - Ltda

Divisao de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297
Internet: http://www.Consultec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO Ne 001/2007|

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CAMALAU.

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE
CAMALAU, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal,
por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada
portaria especifica e, por meio da Empresa CONSULTEC
LTDA, torna publico a abertura de inscricbes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Capitulo Il deste edital. O
Concurso serd regulado pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, Lei Orgénica do Municipio

EXECUCAO:

e Leis Municipais n% 267/2003; 321, de 25 de maio de
2006 e demais legislacdo municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execucdo cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Camalal e estardo subordinados ao
Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificagcdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no DOE e afixagdo de editais na sede da
Prefeitura.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES
1. Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, bem

como as vagas e a qualificagdo/escolaridade/requisitos
minimos* exigidos sdo os especificados abaixo:
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Curso  Superior
Completo.

Habilitacao legal
para o exercicio
da profissao de

Médico-PSF | 02 00 40h o
Médico.
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Curso  Superior
Completo.
Habilitacao legal
para o exercicio

Odontélogo da profissdo de

- PSF 02 00 40h odontdlogo e
inscri¢ao no
Conselho
Regional de
Odontologia.

* os requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse. Sumula 266-STJ.

2. As atribuigbes de cada cargo sao as descritas a
seguir:

CARGO - Médico do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade, bem como,
prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da
sua area adstrita; executar as agOes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: gestagéao,
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF),
assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo da
atencdo Primaria; aliar a atuagéo clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos prioritarios,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias de sua especializagdo; encaminhar aos
outros niveis de atengéo, quando necessério, garantindo
a continuidade do tratamento na USF por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar  internagdo  hospitalar;  solicitar exames
complementares; verificar e atestar &bito; executar
outras tarefas afins.

CARGO - Enfermeiro do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam
de atengéo de enfermagem.

EXECUCAO:

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias,
acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica
e sanitdria compreendendo todo ciclo de vida -
gestagdo, crianga, adolescente, adulto e idoso;
desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
0s aspectos de educagdo sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos no programa; participar do
planejamento gerenciamento, execugdo e avaliagdao das
atividades na USF; aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; participar da organizagao e coordenagao
relativa a criagdo de grupos prioritarios, como
hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; exercer
outras atividades afins.

CARGO - Odontoélogo do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
dentes e regiao maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Genéricas: Realizar levantamento epidemiolégico para
tragar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacéo
primaria; realizar o tratamento integral, no ambito da
atengao basica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar o0s usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agbes de
assisténcia integral, aliadas a atuagao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com planejamento local; coordenar
acdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agbes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental
(THD) e o Auxiliar de Consultério Dentario (ACD)
conhecer a realidade das familias pelas quais séao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas; identificar os problemas de saude e
situagbes de risco mais comuns, as quais aquela
populagdo estd exposta; valorizar a relagdo com o
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usuario e cada familia para criagcdo de vinculo de
confianga, afeto e respeito; realizar visita domiciliar de
acordo com o planejamento da equipe; promover agoes
intersetoriais e parcerias com organizagées formais e
informais existentes na comunidade para enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases
legais; incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude; auxiliar na
implementacao local da promogao da saude e executar
outras tarefas afins.

CARGO - Auxiliar de Enfermagem do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de Auxiliar em
Enfermagem nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes
Comunitarios de Saude, atividades de identificagao das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares e
consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagbes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condicbes de saude; executar,
segundo sua qualificagao profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que
compreendam os ciclos de vida, como gestagao, crianga,
adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas
e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizagdo do processo de
trabalho da unidade de salde; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; realizar agbes de educagdo em
saude nos grupos prioritarios e as familias em situagao
de risco.

CARGO - Auxiliar de Consultério Dentario do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Realizar agdes de suporte ao atendimento
clinico em saude bucal, interagindo com a equipe,
usuarios e seus familiares, bem como desenvolver ages
de prevengao e controle das doengas bucais voltadas
aos individuos, familia e coletividade.

Genéricas: Orientar os pacientes sobre saude bucal na
unidade de salde, no domicilio ou em instituicdes;
manter em ordem o fichario; marcar consultas; preencher
e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente, no ambiente do
consultério ou no domicilio; instrumentar o Cirurgido-
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatéria; promover isolamento relativo; manipular
materiais restauradores; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos de gesso; desenvolver, em equipe,

EXECUCAO:

acoes de promocdo de saude e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; desenvolver, em equipe,
planejamento e avaliagio das a¢des em saude.

lll. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des ficarao abertas no periodo de 21 a 31 de
maio de 2007, na sede da Prefeitura Municipal de
Camalaud, Centro, no horario das 07h:30min., as
12h:00min, de segunda a sexta-feira.

2. A inscricao constarda de preenchimento de ficha que
sera fornecida ao candidato no local da inscricdo e o
recolhimento de taxa de inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo, nos
valores abaixo especificados:

CARGO VALOR
Auxiliar de  Consultorio 50,00
Dentario

Aucxiliar de Enfermagem 50,00
Enfermeiro 100,00
Médico 100,00
Odontblogo 100,00

2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugdo de taxa de
inscrigao.

3. O candidato devera, no periodo de inscri¢do:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir o
Manual do Candidato, pelo valor de R$ 3,00 (trés reais);
3.2. dirigir-se ao Posto de Inscrigdo, na sede da
Prefeitura, onde recolhera o valor da taxa, em espécie, e
receberd a quitagdo e a confirmagao da inscri¢ao;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras a ficha de
inscrigdo, assina-la e entrega-la, em seguida;

3.4. Seréa permitida a inscrigdo por procurador habilitado,
com procuracdo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de coOpia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as cépias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscri¢éo.

3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionado a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscrigao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como ndo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis
pela veracidade das informagdes prestadas no formulario
de requerimento de inscrigao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou

3
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procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricao que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Iv. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo para
os portadores de deficiéncia.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42 do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagées prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacgao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doencas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo
por equipamentos, adaptagbes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagéo.

EXECUCAO:

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscrigao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscri¢ao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site www.consulttec.com.br

2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregoes pertinentes.
4. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, nao desobriga o candidato
do dever de observar as publicagoes relativas ao
certame no Diério Oficial do Estado da Paraiba.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 50
(cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questao 02 (dois) pontos. (v.
quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questbes versardo sobre o conteudo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opg¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagdo inequivoca.

1.5. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA AFERICAO DE TITULOS:
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2.1. A aferigdo dos Titulos terd carater classificatério,
com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2.2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinqUienta por cento) na prova objetiva.

2.3. As informag6es sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serédo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
2.4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serao aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

2.5. A entrega e comprovacao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

2.6. A apuracao dos pontos referentes aos titulos sera
feita pela CONSULTEC LTDA.

2.7. Os pontos apurados na prova de titulos serédo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

VIIl. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada em dia, horario e
local indicados no comprovante de confirmacao de
inscricao.

2. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscrigdo no
certame.

3. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permiti, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagcao das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

5. Apés autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

6. Somente apo6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

7. Por motivo de seguranga, ndao sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, ap6s o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

9. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscri¢ao registrados na Ata pelos fiscais.

EXECUCAO:

10. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

11. Nao haverd aplicagdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, com solicitagao prévia.

12. Em hip6tese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permisséo,
apés ter assinado a lista de presenga;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagao das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal,
escrita, eletrbnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.9. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagao das
questbes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Util subseqliente
a data do evento a ser recorrido.

CONSULTEC
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3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverao protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissdo Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual nao caberdao recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo nado serédo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéao
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatério
das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados na afericdo dos titulos.

2. Na classificagdo final entre candidatos com igual
nuamero de pontos, serdo fatores de preferéncia para
desempate, os seguintes:

a) maior idade’;

b) maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) maior nota em conhecimentos especificos;

d) maior tempo de servigo publico;

e) se ainda perdurar o empate, decidir-se-a por sorteio.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracéo e julgamento das
Provas Objetivas e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagao nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdao, em cada cargo.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

! Critério estabelecido com fundamento legal no Art. 27,
paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03.

EXECUCAO:

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S&o condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao poderé ser investido no cargo o candidato que,
na condicao de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serao
resolvidos pela Comissado Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Camalad, 14 de maio de 2007.

Aristeu Chaves Sousa
PREFEITO
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ANEXQ |
PROVA DE TITULOS
w
8153
98|22
CARGO | DENOMINAGAO DOCUMENTO | 3 <E
=
=F | B 2
b4 8 o
Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 3,0
Doutorado
Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 2,0
Mestrado
Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu’, em nivel de
Especializagao, com Diploma 01 1,0
duragdo minima de 360
horas
w Titulo de graduagao
7] diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
o cargo
@]
=] Exercicio de Atividades no - 1,0
8 PSF (no méximo 10 anos) Certiddo 0 p/a
8 Curso de aperfeicoamento
F | (minimo de 120 h/a) Certificado | 01} 05
Participagdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 05 0,5
congresso, etc)
Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0
Publicagdo de artigo em
revista especializada. Exemplar 02 1.0

OBSERVAGCAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem

correlatos ao cargo concorrente.

EXECUCAO:

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

O candidato deve buscar os itens apontados nos
programas a seguir em bibliografia atualizada, que pode
ser encontrada em bibliotecas especializadas, em
livrarias do ramo, ou localizada por meio de busca na
internet.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.

Pontuagao.

Il. MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugcdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Fungcao constante; 7. Relacdo e
fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e funcdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria

analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungao logaritmica; 21. Fungéo
exponencial.

lil. SAUDE COLETIVA: O Programa de Salde da
Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude — SUS. A
familia e os servigos de saude. Evolugao das politicas de
saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art 196 ao 200.
Financiamento da saude. Lei n® 8.080/90, de 19/09/1990
—Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28/12/
1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n® 1886 do
Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participagao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
basicos de salde. ]

IV. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Prevengdo em
odontologia. Educagdo em saude em odontologia.
Anatomia dentdria. Processo de erupgdo dos dentes.
Registro odontolégico. Patologias odontologicas que séo
problemas de salde publica, e modos de prevengao.
Biosseguranca em odontologia. Materiais dentarios.
Instrumental odontolégico. Equipamento odontolégico.
Odontologia a quatro maos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

Il. MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugédo de uma
equagao; 3. Equacgdes de 1° e 2?2 Graus; 4. Funcao de 1°
Grau; 5. Funcgbes; 6. Fungao constante; 7. Relagéo e
funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razado e
7
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proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Fungao logaritmica; 21. Fungao
exponencial.

lll. SAUDE COLETIVA: O Programa de Saude da
Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude — SUS. A
familia e os servigos de saude. Evolugao das politicas de
saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Constituigao
da Repulblica Federativa do Brasil (art 196 ao 200.
Financiamento da saude. Lei n® 8.080/90, de 19/09/1990
—Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28/12/
1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitéria. Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n® 1886 do
Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participagao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
bésicos de saude. ]

IV.CONHECIMENTO ESPECIFICO: O Auxiliar de
Enfermagem na Equipe do PSF. Procedimentos de
vigilancia sanitdria e epidemiolégica nas areas que
compreendam os ciclos de vida, como gestagao, crianga,
adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas
e infecto-contagiosas. O atendimento a saude da familia.
Higiene, prevengao de doengas e promogao da salde. A
visita domiciliar. O processo de trabalho da unidade de
saude da atengdo béasica e do PSF. Abordagem do
processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Agbes de educagdo em salde nos grupos prioritarios,
familias em situagao de risco e na préatica do PSF.

ENFERMEIRO-PSF

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagé&o.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de salde. Avaliagdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagao do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo
saude-doenga das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Salde. Lei n® 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n®
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia

EXECUCAO:

Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da salde da familia. Educacdo em salude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salde da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de
Saude da Familia. A Salde da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidagcdo do Saude da Familia —
PROESF. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servigos
de saude: do planejamento ao gerenciamento, a
execucao e a avaliagdo das atividades na Unidade de
Saude da Familia-USF. Diagnostico comunitario:
territério, area de estudo e populagdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domiciliaria. Vacinagdo. A educagao
para a saude. O trabalho com grupos: da organizagao e
coordenacdo de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, salde mental e adolescentes, as agbes
preventivas e assistenciais. Atuagao clinica e pratica da
saude coletiva. Assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de
vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atengao
ao idoso. Assisténcia a saude da crianga: do PAISC ao
AIDPIl. Salde do adolescente, do adulto e do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem na saude
mental. Cidadania: aspectos conceituais, direito a saude
e bases legais que o legitimam. O meio ambiente:
relacbes e implicagdes ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promogado da qualidade de vida.
Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
do atendimento a indicagao correta para a continuidade
da assisténcia prestada.O Processo de Enfermagem. Lei
n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do Enfermeiro.
Decreto-Lei n® 94.406, de junho de 1987. Resolugao
COFEN n® 159, de 19 de abril de 1993. Lei Federal n®
10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n® 3.189, de 04 out
1999. Portaria n? 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez
1997. A capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de
Sadde, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude.

MEDICO-PSF

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag&o.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de salde. Avaliagdo da qualidade em
servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de salude no Brasil.
Municipalizagcdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
8
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Financiamento da saude. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n®
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidagcdo do Saude da Familia —
PROESF. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugao de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgbes mais freqlientes do ciclo gravidico-
puerperal. Salude do trabalhador. Diagnéstico,
prognéstico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados
a afeccdes graves e urgentes. Distirbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirdrgica freqiente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de
prevencao, promogao, proteg¢éao e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéao de
estilos de vida saudaveis. Informagdo e educagao de
pacientes, familiares e comunidade em relagdo a
promogdo da saude, prevencao, tratamento e
reabilitagao das doengas. Comunicagdao adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagdo compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

ODONTOLOGO-PSF

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagé&o.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em
servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢éo

EXECUCAO:

da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da salde. Abordagem do processo
salide-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Salde. Lei n° 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitéria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da salde da familia. Educacdo em salude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidagdo do Saude da Familia —
PROESF. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como
sendo um problema de saude publica. As patologias
bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de salde publica. Prevengao em odontologia.
Promogcao de salude em odontologia. Manejo
odontolégico de sujeitos com necessidades especiais
sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O
conceito de integralidade da aten¢édo em odontologia. O
conceito ampliado de cura em odontologia.
Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais
especificos no método coletivo de intervencgéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia
bucal em odontologia de salde publica. Planejamento
em odontologia de saude publica.
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ANEXO III
QUADRO DE PROVAS
Minimo Minimo de
de Pontos Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Tipo de T Qtde por
Cargo Disciplina ~ por de S de
Prova Questdes ~ Disciplina Lo
Questdo | Pontos Disciplinas
para
Aprovagio para
P Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
Auxiliar de Consultério _ Matematica 15 2 30 15
P Objetiva - 50
Dentério-ACD Conhecimentos
e 20 2 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
Auxiliar de Enfermagem | Objetiva | aicmtica 15 2 30 15 50
Conhecimentos
e 20 2 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Enfermeiro Objetiva Conhe,chlmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Médico Objetiva Conhe,chlmentos 30 ) 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Odontdlogo Objetiva Conhe/c.1mentos 30 2 60 30 50
Especificos
EXECUCAO:

CONSULTEC
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao .

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educagéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

3.

4,

ITEM DE AVALIACAO 4 - TITULO DE GRADUAGCAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagao.

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento

1.
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ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE SERVICO PUBLICO Certiddo de tempo de servico expedida por
autoridade competente ou anotagéo de contrato de trabalho em CTPS .

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 6 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagido em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc.)

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N© documento

1.

2.

ITEM DE AVALIAGAO 7 — PUBLICAGAO DE LIVRO: Exemplar do Livro .

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICAGCAO DE ARTIGO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia autenticada ou
exemplar da revista que veiculou a matéria.

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagio entregue nao sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consultec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO: 12

CONSULTEC




CONCURSO PUBLICO
MANUAL DO CANDIDATO

(;A:VIAL AI'J FORMULARIO DE RECURSO () CO N SU LTEC

ATENCAO N® DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada
questao
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N°DA RECURSO CONTRA O |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: RECURSO CONTRA A
QUESTAO: |GABARITO: AVALIACAO
DE TITULOS:

FUNDAMENTO

CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA

CANDIDATO:

INSCRIGAO: CARGO:

N° DA QUESTAO: DATA: / /

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:

EXECUCAO:
CONSULTEC




Munici

Prefeitura cipal de
CAMALAU

CONCURSO PUBLICO

MANUAL DO CANDIDATO <> C ON SU LTE C

EXECUCAO:
CONSULTEC
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