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ATIVIDADES DATAS

PREVISTAS

Inscrices:

Periodo: 12 a 17/02/07

Entrega do Cartdo A partir de:

Confirmacdo de Inscricdo 21/02/07

(CCI)

Provas:

Realizacdo 03/03/2007

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitdcio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297
Internet: http://www.consulttec.com.br.

EDITAL DE CONCURSO N° PMDI-01/2007

REGULAMENTA O V CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
DONA INES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, Estado
da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo
37, inciso I, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, designada pela Portaria n° 40, de 5 de
janeiro de 2007 e, por meio da Empresa CONSULTEC
LTDA, vencedora da Licitacdo n° 09/2007, torna publico
a abertura de inscricbes para CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS e de PROVAS E TITULOS, objetivando o
preenchimento de vagas para os cargos de Auxiliar de
Enfermagem-PSF, Enfermeiro-PSF, Fisioterapeuta,
Médico-PSF, Monitor, Odontélogo-PSF, Professor
“A” e Professor “B”- nas disciplinas de Educacéo
Artistica, Inglés e Matematica-, do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Dona Inés,
regidos pelo Regime Estatutario, instituido no ambito da
Administracdo Municipal através da Lei Complementar
n°® 421, de 17 de maio de 2004. O Concurso sera
regulado pelas instrucdes especiais constantes do
presente Edital, Lei Organica do Municipio e Leis
Municipais n°s 381, de 30 de setembro de 2002; 481, de
19 de janeiro de 2007; 482, de 19 de janeiro de 2007,
483, de 19 de janeiro de 2007, bem como, pelas regras

estabelecidas através do Decreto n° 854, de 5 de abril
de 2006 e demais legislacdo municipal aplicavel a
espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado por este Edital, organizado e
executado pela Consulttec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, bem
como as vagas e a qualificagdo/requisitos minimos
exigidos séo os especificados abaixo:
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b) PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
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EXECUGAO:
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OBSERVACAO: As equipes do PSF foram divididas da
seguinte maneira:

*PSE | — ZONA RURAL, abrange as seguintes
localidades: Zé Paz | e Il, Mata, Cha de Palhares, Lagoa

de Cozinha, Pinh8es, Miguel, Marias Pretas, Caicara,

Salgado, Itabaiana, Véarzea Grande, Vaca Morta,
Brejinho e Lagoa do Braz.

*»*PSF 2 - ZONA RURAL, abrange as seguintes
localidades: Pedra Lavrada, Queimadas, Cafundo,

Caiana, Salgadinho, Lagedo Preto, Olho Dagua do
Gregoério, Barrocdo, Mulungu, Cajazeiras, Serol, Caco,
Umarizinho, Pedra Lisa, Volta, Oiticica, Estreito,
Carnaubinha, Serra do Sitio | e Il, Boa Vista, Olho
Déagua, Bilinguim, Carnalba de Cima, Raimundo e
Lagoa da Serra.

*»**pSE 3 — ZONA URBANA, abrange toda a zona
urbana.
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¢) MONITOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
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1.Em conformidade com o disposto na Legislagcédo
Municipal em vigor, fica reservado, durante a vigéncia do
concurso, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, por cargo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, se aprovadas, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

1.1.As vagas reservadas para o0s portadores de
deficiéncia, caso nao preenchidas, reverterdo para o
quadro de vagas regulares.

1.2.Caso haja convocacgdes subseqiientes, respeitar-se-a
a proporcédo de 5% (cinco por cento), reservada para 0s
candidatos portadores de deficiéncia.

EXECUGAO:

2. Séo atribuicdes do cargo:

a) de Professor:
Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos.
Participar do planejamento curricular da Escola.
Planejar suas atividades como regente de turma, visando
a um bom desenvolvimento funcional.
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno,
propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a
Coordenacao Pedagdgica.
Manter atualizado o material de registro de desempenho
do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos.
Utilizar as horas complementares em atividades
pedagogicas inerentes a sua fungéo de docente.
Atender as determinagbes da Escola quanto a
observancia de horério e convocagées.
Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica,
visando ao aperfeicoamento profissional.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional.

b) Médico do PSF:

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saulde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade, bem como, prestar
assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acBes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: gestacdo, crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF),
assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao da
atencao Priméria; aliar a atuacao clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos prioritarios,
como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental,
etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias de sua especializacdo; encaminhar aos
outros niveis de aten¢do, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacdo  hospitalar;  solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; executar
outras tarefas afins.

¢) Enfermeiro do PSF

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saulde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam
de atencao de enfermagem.

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiol6gica e
sanitaria compreendendo todo ciclo de vida — gestagéo,
crianga, adolescente, adulto e idoso; desenvolver acdes
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e

4
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Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de saude; oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educacédo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas
de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no
programa; participar do planejamento gerenciamento,
execucdo e avaliagdo das atividades na USF; aliar a
atuagdo clinica a préatica da saude coletiva; participar da
organizacdo e coordenacéo relativa a criagdo de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saude mental,
etc; exercer outras atividades afins.

d) Odontélogo (Cirurgido Dentista) do PSF

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.Realizar
levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
saude bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na atuacdo primaria;
realizar o tratamento integral, no ambito da atencédo
béasica para a populagao adstrita; encaminhar e orientar
0s usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliadas a atuacao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com planejamento local; coordenar
acOes coletivas voltadas para promocé&o e prevengdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acgles coletivas; capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental
(THD) e o Auxiliar de Consultério Dentario (ACD)
conhecer a realidade das familias pelas quais séo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas; identificar os problemas de salde e
situacdes de risco mais comuns, as quais aquela
populacdo esta exposta; valorizar a relagdo com o
usuario e cada familia para criagdo de vinculo de
confianca, afeto e respeito; realizar visita domiciliar de
acordo com o planejamento da equipe; promover acfes
intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e
informais existentes na comunidade para enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito & salude e suas bases
legais; incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da

EXECUGAO:

comunidade nos conselhos locais de saude; auxiliar na
implementacédo local da promocédo da saude e executar
outras tarefas afins.

e) Auxiliar de Enfermagem do PSF

Desenvolver suas acdes de Auxiliar em Enfermagem nos
espacos das unidades de salide e no
domicilio/comunidade.

Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de
Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no
que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagBes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de
saude; executar, segundo sua qualificacao profissional,
os procedimentos de vigilancia  sanitaria e
epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos de
vida, como gestacdo, crianca, adolescente, adulto e
idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discussdo e organizagdo do processo de trabalho da
unidade de salde; preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF; realizar ac6es de educacdo em saude nos grupos
prioritarios e as familias em situagéo de risco.

f) Fisioterapeuta:

Atribuicbes Gerais : Prestar assisténcia fisioterapéutica
(Hospitalar e Ambulatorial); Elaborar o Diagndstico
Cinesiologico Funcional, Prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar as atividades
fisioterapéuticas dos usuarios dos servigos de saude do
Municipio.

Atribuicdes Especificas Elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da
assisténcia fisioterapéutica prestada aos pacientes.
Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdbmicas envolvidas. Estabelecer rotinas
para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessarias. Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolucédo do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario.
Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario.
Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario. Registrar no prontuario do cliente, as
prescricdbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia
fisioterapéutica. Integrar a equipe multidisciplinar de
saude, com participacdo plena na atencéo prestada ao
cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo. Colaborar na formacgdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde,
orientando estagios e participando de programas de
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treinamento em servico. Efetuar controle periédico da
gualidade e resolutividade do seu trabalho. Elaborar
pareceres técnicos especializados.

g) Monitor do PETI:

Executar programas de atendimento (individual ou
grupal) destinados as criancas, aos adolescentes e as
familias que necessitam de atengdo especificas; enviar
relatorios regulares aos gestos do PETI; colaborar em
todos os procedimentos necessarios para permanéncia,
freqiiéncia e sucesso das criancas e adolescentes no
programa. Enriquecer o universo informacional, cultural e
lidico de criancas e adolescente, por meio de atividades
complementares e articuladas entre si, apoiar a crianca e
o0 adolescente em seu processo de desenvolvimento,
fortalecendo auto estima, em estreita relacdo com a
familia, a escola e a comunidade. Desenvolver
atividades artisticas em suas diferentes linguagens;
praticas desportivas que favoregcam o auto-conhecimento
corporal, a conveniéncia grupal e o acesso ao ludico;
atividades de apoio ao processo de aprendizagem, por
meio de refor¢co escolar, aulas de informatica, lingua
estrangeira, educacdo para a cidadania e direitos
humanos, educacdo ambiental; educacao para a salde,
priorizando o acesso a informacdo sobre riscos de
trabalho precoce, a sexualidade, gravidez na
adolescéncia, maleficios do uso das drogas e DST/AIDS.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os
atos relacionados ao presente concurso publico serdo
objeto de intimacdo aos candidatos e interessados,
mediante publicacdo no DOE e afixacdo de editais na
sede da Prefeitura.

Il DAS INSCRICOES

1. As inscricdes ficardo abertas no periodo de 12 A 17 de
fevereiro de 2007, na sede da Prefeitura Municipal de
Dona Inés, 02, Centro, no horéario de expediente.

2.A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscricao,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servico, nos valores abaixo especificados, no Setor de
Arrecadacao da Prefeitura Municipal de Dona Inés.

CARGO VALOR (R$)
Aucxiliar de Enfermagem 20,00
Enfermeiro 30,00
Fisioterapeuta 30,00
Médico 50,00
Monitor 20,00
Odontologo 50,00
Professor “A” 30,00
Professor “B” 40,00
2.1. Em hipétese alguma, havera devolugcédo de taxa

de inscricao.

EXECUGAO:

3. O candidato deverd, no periodo de inscri¢ao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir 0
Manual do Candidato, pelo valor de R$ 3,00 (trés reais) ;
3.2 dirigir-se a tesouraria da Prefeitura, onde
recolhera o valor da taxa, em espécie, e receberd a
quitacdo e a confirmacéo da inscri¢éo;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida, no local onde adquiriu 0 manual do candidato.
4, Serda permitida a inscricdo por procurador
habilitado, com procuracao especifica individual e firma
reconhecida em Tabelido, acompanhada de coépia
autenticada dos documentos de identidade do candidato
e do procurador. O original da procuracéo, bem como as
cOpias dos documentos, deverdo ser anexadas ao
formulario de requerimento de inscrigdo.

5. Sera admitida a inscricdo, nos termos da
legislacdo municipal em vigor, de pessoa portadora de
deficiéncia, ficando o deferimento da mesma
condicionado ao cumprimento do disposto no Decreto
Municipal n® 853, de 05 de abril de 2006.

5.1. O candidato portador de deficiéncia devera
assinalar sua condicdo no campo préprio do
requerimento de inscricao.

5.1.1 O candidato portador de deficiéncia visual podera
optar no campo proprio do requerimento de inscricdo o
método através do qual deseja realizar as provas: ledor
ou prova ampliada.

5.2. A partir da publicacdo do resultado final, o
candidato portador de deficiéncia considerado aprovado
devera comparecer, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a Prefeitura Municipal de Dona Inés, situada na
Avenida Major Augusto Bezerra, 02 — Centro, no horario
das 08h:00min. as 11h:30min., munido do original de um
documento de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (motorista), no modelo que contém fotografia.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.1. No caso de ser portador de deficiéncia auditiva
ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato
devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer
neurolégico, respectivamente, dentro de um periodo de
validade de 30 (trinta) dias, contado da emissao até o dia
da apresentacéo.

5.3. O candidato sera encaminhado a Equipe Médica
do Municipio, com vista a confirmacdo da deficiéncia
declarada.

5.3.1. Constatada, pela Equipe, a necessidade de
avaliacdo da capacidade laborativa do candidato, o fato
serd informado a Empresa Executora para as
providéncias pertinentes.

5.4. O candidato considerado pela Equipe Médica
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia que néo
comparecer aos exames para confirmacao da deficiéncia
declarada sera eliminado do concurso.
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6. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pela
veracidade das informac®es prestadas no formulario de
requerimento de inscricao.

7. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo anulados
guando for constatado que o candidato ou procurador
tenha prestado informac6es falsas ou inexatas.

8. Verificado, a qualquer tempo, o0 recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

9. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como

forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de

todas as condi¢cdes constantes deste Edital, dos quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Ill. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricdo sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscricdo. Os
candidatos que ndo o receberem até 3 (trés) dias Uteis
antes da data marcada para a realizacdo das provas
poderdo informar-se sobre o local, a data, o horario e o
tempo de duracdo das mesmas pelos telefones (83)
4009.4730, nos dias (teis, de 8h as 17h, ou pela Internet,
no site http://www.consulttec.com.br.

2. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmagéo
de inscricdo , bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscrigdo no Concurso, da data, horario e local
de realizag&o das provas.

2.1. Quando houver qualquer inexatiddo nas
informacdes contidas no referido comprovante, o
candidato devera solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da
data marcada para a realizagdo das provas, as corre¢cdes
pertinentes.

3. A existéncia de informac¢8es quanto a data, horério e
local da realizacdo das provas no comprovante de
confirmacédo de inscricdo , ndo desobriga o candidato do
dever de observar as publicacdes relativas ao certame no
Diario Oficial do Estado da Paraiba.

IV. DA AVALIACAO

1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de
Provas Objetivas (eliminatorias), e de afericao de Titulos
(classificatéria).

2. A prova de afericdo de titulos aplicar-se-a apenas
para os cargos de Professor A e Professor B, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educacao).

V. DAS PROVAS OBJETIVA
1. Da Prova Obijetiva:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 50
(cinglienta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 02 (dois) pontos. (v.
guadro de provas em anexo).

1.2. As questbes versardo sobre o contetdo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Seré& considerado aprovado, na Prova Objetiva,
o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opc¢fes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificacao inequivoca.

1.5. N&o serdo computadas as questbes em branco,
as rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis, e as
gue tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. Da realizacdo das Provas:

2.1. A Prova Objetiva sera realizada em dia, horario
e local indicados no comprovante de confirmacdo de
inscricao .

2.2. O candidato devera comparecer ao local
designado para as provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para 0 seu inicio,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de confirmacdo de inscricdo e do original
do documento de identidade que serviu de base para
sua inscricdo no certame.

2.3. O documento devera estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

2.4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizacdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrénicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

2.5. Apé6s autorizado o inicio das provas, somente
sera permitido o ingresso de candidatos nas salas
guando acompanhados do Coordenador local.

2.6. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

2.7. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas.
2.8. Ainda, por motivo de seguranca, sera
terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas,
permitindo-se, todavia, a anotacao dos gabaritos.

2.9. Os 03 (trés) dultimos candidatos deverao
permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto,
apos o acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

2.10. Qualquer observacéo, por parte dos candidatos,
sera igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
ndmeros de inscricdo registrados na Ata pelos fiscais.
2.11. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

2.12. Na&o havera aplicacao de provas fora dos locais e
horarios preestabelecidos.

2.13. Em hipétese alguma sera concedida segunda

EXECUGAO: 7
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chamada para a realizacdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso

VI. DA AFERICAO DE TITULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR “A” e PROFESSOR “B”).

1. A afericao dos Titulos tera carater classificatorio,
com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
0s pontos excedentes
2. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos aos cargos de Professor A e
Professor B que forem habilitados na forma do capitulo
V, item “1.3.” deste Edital.
3. As informagBes sobre local, data, horario e
demais especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.
5. A entrega e comprovacdo dos titulos serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
6. A apuracao dos pontos referentes aos titulos sera
feita pela CONSULTTEC LTDA.
7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacéo final.

VII. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1.faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao, apés
ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos examinadores,
coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades
incumbidas da realizacdo das diversas fases do Concurso
Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de qualquer
fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou
for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita,
eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;

1.5.ndo0 devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6.deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.ndo atender as determinagbes do
regulamento e de seus atos complementares;
1.8.fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.9. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2.Quando, apls a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera

presente

EXECUGAO:

anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso.
VIIl. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b) as questfes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicacdo das provas; formulacdo das
guestdes das provas e publicacdo dos gabaritos
preliminares e publicacdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subseqiiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora
do prazo legal ou interposto em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias. Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item deverd ser
apresentado em folha separado, identificada conforme
modelo constante deste Manual.

7. A Comissdo Organizadora nomeada através da
Portaria n° 40/2007 constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes & prova, independentemente de
formulacdo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados
serq realizada em ordem decrescente, mediante o
somatério das notas obtidas na Prova Objetiva e dos
pontos alcancados na aferigéo dos titulos.

2. Na classificacéo final entre candidatos com igual
ndmero de pontos, serdo fatores de preferéncia para
desempate, 0s seguintes:

a) maior idade;

b) maior tempo de servico publico;

C) maior nota em portugués;

d) se ainda perdurar o empate, decidir-se-a por

sorteio.
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X. DA HOMOLOGAGCAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragéo e julgamento das
Provas Objetiva e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relacdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xl. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificacédo Final dos candidatos aprovados.

XIl. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sao condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacgGes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18-04-1972, e § 1° do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento provisorio
de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

1.3. nao estar suspenso de exercicio profissional;
1.4. apresentar certificado de reservista ou de

dispensa de incorporacao as Forgcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificacdo essencial exigida para
0 ingresso no cargo a que concorreu.
2. O candidato aprovado, quando nomeado,

devera apresentar-se ao Servico Médico do Municipio,
para exame admissional.

2.1. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

3. Nao podera ser investido no cargo o candidato
que, na condigcdo de ex-servidor, tenha, nos uUltimos cinco anos,
sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico, ou tido o contrato de
trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa.

XlIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X deste
Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacgédo do seu resultado final, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administracéao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se refere a
mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na legislacao pertinente serao resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso, integrada por Maria das Dores de Lima

EXECUGAO:

Andrade, Maria Gorete da Silva e Mirian Batista de Almeida, sob
a presidéncia da primeira e pela CONSULTEC LTDA, no que a
cada um couber.

Dona Inés, 5 de fevereiro de 2007.

Maria das Dores de Lima Andrade

PRESIDENTE
Maria Gorete da Silva
SECRETARIA
Mirian Batista de Almeida
VOGAL
ANEXO |
PROVA DE TITULOS
L
& | 29
®)
08| g2
CARGO | DENOMINAGAO DOCUMENTO | ¥ 3 &()MI:
< FE S
| 28
E 53
= o
Curso de Poés-Graduagéo
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacéo, com Diploma 01 1,0
duragdo minima de 360
horas
Curso de Po6s-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 2,0
Mestrado
Curso de Po6s-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 3,0
Doutorado
Titulo de graduacgéo
ﬁ diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
o cargo
O P - o
% Ex’er_cmlo de Magistério (no Certidzo 01 0.5 pla
@ méaximo 05 anos)
LL
o Curso de aperfeigoamento o
g (minimo de 120 h/a) Certificado 01 0.5
Participacdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
congresso, etc)
Publicacéo de Livro Exemplar 01 2,0
Publicacdo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0
revista especializada.

OBSERVACAO: Somente serédo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSFE

1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semaéantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oracao
e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo
das palavras.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolucdo de uma
equacao; 3. Equacbes de 1° e 2° Graus; 4. Funcédo de 1°
Grau; 5. Funcgdes; 6. Funcdo constante; 7. Relagcdo e
funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporcéo; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progressédo Aritmética;
14. Trigonometria e fungBes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemética Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem

Materno-Infantil: Atendimento de enfermagem a gestante

normal. Cuidados com a crianga normal: higiene corporal,

alimentacdo. Cuidados simples de Enfermagem a criancas

portadoras de doencas agudas e crdnicas. A participagdo do

Auxiliar de Enfermagem no Programa Materno-Infantil.

Enfermagem e Saude-Publica: Nogdes de saneamento basico.

Procedimentos béasicos em saude publica inerentes a fungéo

do Auxiliar de enfermagem. Participacdo do Auxiliar de

Enfermagem nos programas de imunizacdo, cuidados de

enfermagem nas doencgas infectoparasitarias: leptospirose,

hepatite, tétano, dengue, AIDS (SIDA); meningite, malaria.

Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de Enfermagem a

clientes portadores de patologias dos aparelhos: respiratério,

circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génito-urinario.

Principios gerais de isolamento e cuidados com pacientes

portadores de doencas infecto-contagiosas e primeiros

socorros. Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos

béasicos de Enfermagem: afericdo de sinais vitais, menstruagao,

higiene corporal, coleta de material para exames, alimentagéo

do paciente, administracdo de medicamentos, métodos de

conforto e prevencdo de escaras, cuidados com eliminagdes.

Preparo para exames e tratamentos. Curativos simples.

Preparo e esterilizagdo de material.

ENFERMEIRO - PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracéo
Aplicada a Enfermagem: elementos bésicos de
Administracdo geral e suas relagfes com assisténcia de
Enfermagem. Planejamento de  assisténcia de
Enfermagem. Supervisdo e lideranca. Teorias
administrativas e sua relacdo com a Enfermagem.
Dimensionamento de pessoal, recrutamento e selecao;
Educacédo continuada em Enfermagem. Divisdo Técnica
de trabalho. Fundamentos de Enfermagem: Instrumentos

EXECUGAO:

basicos de enfermagem. Processo de enfermagem e
suas 4 fases. Principais problemas do ciclo vital.
Deotonlogia de enfermagem e legislacdo do Exercicio do
Profissional. Enfermagem médico-cirtrgica: Assisténcia
de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas:
respiratério, cardiovascular, circulatério e hematolégico.
Problemas gastrointestinais e digestivos. Disturbios das
funcdes enddcrinas e metabolicas. Proneuroldgicos e
sensoriais. Controle parioperatério do paciente cirdrgico.
Assisténcia de enfermagem em pronto-socorro e nas
Emergéncias. Enfermagem em salde publica.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saulde.
Atencéo primaria em saude, imunizacdo. Assisténcia de
enfermagem; na prevencdo e controle das doencas
diarréicas, no aleitamento materno e orientagdo
alimentar para o0 desmame; no crescimento e
desenvolvimento da crianca; no controle das doencas
respiratérias agudas, na prevengdo e controle das
doencas sexualmente transmissiveis; no controle da
tuberculose e da hanseniase; na prevengédo, controle e
educacdo das doencas degenerativas (hipertenséo
arterial e diabetes). Enfermagem Materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem durante o ciclo vital da
mulher (gestante, parturiente e puérpera). Parto normal e
de risco. Puerpério e suas intercorréncias clinicas.
Recém-nascido normal e de alto risco. Lactente pré-
escola e escola no seu desenvolvimento utilizando
aspectos fisicos, psicologia e sociais. Hospitalizagao
(admisséo e alta).

FISIOTERAPEUTA - SMS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisiologia do Ato Motor. Bases Fisiopatoldgicas da
Espasticidade. Cinesioterapia nas Les@es Neuroldgicas
Centrais e Periféricas. Cinesioterapia Respiratéria.
Cinesioterapia nos Desvios Posturais. Técnicos de
treinamento do paciente amputado: preparacdo do coto,
adestramento com a protese, treino da marcha.
Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos.
Aplicacao, cuidados técnicos e precaugcfes com agentes
fisicos, Termoterapicos, eletroterapicos e
mecanoterapicos. Fundamentos neurofisiol6gicos do
tratamento da paralisia cerebral. Técnicas empregadas
no tratamento de paralisia cerebral. Testes de Avaliacdo
do programa de reabilitacdo: forca muscular, perimetria,
cirtometria, De Lorme. Cinesioterapia em reumatologia.
Cinesioterapiaem traumato-ortopedia. Bases
Cinesioterapicas na distrofia muscular. Cinesioterapia
nos traumas desportivos. Fisioterapeuta em reabilitacdo
cardiaca. Fisioterapia em pacientes queimados.
Fisioterapia em pacientes aidéticos. Equipes de
reabilitagdo: ética perfil profissional e inter-
relacionamento. Fisioterapeuta no treinamento de
independéncia em AVD.

MEDICO - PSF
10
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1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgéao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abdome agudo,
Abortamento; Afec¢cBes ano-retais afecgdes cirdrgicas do
tubo digestivo; Afec¢cBes oculares; Aleitamento; Anemias;
Antibioticoterapia; Anticoncepc¢éo; Arritmias cardiacas;
Artrites e artroses; Asma,; Arteriosclerose e outras formas
de arteriosclerose; Céncer de mama; Choque;
Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Crescimento e
desenvolvimento-puberdade normal; deficiéncias
imunol6gicas primarias e secundarias; Deméncias;
Descolamento prematuro de placenta; Diabetes mellitus;
Diarréias agudas e crbnicas; Distlrbios da coagulacao;
Distarbio do movimento; Distdrbio hidreoeletroliticos e
acido base; Doencas: Cérebro vascular: de Parkinson
diverticular; hemolitica perinatal; hipertensiva especifica
da gestacao; pré-eclampsia e eclampsia; isquémica do
coracdo; troboembolica; bacterianas; causadas por
microbactérias; causadas por protozoarios e helmintos;
da aorta; da vesicula e vias biliares; de cortex adrenal;
de pele; de pleura, mediastino e diafragma;
desmilinizantes; do peritdnio e Mesentério; do eséfago;
do hipotalamo e hipdfise; do neurdnio motor; pericardio;
da tiredide e paratiredide; genéticas; infecciosas do trato
respiratorio; inflamatérias intestinais; inflamatorias
pélvicas; mieloproliferativas; neuro musculares;
ocupacionais; o6sseas e do metabolismo mineral;
pépticas; pulmonares intersticiais; sexualmente
transmissiveis; tdbulo-intersticiais; virais; Dor; Edemas;
Educacgdo em saude; Eletrocardiografia; Encefalopatias;
Endocardites; Endocrinologia do ciclo gestativo;
Envenenamento; Epilepsias e convulsdes; Esterilidade;
Estudos epidemiol6gicos; Evolucdo histérica dos
Servicos de Saude no Brasil; Febre; Febre reumaética;
Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo; fisiologia do ciclo
menstrual, puberdade e climatério; glomerulopatias;
Gravidez prolongada; Hemorragias digestivas;
Hemorragia genital; Hepatite agudas e cronicas;
Hepatopatias cronicas; Hidrocefalia;
Hiperlipoproteinemias Hiperplasia e carcinoma de
prostata; Hipertensdo arterial; Hipertensdo porta;
Hipertensdo pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana;
Hiperuricemia; Ictericia; Imunizacdo em Saude Publica;
Infeccdo por chlamydia e mycoplasma; Infeccdes e
abscessos intra-abdominais; Infec¢cdes  urinarias;
Insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia renal aguda e
cronica; Insuficiéncia  respiratéria; Leptospirose;
Leucemias e doencas do leucdcitos; Linfomas;
Malformac@o congénita; Mieloma; Miocardiopatias e
miocardites; Mortalidade materna e perianto; Myasthenia
gravis; Nefrolitiase: Neoplasia de figado, vias biliares e
pancreas; benignas e malignas da pele; Pulm&o; sistema
nervoso central; e do tubo digestivo; Neuropatias
periféricas; Nutricdo enteral e parental; O parto: estudo
clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias;
Pancreatites agudas e cronicas; Parada cardio
respiratdria; Patologia do puerpério e do secundamento;
Placenta prévia; Politica de saude publica; Reforma
sanitaria no Brasil; Prenhez ectépica; Prevencdo do

cancer em ginecologia; Puberdade anormal; Reacédo
adversas a drogas e alimentos; Recém nascidos de alto
risco; Recuperacdo da gravidez sobre o organismo;
Resposta endécrina e metabdlica ao trauma; Sarcoidose;
Saude do trabalhador; Sepse; Sindrome de compressao
medular; Sindrome  hemolitico-urémica; Sindrome
paraneoplasticas Sofrimento fetal agudo;
Tocotraumatismos maternos; transtornos mentais e
comportamentos; Traumatismo cranio-encefalico e raqui-
medulares; tumores: de cabega e pescoco; ovario e do
trato-urinario; Utilizacdo de indicadores sociais na
analise da salde da populacédo; valvulopatias cardiacas;
Vertigens e tonturas; Vigilancia epidemiolégica.

MONITOR - PET

1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oracéo
e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacéo
das palavras.

2) MATEMATICA: 1. Equacfes; 2. Resolucdo de uma
equacao; 3. Equagbes de 1° e 2° Graus; 4. Funcgéo de 1°
Grau; 5. Funcgdes; 6. Funcdo constante; 7. Relacédo e
funcdo: nocBes gerais, dominio, imagem; 8. Razado e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nuameros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e funcbes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

3) FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Educacio:

Legislacdo e financiamento da educacdo brasileira: A

educacdo na constituicdo brasileira. Contelddo e

significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional. Sistema  educacional brasileiro. (0]

financiamento da educacédo brasileira. O FUNDEF e o

FUNDEB. Coordenacdo e orientacdo pedagdgica: Os

fins da educacdo. A organizacdo da escola e a gestédo

escolar. Relacéo pedagogica

professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-

Pedagodgico da escola. Organizagédo curricular da escola.

Causas e consequéncias do fracasso escolar. A

interdisciplinaridade no trabalho pedagégico. O

desenvolvimento psico-social da crianca de 7 a 14 anos.

Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de

jovens e adultos. Os Parametros Curriculares Nacionais

(PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parametros

Curriculares Nacionais (PCN's) para a educacao de

jovens e adultos.

ODONTOLOGO - PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

EXECUGAO: 11
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontologia
Social: caracterizacdo e hierarquizacdo de problemas;
Politicas de recursos humanos em odontologia;
Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada &
odontologia; niveis de prevencao e de aplicacao.
Cariologia: Etiologia da doenca carie; Histopa da carie
dental; Diagndstico da doenca carie; Prevengdo e
controle da doenca cérie. Dentistica: Principios de
preparo cavitario; materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Cirurgia:
Cirurgia oral menor; procedimento em anestesia
odontoldgica; Diagndstico e tratamento das patologias e
infeccdes odontogénicas; material e instrumental;
Principios de cirurgia buco-maxilo facial; Emergéncia
médica e traumatologia em odontologia. Periodontia:
Anatomia de periodonto; Etiologia da doenca periodontal,
Prevencdéo, controle e tratamento da doencga periodontal
farmacologia: Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento nas principais infec¢des bucais e estruturas
anexas; Terapéutica de emergéncias e urgéncias em
odontologia; Sedacdo. Biosseguranca: Esterilizacdo e
desinfeccdo; normas de biosseguranca. Patologia e
Diagnéstico Oral: Procedimentos no diagndstico oral;
Exames clinicos e exames complexos; Semiologia do
cancer bucal; LesBes e condicbes cancerizaveis.
Radiologia: Técnicas radiogréficas intra e extra-orais;
Efeitos  bioldgicos dos raios-X; Interpretacdes
radiograficas. Endodontia: Traumas dentarios;
Emergéncias em endodontia. Odontopediatria: Denticdo
mista; Psicologia aplicada ao atendimento da crianca.
Paciente Especial: Diagndstico e tratamento de
pacientes portadores de necessidades especiais. Etica
Odontolégica. Oclusao: Anatomia funcional; Etiologia e
identificacdo dos distarbios funcionais do sistema
mastigatorio.

PROFESSOR “A”

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacéao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Educagéo:
Legislacdo e financiamento da educacgdo brasileira: A
educacdo na constituicdo brasileira. Contetdo e
significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Sistema educacional brasileiro. (0]
financiamento da educacédo brasileira. O FUNDEF e o
FUNDEB. Coordenacdo e orientacdo pedagdgica: Os
fins da educacdo. A organizacdo da escola e a gestédo
escolar. Relacao pedagégica
professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-
Pedagdgico da escola. Organizacéo curricular da escola.
Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O
desenvolvimento psico-social da crianca de 7 a 14 anos.
Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de

jovens e adultos. Os Parametros Curriculares Nacionais
(PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para a educacao de
jovens e adultos.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os
Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fendmenos naturais. Relagbes ecoldgicas. Homem X
Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, saude, orientacédo
sexual, pluralidade cultural.

ESTUDOS SOCIAIS: Conceitos fundamentais do saber
histérico: fato histérico, sujeito histérico e tempo
historico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territorio e lugar). Divisao social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagédo, historia
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacao,
duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacgtes
sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagdo, orientacao, representacao e organizacao.
MATEMATICA: NUmeros naturais: Comparacao,
ordenacdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos.
Sistema  de numeracao decimal, operacdes
fundamentais. Analise, interpretacdo e resolucdo de
situacdes, problemas a partir dos diversos significados
das operacdes. Aplicacdo das propriedades operatorias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nog¢8es de divisores, multiplos, namero
primo, mmc, mdc e aplicacbes na resolucdo de
problemas do cotidiano. Nimeros racionais: Operagées,
representacdes e exploracdo dos diferentes significados
dos racionais em situacdes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Composicdo e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificacbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em
tabelas e gréaficos. Média, moda e mediana.

PROFESSOR “B”
HABILITACAO EM EDUCACAO ARTISTICA:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

2. DIDATICA E CONTEUDO EDUCACIONAL: 1. A
didatica e a formacdo profissional do professor; 2.
educacéo: valores e objetivos; 3. aprendizagem: conceito
e tipo; 4. tendéncias pedagogicas; 5. tipos de plano de
ensino; 6. objetivos de ensino: conteddos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 6. Relagéo
educacédo e sociedade. 7. A ampliacdo das incumbéncias
dos professores. 8. Desenvolvimento dos sistemas
municipais de ensino. 9. A construcdo e o0
desenvolvimento do projeto politico-pedagégico da escola.
10. As propostas de gestdo escolar democratica. 11.

EXECUGAO: 12

CONSULTEC
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Desenvolvimento do curriculo. 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. 13. Os parametros
curriculares nacionais. 14. O processo de Avaliacdo das
Aprendizagens (concepcdes, funcdes e estratégias). 15.
Relacbes da escola com a comunidade e com o0s
movimentos sociais.

3. LEGISLACAO APLICAVEL A EDUCACAO : 1.
Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos sociais; Dos
Municipios; Da Educacéo; 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional - LDB- Lei n® 9394/96: Titulos | a V;
Flexibilidade, autonomia e avaliacdo no contexto da LDB;
3. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Das disposices preliminares; Dos direitos
fundamentais; Do direito a vida e a saude; Do direito a
liberdade, ao respeito e & dignidade; Do direito a
convivéncia familiar e comunitaria; Do direito a educagéo,
a cultura, ao esporte e ao lazer; Do direito a
profissionalizagc&o e a protecéo no trabalho.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A Histéria da
Arte Geral; 2. A Histéria da Arte no Brasil; 3. A Historia da
Arte Arquitetdnica; 4. A Educacdo Musical na Escola; 5. O
Teatro; 6. O Jogo dramético teatral na escola; 7. Harmonia
de cores; 8. Geometria; 9. Projecdes Geométricas; 10.
Projecdes Ortogonais; 11. Perspectiva Isométrica e
Axomeétrica; 12. Elementos basicos das composicdes
artisticas  (coreografias, teatrais, musicais, Vvisuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; 13. O
Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; 14. o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées
com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano; 15. as diferentes linguagens
artisticas e a educacao.

LICENCIATURA  EM
HABILITACAO EM INGLES:

LETRAS COM

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. DIDATICA E CONTEUDO EDUCACIONAL: 1. A
didatica e a formacdo profissional do professor; 2.
educacéo: valores e objetivos; 3. aprendizagem: conceito
e tipo; 4. tendéncias pedagogicas; 5. tipos de plano de
ensino; 6. objetivos de ensino: conteldos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 6. Relacdo
educacédo e sociedade. 7. A ampliacdo das incumbéncias
dos professores. 8. Desenvolvimento dos sistemas
municipais de ensino. 9. A construcdo e o0
desenvolvimento do projeto politico-pedagégico da escola.
10. As propostas de gestdo escolar democratica. 11.
Desenvolvimento do curriculo. 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. 13. Os parametros
curriculares nacionais. 14. O processo de Avaliacdo das
Aprendizagens (concepg0Oes, fungbes e estratégias). 15.
Relacbes da escola com a comunidade e com o0s
movimentos sociais.

3. LEGISLACAO APLICAVEL A EDUCACAO: 1.

Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos sociais; Dos

Municipios; Da Educacdo; 2. Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional - LDB- Lei n°® 9394/96: Titulos | a

EXECUGAO:

V; Flexibilidade, autonomia e avaliacdo no contexto da

LDB; 3. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares;

Dos direitos fundamentais; Do direito a vida e a saude;

Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Do

direito a convivéncia familiar e comunitaria; Do direito a

educacgdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; Do direito a

profissionalizagc&o e a protecéo no trabalho.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Texto -
Reading and Comprehension; General Vocabulary; 2
Grammar; Greetings; Wh—-questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much/many?; Possessive Adjectives
and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite/Definite  Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; 3 Regular and Irregular
Verbs; Affirmative/Negative/Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Presente/Past Continuous; Present/Past Perfect Tenses;
Conditional; going to—Future; 4 Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives.

HABILITACAO EM MATEMATICA :

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe.
Pontuacéo.

2. DIDATICA E CONTEUDO EDUCACIONAL 1. A
didatica e a formacdo profissional do professor; 2.
educacéo: valores e objetivos; 3. aprendizagem: conceito
e tipo; 4. tendéncias pedagogicas; 5. tipos de plano de
ensino; 6. objetivos de ensino: conteldos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 6. Relacdo
educacéo e sociedade. 7. A ampliacdo das incumbéncias
dos professores. 8. Desenvolvimento dos sistemas
municipais de ensino. 9. A construcdo e o0
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico da escola.
10. As propostas de gestdo escolar democratica. 11.
Desenvolvimento do curriculo. 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. 13. Os parametros
curriculares nacionais. 14. O processo de Avaliacdo das
Aprendizagens (concepg0es, fungbes e estratégias). 15.
Relacdes da escola com a comunidade e com os
movimentos sociais.

3. LEGISLACAO APLICAVEL A EDUCACAO : 1.
Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos sociais; Dos
Municipios; Da Educacéo; 2. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional - LDB- Lei n® 9394/96: Titulos | a
V; Flexibilidade, autonomia e avaliacdo no contexto da
LDB; 3. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Das disposi¢cdes
preliminares; Dos direitos fundamentais; Do direito a
vida e a salde; Do direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade; Do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; Do direito a educacdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer; Do direito a profissionalizacéo e a
protecdo no trabalho.

on
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4.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema de
numeracdo decimal; 2. Operagbes com ndmeros
naturais; 3. Divisibilidade; 4. NuUmeros racionais
absolutos; 5. NocBes de reta, semi-reta e segmento de
reta; 6. Circunferéncia - superficie esférica, esfera; 7.
NUmeros inteiros e racionais; 8. Calculo literal; 9.
Medidas de &angulo; 10. Verificagdo experimental e
demonstracdo do Teorema a soma das medidas dos
angulos internos de um tridngulo; 11. Equacbes e
inequacdes do 1° grau; 12. Proporcionalidade; 13.
Razoes e proporcdes; 14. Areas e perimetros - Teorema
de Pitagoras, verificacdo experimental; 15. Numeros
Irracionais; 16. Fatoracdo e expressdes algébricas; 17.
Equacdes do 2° grau; 18. Nocdes de estatistica; 19.
Teorema fundamental da proporcionalidade; 20.
Teorema de Tales; 21. Demonstracdo do Teorema de
Pitdgoras; 22. Progressdo aritmética; 23. Trigonometria
da 12 wvolta e fungdes circulares; 24. Analise
combinatdria; 25. Geometria espacial e analitica; 26.
Sistemas lineares; 27. Matematica Financeira; 28.
Numeros Complexos; 29. Funcdo Logaritmica; 30.
Funcdo Exponencial; 31. Probabilidade; 32. Funcdo do
1° e 2° Grau; 33. Progressao Geomeétrica.

EXECUGAO:

CONSULTEC

14
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

- Minimo de
Minimo
Pontos por
de Pontos )
: Pontos | Total Conjunto
Tipo de N Qtde por
Cargo Disciplina ~ por de P de
Prova Questbes ~ Disciplina | ~. ..
Questao| Pontos ara Disciplinas
A rlz)va ao para
P & Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
ég):zlllar de Enfermagem Objetiva E/Ig;irggtrlr(]:smos 15 2 30 15 50
il 20 2 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Enfermeiro-PSE Objetiva Conhe}c_lmentos 30 2 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Médico-PSF Objetival Conhe}c_lmentos 30 2 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Monitor-PETI Objetiva Matematica 20 2 40 20 50
Fundamentos da
. 10 2 20 10
Educacéo
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Odonto6logo-PSF Objetive Conhe’c_lmentos 30 5 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Fundam~entos da 10 5 20 10
Educacéo
Professor A Objetival] Conhecimentos 50
Especificos: Ciéncias,
Estudos Sociais e 20 2 40 20
Matematica
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
Didatica , Conteudo
Prqfe_ssor B (EducagaoObjetiva Edu_cacuznal e 15 2 30 15 50
Artistica, Inglés e Legislacao.
Matematica) Conhe’c_lmentos 20 3 30 15
Especificos
EXECUGAO:

CONSULTEC

15
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ANEXO IV
!II
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EXECUCAO: 16
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EXECUGAO: 17
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EXECUGAO:
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