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Tel.: (83).4009.4730

Internet: http.//www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO Ne 0001/2007|

REGULAMENTA (o) CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
MONTEIRO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTEIRO, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada pela
Portaria n® 159/2007, de 16 de novembro de 2007 de
2007, e, por meio da Empresa CONSULTEC LTDA,
contratada através de processo de licitagédo, torna publico
a abertura de inscrigbes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS e de PROVAS E TITULOS, objetivando o
preenchimento de cargos vagos especificados e
quantificados no Capitulo Il deste edital. O Concurso sera
regulado pelas instrugdes especiais constantes do
presente Edital, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal
n® 1.056, de 25 de novembro de 1994, Lei Municipal n®
1.187, de 30 de setembro de 1997 e Lei Municipal n?

EXECUCAO:

1.511, de 26 de outubro de 2007 e demais legislagao
municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagcbes, caso existam, e sua
execucdo cabera a Consulttec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Monteiro e estardo subordinados ao
Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicagdo no MENSARIO OFICIAL, bem como através
de afixacao de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sao
os especificados abaixo:

I) GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL
ELEMENTAR

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E
CONSEVACAO

VAGAS REGULARES: 78

VAGAS DEFICIENTES: 00*

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

*Nao ha reserva de vagas para deficientes em razao da
especificidade das tarefas a serem executados pelos
ocupantes dos cargos.

CARGO: AGENTE DE SEPULTAMENTO

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO
VAGAS REGULARES: 02
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
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REQUISITOS MINIMOS: 12 Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario mais
comprovagao de experiéncia profissional de 2 (dois)
anos.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

VAGAS REGULARES: 20

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: segundo ciclo/segmento do
ensino fundamental ou antigo curso ginasial.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

VAGAS REGULARES: 12

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

CARGO: ELETRICISTA

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 385,00

REQUISITOS MINIMOS: 1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario mais
certificado de conclusdo de qualquer dos seguintes
cursos (com carga horaria minima de 140 (cento e
quarenta) horas): eletricista predial, manutengao;
industrial; rede de distribuicdo urbana em baixa tensao
ou comprovagao de experiéncia profissional de 4
(quatro) anos.

CARGO: MOTORISTA-CATEGORIA “C”

VAGAS REGULARES: 07

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 385,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario. Mais
habilitacao legal -CNH classe “C”.

CARGO: MOTORISTA-CATEGORIA “D”

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 390,00

REQUISITOS MINIMOS: 1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario. Mais
habilitacao legal -CNH classe “D”.

CARGO: OPERADOR DE EQUIP. RODOVIARIO
VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 390,00

REQUISITOS MINIMOS: 1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario. Mais
habilitagao legal -CNH classe “D”

CARGO: PEDREIRO
VAGAS REGULARES: 04

EXECUCAO:

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 385,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario mais
certificado de conclusdao de curso de aprendizagem de
pedreiro de edificagbes/alvenaria carga horaria minima de
140 horas ou comprovagao de experiéncia profissional de
4 (quatro) ou mais anos dna execugdo de qualquer dos
seguintes trabalhos: alvenaria; concreto; calgamento;
outros materiais, com a finalidade de construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

CARGO: VIGILANTE

VAGAS REGULARES: 12

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

Il) GURPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIiVEL
INTERMIDARIO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 400,00

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de curso técnico de
nivel médio em contabilidade.

ll) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL MEDIO*

VAGAS REGULARES: 10

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERA(;AQ: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Formagao para o magistério em
curso de ensino médio completo, na modalidade normal ou
equivalente ou formagao para o magistério em nivel
superior em curso normal superior ou licenciatura — de
graduacdo plena, com habilitagdo especifica pra a
docéncia na educacdo infantil ou nas séries iniciais do
ensino fundamental.

*OBS.: As vagas para o cargo de Professor de Nivel Médio
serdo distribuidas nas diversas unidades escolares da
Zona rural, ndo podendo o(a) candidato(a) se opor quanto
a designagao, em pleitear qualquer indenizagao ou ajuda
de custo para transporte.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 550,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior de Pedagogia,
com habilitagdo especifica ou curso especifico de
formagao de especialista em nivel de pés-graduagao Latu
Sensu mais experiéncia anterior de 2 (dois) anos.
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CARGO: PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR -
MATEMATICA

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO:,R$ 550,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Matematica.

*OBS.: As vagas para o cargo de Professor de Nivel
Médio serdao distribuidas nas diversas unidades
escolares da Zona rural, ndo podendo o(a) candidato(a)
se opor quanto a designagdo, em pleitear qualquer
indenizacao ou ajuda de custo para transporte.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR -
PORTUGUES

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO: R$ 550,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras.
*OBS.: As vagas para o cargo de Professor de Nivel
Médio serdo distribuidas nas diversas unidades
escolares da Zona rural, ndo podendo o(a) candidato(a)
se opor quanto a designagdo, em pleitear qualquer
indenizagao ou ajuda de custo para transporte.

CARGO: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 550,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior de Pedagogia,
co habilitagdo especifica ou curso especifico de
formagao de especialista em nivel de poés-graduagao
Latu Sensu mais experiéncia anterior de 02 (dois) anos.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO: R$ 550,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior de Pedagogia,
com habilitagdo especifica ou curso especifico de
formagao de especialista em nivel de poés-graduagao
Latu Sensu mais experiéncia anterior de 2 (dois) anos.

IV. GRUPO OCUPACIONAL: OUTRAS ATIVIDADES
DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgao de Classe.

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgéo de Classe.

CARGO: DENTISTA

VAGAS REGULARES: 07

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO: R$ 700,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgao de Classe.

CARGO: ENFERMEIRO

VAGAS REGULARES: 10

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERACAO: R$ 700,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgao de Classe.

CARGO: FARMACEUTICO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgéo de Classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgao de Classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgéo de Classe.

CARGO: MEDICO

VAGAS REGULARES: 12

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgao de Classe.

*No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
especialidades médicas:

ESPECIALIDADE N2 DE
V. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE SAUDE - VAGAS
NIVEL SUPERIOR MEDICO - AUDITOR 01
MEDICO - CLINICO GERAL 01
CARGO: BIOQUIMICO MEDICO - PEDIATRIA 01
VAGAS REGULARES: 02 MEDICO-PSF 09
EXECUCAO: 3
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CARGO: NUTRICIONISTA

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgao de Classe.

CARGO: PSICOLOGO

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGCAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo e
registro no Orgéo de Classe.

VI. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE SAUDE -
NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVICO EM
SAUDE

VAGAS REGULARES: 08

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
VAGAS REGULARES: 21

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1° Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario e certificado
de conclusdo, com aproveitamento, de curso introdutério
de formacao e inicial e continuada.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARO
VAGAS REGULARES: 09

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AO; R$ 385,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso de ensino médio
completo e ser portador(a) de certificado de qualificagdo
profissional expedido por curso ou exames que atendam,
integralmente, ao disposto na Lei federal n® 9.394/2006,
e sua regulamentagdo (Decreto 2.208/97 e nos
pareceres 460/75 e 699/72 do antigo Conselho federal d
Educagao — CFE.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: 1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
VAGAS REGULARES: 09

VAGAS DEFICIENTES: 01
REMUNERAGAO: R$ 400,00

EXECUCAO:

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio e diploma de
curso técnico em enfermagem ou outras formagdes, de
acordo coma Lei Federal n® 7498/86 e o Decreto n®
94.406/87.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAQI\Q: R$ 400,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino médio e diploma de
curso técnico em laboratério ou outras formagdes.

* 0os requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse. Sumula 266-STJ

2. As atribui¢des de cada cargo sao as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execugcédo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

lll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 26 _de
novembro a 07 e dezembro de 2007, no Clube
Municipal “Alexandre da Silva Brito”, localizado na Av.
Parque das Aguas, 164, centro, Monteiro/PB, no horario
das 07:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00, de segunda a
sexta-feira.

2. A inscricdo constarda de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscrigéo,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servico, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental R$ 25,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 55,00

2.1. Em hipétese alguma, havera devolugao de taxa de
inscricao.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir o
Manual do Candidato, pelo valor de R$ 3,00 (trés reais);
3.2. Apéds adquirir o manual preencher a ficha de
inscricdo e recolher a taxa em estabelecimento bancario
especialmente designado, e, seguida, dirigir-se ao Posto
de Inscricdo, onde comprovara o pagamento da taxa de
inscricao e recebera a confirmacao da inscrigcao;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida;

3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de copia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragdo, bem como as cépias dos

4
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documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscrigéo.

3.6. Sera admitida a inscri¢cdo, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscrigao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condigbes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Iv. DA PARTICIPA(}AAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terda seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeacao.

6. A equipe multiprofissional emitir4 parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o

EXECUCAO:

cargo/atividade, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéao
por equipamentos, adaptagbes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagéo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregdes pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmagao de inscricdo, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diério Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico serda composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de agente de limpeza
urbana e conservagao (gari);

b.1) Prova Pratica de Digitacdo, para o cargo de
auxiliar de administracao;

CONSULTEC
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b.2) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas
rodovidrias.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos do Grupo Magistério (Orientador Educacional,
Professor e Supervisor Educacional), conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educacao) e para os cargos de nivel superior
do Grupo Ocupacional “Servigco de Saude”.

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo V).

1.2. As questbes versardo sobre o conteuado
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquienta por
cento) de acertos do total geral de questoes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opg¢des no
cartao-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagéo inequivoca.

1.5.Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITA(}AQ (PARA O
CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO)

1) A prova constara de cépia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova prética de digitagdo sera avaliada quanto a
producdo e erros (nUmeros e tipos de erros cometidos
na transcri¢ao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MiNIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50

EXECUCAO:

| Menorque100 | ZERO |

4). Os toques liquidos seréo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

| _ TB~ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagao do
numero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espagos, pontos e mudangas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdao de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

o falta de espago entre palavras; espago a mais
entre palavras ou letras;

e falta ou uso indevido de mailsculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitacéo tera carater habilitatério e
classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta).

8) Obedecidos os critérios de avaliagao, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos ndo habilitados na prova pratica de
digitacdo serdo excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Digitador que obtiverem notas nao inferiores a
50 (cinquenta) em cada uma das provas (objetiva e
pratica) e média aritmética igual ou superior a 50
(cinquienta).

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA 0OS CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS)

1) A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas,
consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
condugdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengado do veiculo; dire¢cao e operagao
veicular, regras de transito, sinalizagao, legislacéo, etc.
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2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva.

3) Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE
AGENTE DE LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO

1) A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execugédo de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricao de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhodes; conservagao de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cingiienta) em
cada uma das provas.

5. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. A afericao dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragdo méaxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante dos Anexos | e I, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

2. Concorrerdao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacao (anexo
I) e da saude (anexo IlI) que tenham obtido no minimo
50% (cinqlienta por cento) na prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdao ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

EXECUCAO:

1. A Prova Objetiva serd realizada exclusivamente no
Municipio de Monteiro em dia, horéario e local indicados
no comprovante de confirmacéao de inscricéo.

2. A critério da CONSULTTEC a prova poderda ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdao de
confirmagao de inscricao e no site
www.consulttec.com.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢do e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricao no
certame.

4. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

6. ApoOs autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apo6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apds o
acondicionamento de todos os cartbes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observagéao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
nuameros de inscrigao registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

12. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitagao
prévia.

13. Em hipotese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:
1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

CONSULTEC
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1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenga;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condigao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagao das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenga;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragcao falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
CONCUrsO.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagao das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Util subseqiiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serédo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questao ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

EXECUCAO:

8. A Comissdo Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo nado seréao
avaliados.

10. Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagao de prova prética, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte férmula: NFI = NPO + NPP + 2;
3. Para os cargos do Grupo Magistério (Orientador
Educacional, Professor e Supervisor Escolar) e do Grupo
Ocupacional “Servicos de Saude”, de nivel superior, a
Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatorio
das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados na afericdo dos titulos, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PBATICA;I
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;
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¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Mensério Oficial
do Municipio, acompanhado da relagdo nominal dos
aprovados, por ordem de classificacdo, em cada
cargo/disciplina.

Xlll. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S840 condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituigdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

EXECUCAO:

1. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Monteiro, 21 de novembro de 2007.

MARIA DE LOURDES ARAGAO CORDEIRO
PREFEITA

MARIA BEZERRA JAPYAS§U
PRESIDENTE DA COMISSAO

CONSULTEC
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ANEXO |
PROVA DE TiTULOS
(GRUPO MAGISTERIO)

CARGO | DENOMINAGCAO DOCUMENTO

N2 MAXIMO DE
TiITULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS

(GRUPO OCUPACIONAL SAUDE)

CARGO

Curso de Poés-Graduagdo
“Stricto Sensu’, em nivel de Diploma
Doutorado

o
[=}

DENOMINACAO

DOCUMENTO

Ne MAXIMO DE
TiTULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

Curso de Poés-Graduagdo
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma
Mestrado

01

4,0

Curso de Poés-Graduagédo
“Lato Sensu’, em nivel de
Especializacao, com Diploma
duragdo minima de 360
horas

01

2,0

Titulo de graduagao
diferente do exigido para o Diploma
cargo

01

1,0

Exercicio de Magistério (no

maximo 05 anos) Certidéo

01

0,5
p/a

Curso de aperfeicoamento

(minimo de 180 h/a) Certificado

01

0,5

Participagdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado
congresso, etc)

02

0,5

Publicagao de Livro Exemplar

ORIENTADOR, PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR

01

2,0

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE

Publicagéo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar
revista especializada.

02

1,0

OBSERVACAO: Somente serao pontuados os Titulos que forem

correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

Curso de P6s-Graduagdo
“Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado

Diploma

o
[=}

Curso de P6s-Graduagédo
“Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado

Diploma

01

4,0

Curso de P6s-Graduagdo
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacao, com
duragdo minima de 360
horas

Diploma

01

2,0

Experiéncia Profissional (no
maximo 05 anos)

Diploma

05

1,0
p/a

Exercicio de Servico
Publico (no maximo 05
anos)

Certidao

05

1,0
p/a

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)

Certificado

01

Participacdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado

02

0,5

Publicagéo de Livro

Exemplar

01

2,0

Publicagéo de artigo sobre
educagdo ou ensino em
revista especializada.

Exemplar

02

1,0

EXECUCAO:
CONSULTEC

correlatos ao cargo concorrente.

OBSERVACAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem

10
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL
ELEMENTAR:

CARGO: AGENTE DE PORTARIA (1° Ciclo/segmento
completo do ensino fundamental ou antigo curso
primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e maidsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nimeros naturais: adigdo, subtragao, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagdo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de MONTEIRO: questdes simples
sobre os aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio
de MONTEIRO. Atualidades em nivel local e regional.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E
CONSERVACAO (1?2 Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
mindsculas e maidsculas; 3. Encontros vocélicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nimeros naturais: adigdo, subtragao, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagdo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de MONTEIRO: questbes simples
sobre o0s aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de MONTEIRO. Atualidades em nivel local e regional.

EXECUCAO:

CARGO: AGENTE DE SEPULTAMENTO (1°
Ciclo/segmento completo do ensino fundamental ou
antigo curso primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minusculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Niumero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nuimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagdo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de MONTEIRO: questbes simples
sobre os aspectos histéricos, geogréficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de MONTEIRO. Atualidades em nivel local e regional.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO (1°
Ciclo/segmento completo do ensino fundamental ou
antigo curso primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: NUumero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
ndimeros naturais: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagédo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de MONTEIRO: questdes simples
sobre os aspectos histéricos, geogréficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de MONTEIRO. Atualidades em nivel local e regional.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 —
Concordancia Verbal. 03 — Concordancia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Oragbes Coordenadas. 06 —
Oragbes Subordinadas. 07 — Colocag&o Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11
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— Pontuagéo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Figuras de
Linguagem — 14 — Classes de Palavras — 15 - Termos da
Oragado — 16 - Ortografia — 17 - Processos de formagao de
palavras. 18 - Enconiros Vocalicos e Consonantais. 19 -
Acentuacao Gréfica. Il — MATEMATICA: 01 — NUumeros
relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e radiagdo); 02 — Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 —
Fragoes ordinarias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagoes; 04 — Expressées numéricas;
05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 — Sistemas de
equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do triangulo
retangulo; relagbes métricas no tridngulo retangulo;
relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 —
Teorema de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria —
Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcoes; 13 — Regra de trés
simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 — Juros
simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 -
Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 —
Problemas envolvendo os itens do programa. Il —
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos
basicos de operacdo com arquivos em ambientes
Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios); 03 - Utilizagdo do Windows Explorer:
copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 -
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente
Windows): criagdo de um novo documento, formatagéo e
impressao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS (1° Ciclo/segmento
completo do ensino fundamental ou antigo curso
primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minusculas e maidsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nameros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagédo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regites geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de MONTEIRO: questbes simples
sobre o0s aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio
de MONTEIRO. Atualidades em nivel local e regional.

EXECUCAO:

CARGOS: ELETRICISTA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: NUumero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nuimeros naturais: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Cargas Elétricas
- Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagéo -
Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos 02 —
Corrente e Tensao Elétricas - Nocdo de Resisténcia
Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente -
Poténcia e Tensao Elétricas - 03 — Condutores Elétricos -
Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica - Utilizagdo de Condutores - 04 —
Fendmenos Magnéticos - Agao de um campo Elétrico - Os
imas - 05 — Baterias - Choque Elétrico — Prevencgodes -
Péara-Raios e suas Fungdes.

CARGO: MOTORISTA-CNH's “C” e “D”

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minusculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
ndimeros naturais: adi¢gdo, subtragdao, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAQO: 01 - Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores n&o Motorizados; 05 -
Classificagcdo das Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01
- Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensoes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatorios; 05 - Da Condugdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07
- Da Habilitagao; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo, 10 - Das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de
Trénsito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentagéo; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Diregcao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicao Insegura e Fundamentos da
Prevengdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
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SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimagéao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOGCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao e
Suspensao; 03 - Sistema de Diregdo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operagao e Manutengao do veiculo; 02 - Procedimentos
de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores;
04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Diregdo; 09 - Freios;
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.

CARGOS:
RODOVIARIO

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minusculas e maidsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagbes com numeros naturais: adi¢gdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo; 4. sentengas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area. ]

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e
conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04

- Classificagcao de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitag&o;
04 - Das Infragdes; SINALIZAGCAO DE TRANSITO: 01 -
a Sinalizagédo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais
de Adverténcia; 05 - Placas de |Indicagdo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Operagao. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do
Operador; Principais controles de Operagao; Controles
da caixa de mudangas; Instrugbes para o manejo da
maquina. 02 — Manutengdo e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengao
periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d"agua). 03 — Sistema de Combustivel.
04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 —
Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de
Purificagéo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos
de Operagdo e Manutengdo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento
Basico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 -
Pneus;

EXECUCAO:

PRATICA DE DIRECAO: Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengao do
veiculo; Diregao e operagao veicular.

CARGO: PEDREIRO (1? Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nameros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento
técnico sobre os materiais de construgdo (madeira, ferro,
cimento, areia, brita, agua, etc); ferramentas (de medigéo:
metro articulado, trena, prumo, esquadro de nivel, nivel de
bolha e de mangueira); seguranga no trabalho e
equipamentos de protegdo individual; conhecimentos
tedricos sobre argamassa e tijolos necessarios para a
construcao de alvenarias de 2 vez, 1 vez, alvenarias com
canto em angulo de 90° alvenaria em cruz, alvenaria
circular (para pogos) e ligagdo de parede com angulo de
90°%; conhecimento sobre concreto (confecgao, langameno
e vibragdo) para a confecgdo de placas circulares e
retangulares para tampa de pogos e caixas de passagem,;
assentamento de ceramica, piso, caixa de hidrometros,
registros e aparelhos similares.

CARGO: VIGILANTE (1¢ Ciclo/segmento completo do
ensino fundamental ou antigo curso primario)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: NUumero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
nuimeros naturais: adi¢gdo, subtragdao, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagédo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de MONTEIRO: questbes simples
sobre o0s aspectos histéricos, geogréaficos, politicos,
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administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de MONTEIRO. Atualidades em nivel local e regional.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEEL
INTERMIDARIO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
grafica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagédo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagédo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagbes; 2. Resolugdo de uma
equagao; 3. Equacoes de 12 e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungdes; 6. Funcdo constante; 7. Relagdo e
funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressado Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise

combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria

analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Fungao
exponencial. )

3). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de
Contabilidade Geral: débito, crédito, escrituracdo e
levantamento de balancetes. Nocdes de Contabilidade
Publica: escrituragbes do sistema orgcamentario,
financeiro, patrimonial e compensado; levantamento de
balancetes. Orcamento: classificagdo de receita
orcamentdria; classificagdo de despesa orgamentaria:

institucional, programatica e por natureza; créditos

adicionais; espécies e recursos de cobertura.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: Correntes tedricas
e metodolégicas; relagao ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;

EXECUCAO:

planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico;
avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. ] A

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos
da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fendmenos naturais.
Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Salde. Temas Transversais: ética, meio
ambiente, saude, orientaga@o sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber histérico: fato histérico, sujeito histoérico e tempo
histérico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formacao, historia
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagéo,
duragdo e simultaneidade). Brasil: Transformacoes
sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espago:
localizag&o, orientacéo, representagéo e organizagéo.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo,
ordenacdo, seriacdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema  de numeragao decimal, operagoes
fundamentais. Andlise, interpretagdo e resolugdao de
situagbes, problemas a partir dos diversos significados
das operagdes. Aplicagao das propriedades operatorias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogbes de divisores, multiplos, nimero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolucdo de
problemas do cotidiano. Nimeros racionais: Operagées,
representacoes e exploragdo dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Composicao e
decomposicao de figuras planas e espaciais,
planificacbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em
tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordéancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagdo da
Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuigbes
das tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —

14

CONSULTEC



m

EIT U RA D E

MONTEIRO

Respeifo por vocé

MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagdes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteludos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagoégico da escola. 9 -
Concepgoes de curriculo. 10 — Par&dmetros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: atribuicbes do
orientador educacional; a orientagdo educacional sob o
enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e clinico. a
orientagdo educacional e os fatores que interferem no
fracasso escolar. a orientacdo educacional e o curriculo.
a orientagéo educacional inserida na pratica educativa. o
resgate da orientagdo educacional numa perspectiva
pedagbdgica. a LDB e a orientagdo educacional. a
orientagao educacional em uma dimensao
psicopedagdgica. a orientagcdo educacional: novos
olhares. a orientagdo educacional e o processo de
ensino aprendizagem.

*PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR: )
*QBSERVA(}AO: O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO APLICAR-SEF-A A TODAS AS
DISCIPLINAS CONCORRENTES).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragcdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:.1 — Legislacéo da
Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribui¢cdes
das tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagdes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: conteudos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -—
Concepgoes de curriculo. 10 — Par&dmetros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A

EXECUCAO:

educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

3.CONHECMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR - MATEMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Conjuntos:
conceito e representagdo, relagdo de pertinéncia
operagdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; ndmeros primos. 3 -
Potenciagao e Radiciagdo: defini¢cdes; relagbes entre as
duas operagles; radicais. 4 — Razdes e Proporgdes:
razdo, propor¢do, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
célculo algébrico. 6 — Fungdes: dominio e imagem;
fungbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus:
equagdes e sistemas de 1° e 2° graus. 8 — Fungobes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no triangulo retédngulo e no circulo; relagées
trigonométricas nos tridangulos retangulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas.

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagbdes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Andlise interpretativa de fenémenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonolégico, prosodico, morfolégico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linglistica: variantes e variaveis
linglisticas; relagdo entre pensamento e linguagem.
Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de
textualidade: coesao e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizagéao
do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretagdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formagao do produtor/ leitor. O portugués
do Brasil: diversidade e preconceito linguistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo lingliistico; os elementos
da comunicagdo; as fungdes da linguagem; figuras e
vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica
na escola: a articulagdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios como corpus adequado para o estudo da
lingua, segundo as perspectivas sincrdnica e diacronica,
nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
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MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

estruturag@o do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungéo de
morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0os processos
de formagao de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; o0s processos
sintticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do
periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuagao e
pontuacao.

CARGO: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. B

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagéo da
Educagéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagdes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteudos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -—
Concepgoes de curriculo. 10 — Par&dmetros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. )

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Psicologia da
Educagdo: objeto de estudo e concepgbes atuais; 2.
Teorias da aprendizagem: comportamentalismo,
construtivismo e s@cio-interacionismo; 3.
Desenvolvimento fisico, psicolégico, cognitivo e social
da infancia a adolescéncia; 4. Aquisicao da linguagem;
5. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais
implicados nos processos de ensino e aprendizagem; 6.
O brincar e o0s processos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; 7. Concepgdes acerca do
fracasso escolar; 8. Processos de socializagao e relagao
familia-escola; 9. Dificuldades de aprendizagem; 10.
teorias de Freud, Piaget e Lacan.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL.:

EXECUCAO:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordéancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagdo da
Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribui¢cdes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagogico da escola. 9 -
Concepgoes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democrética. 12 — Avaliagédo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito e
caracteristicas da supervisao escolar; 2. O Supervisor e
a construcdo do Projeto pedagégico; 3. A supervisdo
escolar e suas fungdes: técnicas administrativa e social;
4. Objetivos da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de
Supervisao; 6. Métodos e técnicas de supervisdo
escolar; 7.Supervisor: um lider e um agente de
mudangas; 8. O supervisor como parceiro politico-
pedagdgico do professor; 9. A pratica da supervisdo
escolar: interagdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com
professores; 10. etapas da supervisdo escolar:
planejamento, acompanhamento, controle.

CARGOS DO GUPO OCUPACIONAL DE NIVEL
SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estado e
Politicas  Socias: questdes teéricas e histéricas; 2.
Seguridade Social e LOAS; 3.Politica de Saude do SUS:
perfil histérico da assisténcia a salde; 4. Reforma
Sanitéria, caracterizagdo organizacional e politica do
sistema de salde e dilemas sOcio-institucionais:
trabalho coletivo em saude e interdisciplinariedade; 5.
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Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do
Servigo Social; 6. Instituicbes: saberes, estratégias e
praticas; 7. SUS e Servigo Social: via de acesso aos
servigos das politicas sociais e agdes educativas; 8.
Familia, mudangas societdrias contemporaneas e
Servico Social; 9. Pesquisa Social, projeto social e
sistematizagao da prética. Etica e trabalho profissional.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIOQUIMICO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HEMOGRAMA:
01 - Diagnostico clinico e laboratorial. 02 - Glébulos
brancos. 03 - Glébulos vermelhos. 04 - Hemoglobina. 05
- Plaguetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 01 -
Interpretacéo dos exames. 02 - Métodos de coleta. 03 -
Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: 01 -
Machado Guerreiro. 02 - Reacdo de fixagao de
complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. 03 -
Reacdo de Sabin-feldman. 04 - Reagédo de Widal. 05 -
Reacdes de Aglutinagdo para Leptospirose. 06 - Soro
Aglutinagao para Brucelose. EXAMES
LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENGCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS
SANGUINEOS: 01 - Determinagdo de aglutinogénios
nas Hemé&cias. 02 - Determinagdo de grupos
sanglineos. 03 - Determinagdo do Fator RH. 04 -
Heranca do Fator RH. 05 - Prova cruzada. 06 - Sistema
ABO. URINA: 01 - Exame Bacteriolégico. 02 - Exame
microscopico. 03 - Exame quimico. - Qualitativo e
quantitativo. 04 - Identificacdo de calculos. 05 -
Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: 01 - Doencas
ocasionadas por verminoses. 02 - Exame Macroscépico.
03 - Exame Microscopico. 04 - Métodos diagndsticos
para parasitas e protozoarios. ESCARRO: 01 - Coleta.
02 - Exame Bacteriolégico. 03 - Exame Macroscépico.
04 - Exame Microscépico. VITAMINAS: 01 - Absorcao,
distribuicao e eliminagao. 02 - Doengas relacionadas as
vitaminas. 03 - Fontes de vitaminas. 04 - Fungbes no
organismo. 05 - Necessidades pelo organismo. 06 -
Quimica. QUIMICA: 01 - A matéria e suas
transformagdes. 02 - Acidos, bases e sais. 03 - Alcool,
cetona e eter. 04 - Equagdes e formulas quimicas. 05 -
Fungdes. 06 - Solugdes. FISICA: 01 - Caloriemetria. 02 -
Hidrostatica. 03 - Mecanica. 04 - Termologia.

CARGO: DENTISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE:

EXECUCAO:

O Sistema Unico de Saude — SUS. Evolucdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
O Cartao SUS. Constituigao da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da salde.
Abordagem do processo salde-doenga das familias e do
coletivo. Sistema de Informagdo da Atengado Baésica —
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgénica da
Saude. Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de
Saude. Conferéncias de Salude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude.

2.2. ESPECIFICOS:

Odontologia Social: caracterizagdo e hierarquizacao de
problemas; Politicas de recursos humanos em
odontologia; Educacdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo e de
aplicagdo. Cariologia: Etiologia da doenga carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca
carie; Prevencao e controle da doenca carie. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de
cirurgia odontologica. Procedimentos em anestesia
odontolégica; Anestesiologia local e controle da dor;
Técnicas de anestesia intra oral. Diagnéstico e
tratamento das patologias e infecgoes odontogénicas;
Material e instrumental; Principios de cirurgia buco-
maxilo facial; Emergéncias médicas e traumatologia em
odontologia. Periodontia: anatomia do periodonto;
Etiologia da doencga periodontal; Prevencao, controle e
tratamento da doenga periodontal. Farmacologia:
medicacao e antibioticoterapia sistémica; Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia; Terapéutica
medicamentosa na rotina de tratamento das principais
infecgcbes bucais e estruturas anexas; Terapéutica de
emergéncias e urgéncia em odontologia. Biosseguranca:
técnica de lavagem das maos, uso de barreiras
protetoras, descarte de lixo e material pérfuros cortantes,
Hepatites virais (A, B e C); Aids na pratica odontolégica;
Esterilizagdo e desinfecgao; Normas de biosseguranga.
Patologia e Diagnostico Oral: procedimentos no
diagnostico oral; Exames clinicos e exames complexos;
Semiologia bucal; Semiologia do cancer bucal; Lesdes e
condigdes cancerizaveis. Radiologia: técnicas
radiograficas intra e extra-orais; protegcao radiologica.
Efeitos  biolégicos dos raios-X; Interpretacoes
radiograficas. Endodontia: traumas dentérios, fratura da
coroa, fratura da coroa e raiz, luxagdo, subluxacao,
avulsédo; Emergéncias em endodontia. Odontopediatria:
erupgdo dentaria (cronologia dentaria); pulpotomia,
pulpectomia; Atendimento a criangas especiais;
Psicologia aplicada ao atendimento da crianga. Paciente
Especial: diagnéstico e tratamento de pacientes
portadores de necessidades especiais e pacientes de
risco. Etica Odontoldgica. Oclusao: anatomia funcional;
Etiologia e identificacdo dos disturbios funcionais do
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sistema mastigatorio. Portaria/MS/SVS 453 de 01/06/98
(Capitulo 5). Resolugao RDC N¢ 33 de 25/02/03.

CARGO: ENFERMEIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. )

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Saude — SUS. Evolucdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
O Cartao SUS. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da salde.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Sistema de Informacdo da Atengdo Baésica —
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgénica da
Saude. Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de
Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude.

2.2.ESPECIFICOS: A assisténcia e o cuidado de
enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagao
para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem
na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A
assisténcia integral a saude mental; Métodos de
esterilizaggo de  materiais;  Administragdo  de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos; Agdes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS,
imunizagdes, hipertensdao, diabetes, pneumologia
sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencao a saude
de criancas e adolescentes.

CARGO: FARMACEUTICO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Organizagéo
Juridica da Profissdo Farmacéutica. Codigo de Etica da
Profissao Farmacéutica. Estrutura organizacional da
farmacia hospitalar. Fungbes da farmacia hospitalar.
Fungdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmacia
Clinica. Selegdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Sistemas de Distribuigdo de medicamentos
em Farmacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a
Farmécia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas sélidas: pds, granulados,
capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes,

EXECUCAO:

solugbes extrativas vegetais. Solugbes oftalmicas.
Suspensdes. O farmacéutico e o controle de infecgdo
hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Farmacotécnica —
Formas farmacéuticas destinadas a aplicagao nas
mucosas: supositérios, évulos e colirios; Formas
farmacéuticas para uso parenteral; Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos,
comprimidos e drageas; Formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsoes,
col6ides; Formas farmacéuticas liquidas para uso oral;
Formas farmacéuticas para uso tépico: pastas, pomadas,
cremes, unglentos; conservagdo e estabilidade de
medicamentos. Legislagdo em Salde: Portaria de
Controle e Infecgdo hospitalar; Portaria 344 -
medicamentos sob controle especial; "Lei dos
Genéricos" - (Lei n? 9787/99); Rename - Relagéao
Nacional de Medicamentos; Resolugdo 357 -
regulamenta a atividade farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos - esferas de responsabilidades:
federal, estadual e municipal; Controle de Qualidade
Analitico — Critérios analiticos para a avaliagdo da
qualidade dos medicamentos. Ensaio-Limite.
Identificagdo de fungdes e grupos quimicos: alcaldides,
barbitiricos sem substituintes no nitrogénio. Andlise de
grupos funcionais: aminodacidos e sulfas. Preparacao e
afericdo de solugbes tituladas. Fundamentos e
aplicacbes  dos processos volumétricos de:
neutralizagdo, oxiredugdo e precipitagdo. Analise
quantitativa de matérias-primas e de formas
farmacéuticas. Farmacologia — vias de introdugéo,
absorgao, distribuicdo e eliminacdo de medicamentos;
associacao de medicamentos; interacoes
medicamentosas; farmacologia do sistema nervoso
autbnomo: receptores, agonistas e antagonistas
colinérgicos e adernérgicos; anticolinesterasticos;
anestésicos locais, hipoanalgésicos, antitérmicos-
analgésicos, antiinflamatérios nao esteroidais;
barbituricos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos;
farmacologia cardiovascular: cardionicos, anti-arritmicos,
anti-hipertensivos; diuréticos; antibiéticos,
quimioterépicos e antiparasitarios; anticoagulantes e
anti-anémicos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia do Ato
Motor. Bases Fisiopatolégicas da Espasticidade.
Cinesioterapia nas Lesdes Neurolégicas Centrais e
Periféricas. Cinesioterapia Respiratéria. Cinesioterapia
nos Desvios Posturais. Técnicos de treinamento do
paciente amputado: preparagdao do coto, adestramento
com a prétese, treino da marcha. Principios fisicos e
biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicagdo, cuidados
técnicos e precaugdbes com agentes fisicos,
Termoterapicos, eletroterdpicos e mecanoterapicos.
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Fundamentos neurofisiologicos do tratamento da
paralisia cerebral. Técnicas empregadas no tratamento
de paralisia cerebral. Testes de Avaliacdo do programa
de reabilitagdo: forga muscular, perimetria, cirtometria,
De Lorme. Cinesioterapia  em reumatologia.
Cinesioterapiaem traumato-ortopedia. Bases
Cinesioterapicas na distrofia muscular. Cinesioterapia
nos traumas desportivos. Fisioterapeuta em reabilitacao
cardiaca. Fisioterapia em pacientes queimados.
Fisioterapia em pacientes aidéticos. Equipes de
reabilitagdo:  ética, perfil profissional e inter-
relacionamento. Fisioterapeuta no treinamento de
independéncia em AVD.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao. ]
2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Anatomia,Fisiologia, Avaliagéo e principais alteragdes do
aparelho  fonador, Alteragbes  Oro-miofuncionais,
Alteragcdes vocais, avaliagao da voz e terapia
fonoaudiolégica, Bases anatdbmicas e fisioldgicas,
avaliagao e terapia da linguagem e da fala, Teorias de
aquisicdo da linguagem, Audiologia, Anatomia e
fisiologia da audi¢ao e avaliagao auditiva,, Compenentes
do Apareclho Estomatognatico, Musculos cutaneos do
cranio e da face, Outros musculos, Habitos viciosos
bucais, Articulagbes.Regiao motora pré-rolandica — e
pos rolandia

CARGO: MEDICO
ESPECIALIDADE: AUDITOR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao. )

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional
de Auditoria de SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e responsabilidades do auditor em salde: auditoria
analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude
e Gestao de Recursos Financeiros do SUS. Nogoées de
avaliagao. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.
Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos
de Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria
dos procedimentos do Sistema de Informagdes
Hospitalares e do Sistema de Informag¢des Ambulatoriais.
Auditorias do Sistema Municipal de saude. Legislagdo
Especifica/Portaria: PT/GM 3.916, 31/12/97. PT/GM
1.105/05. Resolugdes do Conselho Nacional de Saude
n°: CNS 316 de 04/04/2002 CNS 333/2003. Decreto
Federal 1.651/95. Instrugdo Normativa STN 03, de
19/04/93. Decreto Federal 1.232/94. PT/GM 673/03. Lei
Federal 8.142/90. Lei 8.689/93. Emenda Constitucional
29/00. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina:
CFM n° 1.331, de 21/09/1989; CFM N° 1.342, de
08/03/1991; CFM N-° 1.352, de 17/01/1992; CFM N°

EXECUCAO:

1.466, de 13/09/1996. Manuais: Orientagdes Técnicas do
SIA e SIH/2003; Manual do Sistema de Informagtes
Hospitalares/2004; Bases Técnicas para Autorizagao de
Procedimentos de Alta Complexidade — APAC — ONCO,
2003; Orientagdes Técnicas para Aplicagdo de Glosas
em Auditoria do SUS, 2005; Guia Bésico de Indicadores
para o Monitoramento do Desempenho Hospitalar,
SESAB 2002.

CARGO: MEDICO )
ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doencgas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica,
embolia  pulmonar, pneumonias e  abscessos
pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensédo
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica
crébnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencas endocrinas: diabetes  mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e ndédulos
tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais,
distirbios das glandulas paratiredides. Doengas
reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acido - basicos.
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas.

CARGO: MEDICO
ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao. .

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condicoes de
salde da crianga brasileira. Alimentagdo da crianga. O
recém-nascido normal e patoldgico. Imunizagdao e
vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricao
protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e
persistente.  Cardiopatias na crianga. Doengas
respiratérias na crianga. Refluxo gastroesofagico.
Hemorragia digestiva. Doengas no trato geniturinario na
crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga.
Doengas infectocontagiosas mais freqlientes na crianga.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na
criangca. Convulsées na crianga. Patologias cirurgicas
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mais freqlentes na crianga. Principais neoplasias na
crianga.

CARGO: MEDICO
ESPECIALIDADE: PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. )

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cendrio dessa
nova estratégia de salde. Avaliagdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de salde
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo
salde-doenga das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Béasica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n? 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitéria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educagao em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdo e Consolidagdo do Salde da Familia —
PROESF.

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugao de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento
das afecgdes mais freqlentes do ciclo gravidico-
puerperal. Saude do trabalhador. Diagndstico,
prognostico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
bioloégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengao. Primeiros cuidados
a afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirlrgica freqlente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagnosticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de
prevengao, promogao, protegao e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéo de
estilos de vida saudaveis. Informacdo e educacdo de
pacientes, familiares e comunidade em relacdo a

EXECUCAO:

promogdo da saude, prevencao, tratamento e
reabilitacdo das doencas. Comunicacdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagao compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semiol6gicos e terapéuticos.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
Definigbes e classificagdo. Fungdes, digestédo, absorgéo,
transporte e excregdo. Energia. Agua. Eletrolitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagdo. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional:  Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afec¢des enddcrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias. Nas doengas infectoparasitarias. Nos
disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricao
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiol6égicos. Contaminagao. Alteragao
e conservagao de alimentos. Toxinfecgdes alimentares.
Controle sanitario na éarea de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administragdo e Servigos de Alimentos e
Nutricao: Planejamento, organizagdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. Educacao Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educacao Nutricional.
Evolugdo e mudancgas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentagéo e Nutrigdo. Programas de Atencao Integral
a Saude: da crianga, da mulher, do adolescente.

CARGO: PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O binémio
saude/doenca: A produgcdo social da saude. A
psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito.
Evolugao/objetivos. A psicossomética e a formagao do
psicélogo. A relagdo profissional de saude/usuérios do
sistema de salde. A Psicologia nas instituigbes de
saude:  fungdes/papéis/atividades  do psicélogo.

20

CONSULTEC



m

EIT U RA D E

MONTEIRO

Respeifo por vocé

MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

Objetivos/estratégias da pratica psicolégica. O psicologo
e a equipe de saude: A importancia da visdo
interdisciplinar. O psicélogo e a saiude mental: a salde
mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental,
psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em
salde mental. Transtornos mentais e de comportamento;
Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e
adolescéncia. Principais formas de intervencoes
terapéuticas. Relagées Humanas no Trabalho, processo
de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e
organizagbes. Fases do Desenvolvimento Humano. A
saude mental no Brasil, reformulag¢des e programas.

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE
SAUDE DE NIVEL MEDIO

AGENTE AUXILIAR DE SERVICO EM SAUDE

1) PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: minUsculas e maiusculas; 3. Encontros vocalicos
e consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5.
Género: Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7.
Verbo; 8. Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e
Sin6nimo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagbes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragao,
multiplicagédo e divisdo; 4. sentengas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O corpo humano:
células, tecidos, 6rgaos, sistema; o organismo. Fatores
influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo
humano. A sexualidade humana e as doencas
sexualmente transmissiveis. Educagao sexual.
Educacao alimentar: os alimentos e a salde.
Aleitamento materno. Os dentes.

Educacao para a saude: O conceito de saude. Histéria
natural das doencas. Inter-relagbes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores
de doencas humanas). Doengas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia.
Prevencdo de doencas e promogao da saude.
Orientagbes e combate a doengas contemporéaneas.
Educacao ambiental/ecologia: O ser humano e o seu
ambiente. Agua potavel e contaminacdo da agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses
e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva,
separagao, reciclagem, destino e prevengao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1) PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocalicos
e consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5.
Género: Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7.

EXECUCAO:

Verbo; 8. Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Antdnimo e
Sindnimo. ]

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O conceito de
salde. Histéria natural das doencgas. Inter-relagcbes
homem-ambiente-agente patogénico (parasitas, virus e
outros causadores de doencas humanas). Doengas
transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e
profilaxia. Prevengao de doengas e promogao da saude.
Orientagdes e combate a doengas contemporaneas.
Educacao ambiental/ecologia: O ser humano e o seu
ambiente. Agua potavel e contaminagdo da &agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses
e vetores. Salde e saneamento. Lixo: coleta seletiva,
separagao, reciclagem, destino e prevengao.

Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemiolégica.

O agente de combate as endemias e a saude da familia.
O trabalho em equipe. Forma de Transmissdo da
Dengue; Sintomas da Doenga; Métodos de Prevengéo;
Métodos de Combate ao Mosquito: Normas Técnicas;
Histérico da Doenga; Programa Nacional de Controle da
Dengue.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolugao das
politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da salde. Lei n? 8.080/90, de
19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Bésica. NOB-
SUS n?® 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Saide — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiol6gica. Portaria
n® 1886 do Ministério da Salude, de 18/12/1997. A
participagao profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude.

Prevencdo em odontologia. Educagdo em salde em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgéao
dos dentes. Registro odontoldégico. Patologias
odontolégicas que sédo problemas de saude publica, e
modos de prevengao. Biosseguranga em odontologia.
Materiais dentarios. Instrumental odontolégico.
Equipamento odontoldgico. Odontologia a quatro méos.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE
1) PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: minlsculas e maiusculas; 3. Encontros vocalicos

e consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5.
Género: Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7.
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Verbo; 8. Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e
Sin6nimo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagbes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo; 4. sentengas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O corpo humano:
células, tecidos, 6rgaos, sistema; o organismo. Fatores
influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo
humano. A sexualidade humana e as doencas
sexualmente transmissiveis. Educagao sexual.
Educacao alimentar: os alimentos e a salde.
Aleitamento materno. Os dentes.

Educacao para a saude: O conceito de saude. Histéria
natural das doencas. Inter-relagbes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores
de doencas humanas). Doengas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia.
Prevencdo de doencas e promogao da saude.
Orientagbes e combate a doengas contemporéaneas.
Educagéo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu
ambiente. Agua potavel e contaminacdo da agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses
e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva,
separagao, reciclagem, destino e prevengao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oragao
e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagao
das palavras. ) )

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e
principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacdo
popular e controle social. Politicas e programas da saude;
Legislacdo do exercicio profissional; Legislagdo na area
da saude; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado
de salde do idoso; Cuidado de saude da crianga; Cuidado
de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em tratamento
clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento cirdrgico;
Assisténcia a crianga, a mulher e ao adolescente;
Assisténcia ao cliente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Assisténcia ao cliente em estado grave;
Assisténcia a parturiente e recém-nato; Assisténcia ao
cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral e cardiaca);
Assisténcia ao cliente no centro cirurgico; Atendimento de
enfermagem de urgéncias e emergéncias pedidtricas;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias
adulto; Atendimento de enfermagem médico cirirgica em

EXECUCAO:

pediatria; Atendimento de enfermagem médico cirurgica
em adulto.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oragao
e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo
das palavras. )

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Esterilizagao:
Conceitos, utilizagao, métodos e equipamentos; Amostras:
Coleta, procedimentos e cuidado na obtengéo,
conservagado, transporte, armazenamento, descarte,
utilizagdo de anticoagulantes, processamento de
amostras; Preparo de Solugbes. Conceitos: solvente,
soluto. Microscopia. Bioquimica: Fundamentos, valores de
referéncia e principais métodos utilizados nas analises
bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao protéicos, lipideos, caélcio fésforo,
magneésio, sodio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio acido-
basico, aletroforese. Urinalise: Testes fisicos, quimicos,
sedimentoscopia. Microbiologia: Classificacdo e fungao
dos meios de culturas, métodos de coloragao,
caracteristicas morfo-tintoriais das bactérias, diagnoéstico
laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais
clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura. Testes utilizados para identificagao
bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos.
Imulogia: Sistemas imunes, resposta imune, antigeno,
anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas
(precipitacao, floculagdo, ELISA, hemaglutinagéo,
imunofluorescéncia, nefelometria) Hematologia:
Distribuicao celular no sangue periférico, reticulécitos,
hemograma e sua interpretagdo. Classificagdo sanguinea
ABO/Rh, prova cruzada, teste de coombs, testes basicos
usados em hemostasia. Parasitolégico: Nomenclatura e
classificacdo dos parasitas de importdncia médica,
parasitas intestinais do sangue e outros tecidos.
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
Tipo de o Qtde. Pontos | Total | Conjunto
Cargo Prova Disciplina Questes por de de
Questiao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Agente de Portaria, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Agente de Limpeza Matemadtica 10 2,5 25,0
urbana e Conservacéo,
Agente de | Objetiva .. 50
Sepultamento, Ajudante Estulcllos.SOCltalsé . 15 2,5 37,5
de Pedreiro, Auxiliar de onhecimentos Lierals
Servicos e Vigilante.
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Aux1!12{r ) de Objetiva Matemgtlca 10 2,5 25,0 50
Administracdo Conhecimentos
. L. 15 2,5 37,5
Basicos de Informatica
Agente  Auxiliar de Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Servicos em  Satde, Matematica 10 2,5 20,0
Atendente de Saude,
Eletricista, Motorista,
Operador de | Objetiva . 50
. Conhecimentos
Equipamento E fi 15 2,5 37,5
Rodovidrio, Pedreiro, Speciiicos
Técnico em
Contabilidade.
Bioquimico, Dentista, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Eletricista, Enfermeiro,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Objetiva | Conhecimentos 25 25 62.5 50
Fonoaudidlogo,Médico, Especificos ’ ’
Nutricionista,
Psicélogo
Agente de Combate as Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Endemias, Atendente
de Consultério .. .
Dentdrio, Técnico em | O0Stiva | Conhecimentos 25 25 62,5 30
- Especificos
Enfermagem e Técnico
em Laboratério.
Orientador Educacional Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Prof. de N1,vel Medl(? Fundan}entos da 10 2.5 25.0
Prof. de Nivel Superior i Educacido
. Objetiva 50
Psicopedagogo Conheci ¢
Educacional onhecumentos 15 2,5 37,5
S isor Escol Especificos
upervisor Escolar
EXECUCAO:

CONSULTEC
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ANEXOV
GRUPO MAGISTERIO

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 2 - MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educagao, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 4 - TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Conclusao do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéao (Pontuagdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddo de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotagao de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento
1.
2.
3.
EXECUCAO: 24
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ITEM DE AVALIACAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclusdo do curso e comprovacao de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descricdo do documento

NQ

Instituicdo que
documento

emitiu o

1.

ITEM DE AVALIACAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCACAO: Exemplar do Livro (Pontuagdo

maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricao do documento

NQ

Instituicdo que
documento

emitiu o

1.

ITEM DE AVALIACAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagédo méaxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricao do documento

NQ

Instituicdo que
documento

emitiu o

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagao entregue néo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com

pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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_ANEXO V
GRUPO SAUDE - NiVEL SUPERIOR

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacgao, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 4 - TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Conclusao do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéao (Pontuagdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA: Certiddo de tempo de servico expedida por
autoridade competente ou anotagao de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo méaxima: 1,0 ponto por ano de
exercicio, limitado a 5 anos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento
1.
2.
3.
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ITEM DE AVALIACAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclusdo do curso e comprovacao de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéo (Pontuagao maxima: 0,5 ponto).

Documento
NQ

Descricao do documento

Instituicdo que
documento

emitiu o

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 7 — PARTICIPAGCAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCAGAO: Exemplar do Livro (Pontuacdo
maxima: 2,0 pontos).

Documento
NQ

Descricao do documento

Instituicdo que
documento

emitiu o

1.

ITEM DE AVALIACAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagao maxima: 1,0 ponto)

Documento
NQ

Descrigao do documento

Instituicdo que
documento

emitiu o

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data:

/ /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagao entregue néo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatdério com
pontuagao preliminar do candidato.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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FORMULARIO DE RECURSO
ATENCAO N® DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada
questdo
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
NDA RECURSO CONTRA O |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: [RECURSO CONTRA A
QUESTAO: |GABARITO: AVALIACAO:
FUNDAMENTO:
CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA

CANDIDATO:

INSCRICAO: CARGO:

N° DA QUESTAO: DATA: / /

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:

28
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