MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

BAIA DA TRAICAO

Concurso Publico

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Inscricoes:
) 17 de dezembro
Periodo: a 04 de janeiro
de 2008
Entrega do Cartao
Confirmacdo de Inscricao| 09 e 10/01/08.
(CCl)
Provas:
N Definida no
Realizacao:
¢ ccl.
48 horas apos a
Divulgacao dos gabaritos: aplicacdo das
provas.

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Enderego: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Joado
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730

Internet: http.//www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO Ne 0001/2007|

REGULAMENTA O  CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BAIA
DA TRAIGAO.

B A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA DA
TRAICAO, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso |l, da Constituigdo Federal,
por intermédio da COMISSAQ ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada pela
Portaria n® 15/GP/2007, de 1° de novembro de 2007 e, por
meio da Empresa CONSULTEC LTDA, contratada
atraves de processo de licitagéo, torna publico a abertura
de inscrigbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
de PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Capitulo Il
deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugdes

EXECUCAO:

especiais constantes do presente Edital, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
de Baia da Traicdo; Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério e demais legislagao
municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagcbes, caso existam, e sua
execucao cabera a Consulttec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Baia da Traicdo e estardo subordinados
ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicagdo no Orgéao Oficial de divulgacdo do Municipio
e afixacao de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas, jornada
de trabalho e a qualificagao/escolaridade/requisitos
minimos* exigidos sdo os especificados no anexo VI deste
edital.

2. As atribuicoes de cada cargo sdo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execugdo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

lll. DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 17 de
dezembro a 04 de janeiro de 2008, de segunda a sexta-
feira, no horario das 08h:00min. as 12h:00min. e das 14:00
as 17:00 horas, na Secretaria de Turismo do Municipio de
Baia da Trai¢cdo, localizada na Rua José Edmilson
Medeiros, 27, centro, Baia da Traicao.

2. A inscrigao constara de preenchimento de requerimento
e ficha que sera fornecida ao candidato no local da
inscricdo e o recolhimento de taxa de inscri¢ao, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo, nos
valores abaixo especificados:

ARGO VALOR
ivel Fundamental R$ 30,00
ivel Médio R$ 40,00
ivel Superior R$ 50,00

2.1. Em hipé6tese alguma, haverd devolucdo de taxa de
inscrigcao.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para participagdo no certame e
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provimento no cargo pretendido e adquirir a ficha de
inscrigdo para pagamento da taxa e demais emolumentos;
3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigao,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscrigdo e
recebera a confirmacao da inscrigdo e o Manual;
3.3. preencher corretamente e sem rasuras o requerimento
de inscrigao, assina-lo e entrega-lo, em seguida;
3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de coOpia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragéao, bem como as copias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscri¢éo.
3.6. Sera admitida a inscri¢cdo, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscrigao.
3.8. O candidato considerado pela Comissdo Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.
3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagbes
prestadas na ficha de inscrigao.
3.10. A inscrigdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.
3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.
3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condi¢oes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Iv. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicido da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terda seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

EXECUCAO:

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitir4 parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a Vviabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao
por equipamentos, adaptagbes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdao no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagao.

V. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corre¢des pertinentes.
4. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, nao desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.2) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de Professor e Supervisor Escolar, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educagao).

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica de Digitacao, para o cargo de
digitador;

b.2) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas
rodovidrias.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de Professor e Supervisor Escolar, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educagéo).

VIl. DA AVALIACAO

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questbes versardo sobre o conteldo
programético constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opg¢des no
cartao-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdao-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagéo inequivoca.

1.5.Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

EXECUCAO:

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO
(PARA O CARGO DE DIGITADOR)

1) A prova constara de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova pratica de digitagdo sera avaliada quanto a
producdo e erros (numeros e tipos de erros cometidos
na transcri¢ao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MiNIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos serao calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

_ TB - ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espagos, pontos e mudancgas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcri¢cao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdao de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

o falta de espago entre palavras; espagco a mais
entre palavras ou letras;

e falta ou uso indevido de mailsculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova prética de digitagao tera carater habilitatério e
classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquienta).
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8) Obedecidos os critérios de avaliagédo, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos nao habilitados na prova pratica de
digitagdo serdo excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Digitador que obtiverem notas nao inferiores a
50 (cinquenta) em cada uma das provas (objetiva e
pratica) e média aritmética igual ou superior a 50
(cinqUenta).

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERAGAO
VEICULAR (APENAS PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS)

1) A prova pratica de direcdo e operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas,
consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
condugdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengado do veiculo; dire¢gao e operagao
veicular, regras de transito, sinalizagao, legislagéo, etc.
2) Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) na
prova objetiva.

3) Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) em
cada uma das provas.

4. DA AFERICAO DE TIiTULOS (APENAS PARA 0S
CARGOS DE PROFESSOR E SUPERVISOR
ESCOLAR).

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatorio, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerdao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacdo que
tenham obtido no minimo 50% (cinqlienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdao ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

EXECUCAO:

VIIl. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de BAIA DA TRAICAO em dia, horario e local
indicados no comprovante de confirmacao de
inscricao.

2. A critério da CONSULTTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartao de
confirmagao de inscricao e no site
www.consulttec.com.br.

3. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horéario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢do e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscrigao no
certame.

4. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

5. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagao das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

6. ApoOs autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apo6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagéo dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apds o
acondicionamento de todos os cartbes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observacgéao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscri¢ao registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

12. Nao haverd aplicagdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitagao
prévia.

13. Em hipétese alguma serda concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o

candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.
IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME
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1. Serd excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenga;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢do de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagao das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenga;

1.7.n30 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragcdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
CONCUrsO.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulacdo das
questdbes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Util subseqiiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

EXECUCAO:

8. A Comissdo Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo nado seréao
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliacdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagao de prova prética, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observéancia da seguinte formula: NFI = NPO + NPP =+ 2;
3. Para os cargos de Orientador Educacional, Professor
e Supervisor Escolar, a Classificagdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Obijetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuagédo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

CONSULTEC
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d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de

desempate, este sera realizado em data a ser comunicada

aos candidatos através de Edital ou Aviso.
XIl. DA HOMOLOGA(;I"\O

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Obijetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagao, em cada cargo/disciplina.

Xlll. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd & ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S840 condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art.
12, da Constituigdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspegdo de salde de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso serda homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagédo do seu resultado final,

EXECUCAO:

podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.

BAIA DA TRAICAO, 13 de dezembro de 2007..

JOSE ALBERTO DIAS FREIRE
PREFEITO

HEIDIMIR PAES BARRETO DE PAIVA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |
PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

CARGO | DENOMINAGCAO DOCUMENTO

N2 MAXIMO DE
TiITULOS

Curso de Poés-Graduagdo
“Stricto Sensu’, em nivel de Diploma 01
Doutorado

Curso de Poés-Graduagdo
“Stricto Sensu’, em nivel de
Mestrado

Curso de Poés-Graduagdo
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacéo, com Diploma 01 2,0
duragdo minima de 360
horas

Titulo de graduagao
diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
cargo

Exercicio de Magistério (no
maximo 05 anos)

(2]

,0

Diploma 01 4,0

0,5

Certidao 01 p/a

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)

Participagdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
congresso, etc)

Certificado 01 0,5

PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR

Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0

Publicagéo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0
revista especializada.

OBSERVACAO: Somente serao pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

EXECUCAO:

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICCOS GERAIS

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: NUumero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragao,
multiplicacéo e divisdo; 4. sentengas matemdticas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico
decimal; sistema monetario brasileiro.

Probabilidade: contagem; permutacdes, arranjos e
combinagdes simples. Conceitos béasicos da
probabilidade. Probabilidade e eventos independentes.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Meios de transporte; 2. Meios de comunicagéo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regibes geograficas do
Brasil. 10. O Municipio de BAIA DA TRAICAO: questbes
simples sobre o0s aspectos histéricos, geogréficos,
politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do
Municipio DE BAIA DA TRAIGAO. Atualidades em nivel
local e regional.

CARGO: MOTORISTA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minusculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
ndimeros naturais: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetério
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAQO: 01 - Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 -
Classificagcdo das Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01
- Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensoes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos

7

CONSULTEC



MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

BAIA DA TRAICAO

Concurso Publico

equipamentos obrigatorios; 05 - Da Condugado de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07
- Da Habilitagédo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo  Administrativo, 10 - Das Infragles;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagao de
Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentagédo; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicédo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOGCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmisséo e
Suspensao; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operagédo e Manutengédo do veiculo; 02 - Procedimentos
de Segurancga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores;
04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Diregdo; 09 - Freios;
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minusculas e maidsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagbes com numeros naturais: adi¢gdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo; 4. sentengas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area. ]

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulagcdo e
conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04

- Classificagao de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitag&o;
04 - Das Infragoes; SINALIZAGCAO DE TRANSITO: 01 -
a Sinalizagao de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; 04 - Sinais
de Adverténcia; 05 - Placas de |Indicagdo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Operagao. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do
Operador; Principais controles de Operagao; Controles
da caixa de mudangas; Instrugbes para o manejo da
maquina. 02 — Manutengdo e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengao

EXECUCAO:

periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d"agua). 03 — Sistema de Combustivel.
04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 —
Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de
Purificagcéo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos
de Operagdo e Manutengdo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento
Béasico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 -
Pneus; .

PRATICA DE DIRECAO: Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do
veiculo; Diregao e operagao veicular.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:
ADMINISTRATIVO E DIGITADOR

AGENTE

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagao
grafica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretacdo e andlise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugdo de uma
equagao; 3. Equagodes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungéo constante; 7. Relagao e
fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Funcéo
exponencial. ) )

3) CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 3. Ferramentas e  aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletrbnico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranga (backup); 6. Conceitos de organizagao
gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento de
teclado; 9. Nogdes elementares do Sistema Operacional
do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12. Access.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
grafica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagédo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuag&o; Interpretacio e anélise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagbes; 2. Resolugao de uma
equacao; 3. Equagdes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcgdes; 6. Funcdo constante; 7. Relacado e
fungao: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razdo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Fungao logaritmica; 21. Fungao
exponencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo urbana,
Codigo de Edificagbes e instalagbes do Municipio de
BAIA DA TRAIGAO; Desenho técnico; Orcamento e
custos: Conceitos basicos; Fases de execugao de obras;
Cronogramas de execucgao: Conceitos basicos;

Nocoes sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU.
Taxas: do exercicio do Poder de Policia, Contribuicdo de
Melhoria. Pregos Publicos. Limitagdes da Competéncia
Tributaria. Limitagbes da Competéncia Tributaria conforme
a Constituicdo Federal: art. 156 e seus incisos. Crédito
Tributério. Fiscalizagao. Infragées e penalidades conforme
o Cédigo Tributario do Municipio. Processo Administrativo
Fiscal. NogGes sobre o Codigo Tributario Nacional. Codigo
Tributario e Codigo de Posturas do Municipio de BAIA DA
TRAIGAO.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oragao
e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagao
das palavras.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugdo de uma
equagao; 3. Equacoes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcgdes; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.

EXECUCAO:

Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemdtica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Fung¢ao logaritmica; 21. Fungao
exponencial. ] ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de

Saude/SUS: conceitos, fundamentagéao legal, diretrizes e

principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacéo

popular e controle social. Politicas e programas da

saude; Legislacao do exercicio profissional; Legislagdo

na area da saude; Cddigo de ética dos profissionais de

enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado

de salude do idoso; Cuidado de salde da crianga;

Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em

tratamento clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento

cirdrgico; Assisténcia a crianga, a mulher e ao

adolescente; Assisténcia ao cliente em situacdo de

urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao cliente em estado

grave; Assisténcia a parturiente e recém-nato;

Assisténcia ao cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral

e cardiaca); Assisténcia ao cliente no centro cirdrgico;

Atendimento de enfermagem de urgéncias e

emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem

de urgéncias e emergéncias adulto; Atendimento de

enfermagem médico cirdrgica em pediatria; Atendimento

de enfermagem médico cirurgica em adulto.

CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR “A1 e A2”

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragado e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: Correntes tedricas
e metodolégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico;
avaliagcdo; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. ] A

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos
da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fendmenos naturais.
Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Salde. Temas Transversais: ética, meio
ambiente, salde, orientagdo sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e tempo
histérico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisédo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formacao, historia
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagéo,
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duragdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes
sociais, econémicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizag&o, orientagéo, representacéo e organizagéo.
MATEMATICA: Ndmeros naturais: Comparagao,
ordenagao, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema  de numeragao decimal, operagoes
fundamentais. Andlise, interpretagdo e resolugdo de
situagbes, problemas a partir dos diversos significados
das operagoes. Aplicagdo das propriedades operatérias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogbes de divisores, multiplos, niumero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugdao de
problemas do cotidiano. NUmeros racionais: Operagoes,
representacdes e exploragao dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Composicao e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificagcbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em
tabelas e gréaficos. Média, moda e mediana.

*PROFESSOR “B”: ! ]
*OBSERVACAO: O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO APLICAR-SEFA A TODAS AS
DISCIPLINAS CONCORRENTES).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagado. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. B

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:.1 — Legislagdo da
Educagéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n© 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentacao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribui¢cdes
das tendéncias pedagégicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribui¢cdes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteudos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagogico da escola. 9 -
Concepgoes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

EXECUCAO:

PROFESSOR “B”- INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — The simple
present and the simple present continuous. 2 — The
simple past and the past continuous. 3 — To be going and
the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and
pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and
their compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 —
False cognate words. 9 — The present perfect and the
past perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11

Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12
— Leitura compreensiva e interpretagdo de textos.

PROFESSOR “B”- PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Andlise interpretativa de fenémenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonolégico, prosddico, morfolégico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linglistica: variantes e varidveis
linglisticas; relacdo entre pensamento e linguagem.
Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de
textualidade: coesédo e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizagéao
do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretagdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formagao do produtor/ leitor. O portugués
do Brasil: diversidade e preconceito linglistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo lingUistico; os elementos
da comunicacdo; as fungbes da linguagem; figuras e
vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica
na escola: a articulagdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios como corpus adequado para o estudo da
lingua, segundo as perspectivas sincrdnica e diacronica,
nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturagao do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungéo de
morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0s processos
de formacao de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; os processos
sintaticos, o paralelismo seméantico; a organizacao do
periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuagao e
pontuacao.

CARGO: SUPERVSOR ESCOLAR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
10
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Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. B

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagao da
Educagéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribui¢cdes
das tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagdes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteudos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -—
Concepgoes de curriculo. 10 — Par&metros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliagao do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito e
caracteristicas da supervisao escolar; 2. O Supervisor e
a construgdo do Projeto pedagégico; 3. A supervisdo
escolar e suas fungdes: técnicas administrativa e social;
4. Objetivos da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de
Supervisdo; 6. Métodos e técnicas de supervisdao
escolar; 7.Supervisor: um lider e um agente de
mudangas; 8. O supervisor como parceiro politico-
pedagdgico do professor; 9. A pratica da supervisao
escolar: interacdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com
professores; 10. etapas da supervisdo escolar:
planejamento, acompanhamento, controle.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ANEXO III
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
Tipo de o Qtde. Pontos Total Conjunto
Cargo Prova Disciplina Questdes por de de
Questio | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 10 2,5 25,0
- . Estudos Sociais e
é;_’:ilslar de Servios Objetiva | Conhecimentos Gerais 15 25 37,5 50
Matematica 10 2,5 25,0
Conhe,c.lmentos 15 2.5 37,5
Especificos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
. Matematica 10 2,5 20,0
Assistente Conhecimentos
Administrativo, Objetiva P . 15 2,5 37,5 50
. Basicos de Informatica
Digitador Conhecimentos
e 25 2,5 62,5
Especificos
, Fiscal de Obras, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Motorista, Operador Matematica 10 2,5 25,0
de Maiquinas e | Objetiva Conheciment 50
Técnico de onheeimentos 15 2.5 37,5
Especificos
Enfermagem
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Professor “A”, Fundamentos da
Professor “B”, Objetiva | Educagio 10 25 25,0 50
Supervisor Escolar Conhe/c.lmentos 15 2.5 37,5
Especificos
EXECUCAO:

CONSULTEC
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRIGCAO:

ITEM DE AVALIACAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacgao, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

3.

4.

ITEM DE AVALIACAO 4 - TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Conclusao do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagéao (Pontuagdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certidao de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotagdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo méaxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

EXECUCAO: 13
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ITEM DE AVALIAGAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclus&o do curso e comprovagao de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagao (Pontuagdao maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 7 — PARTICIPAGCAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N¢ documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCAGAO: Exemplar do Livro (Pontuagéo
maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCACAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagédo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagao entregue néo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuacao preliminar do candidato.

EXECUCAO: 14
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FORMULARIO DE RECURSO
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ATENCAO N®DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada
questao
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N2DA RECURSO CONTRA O |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: |[RECURSO CONTRA A
QUESTAO: |GABARITO: AVALIACAO:
FUNDAMENTO:
CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA

CANDIDATO:

INSCRIQAO: CARGO:

N° DA QUESTAO: DATA: / /

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:

EXECUCAO:
CONSULTEC
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Cargos/Funcéo

ANEXO
VI

Escolaridade/

Requisitos

Jornada
de

Trabalho

Salario

R$

Taxa de
Inscrigao

Agente
Administrativo

Tec. De
Enfermagem

Ensino Médio completo.

Ensino Médio concluido em Instituicdo
de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo e Curso de
Formagdo em Técnico de Enfermagem
e registro em conselho de classe.

40 horas
semanais

380,00

40,00

40 horas
semanais

Auxiliar de Servicos
Gerais

Digitador

Fiscal de Obras

ensino fundamental incompleto

Ensino Médio completo.

Ensino Médio.

40 horas
semanais

40
horas
semanais

40
horas
semanais

Motorista B

Ensino fundamental incompleto,
Nacional de Habilitacdo categoria " B *

40 horas
semanais

Motorista D

Ensino fundamental incompleto,
Nacional de Habilitacdo categoria ™ D."

Operador de
Maquinas

Ensino fundamental completo.

40 horas
semanais

Professor Al

Ensino Médio concluido em instituicdao
de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com Habilitagdo
em Magistério ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo em 12 a 42
séries

25 horas
semanais

Professor A2

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em 12 a 42 séries

25 horas
semanais

Professor B-
Portugués

Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa..

25
horas
semanais

Professor B- Inglés

Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Inglesa.

25 horas
semanais

Supervisor Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo ou pos-graduacdo em
Supervisdo Educacional, concluida em
instituicdo de ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacédo

40
horas
semanais

EXECUCAO:
CONSULTEC
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