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II Concurso Publico

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Inscricoes:
) 22 de outubro a
Periodo: 09 e novembro
de 2007.
Entrega do Cartao | A partir de 30 de
Confirmacdao de Inscricdo| novembro de
(CCI) 2007.
Provas:
P Definida no
Realizacao:
¢ cel.
48 horas apos a
Divulgacao dos gabaritos: aplicacao das
provas.

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297
Internet: http.//www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO Ne 0001/2007|

REGULAMENTA o) CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA.

) A PREFEITURA MUNICIPAL DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigao Federal,
por intermédio da COMISSAQ ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada pela
Portaria n® 048, de 02 de outubro de 2007 e, por meio da
Empresa CONSULTEC LTDA, contratada através de
processo de licitagdo, torna pulblico a abertura de
inscrigbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Capitulo Il
deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugdes
especiais constantes do presente Edital, Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 313, de 07 de novembro
de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico dos

Servidores do Municipio de Uirauna; Lei Complementar n®
843, de 25 de outubro de 2001, que dispbe sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério e Leis
Municipais n° 622 e 623, ambas de 25 de setembro de
2007 e demais legislagdo municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execucao cabera a Consulttec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Uiraina e estardo subordinados ao
Regime Estatutério, instituido no dmbito da Administragao
Municipal através da Lei Complementar n® 313/94.

3. De acordo com a legislagdao em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no DOE e afixagdo de editais na sede da
Prefeitura.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacao/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sao
os especificados abaixo:

) GRUPO DE ATIVIDADE DE TRIBUTAGAO,
ARRECADACAO E FISCALIZACAO

CARGO: Fiscal de Obras e Servicos Urbanos.
VAGAS REGULARES: 03
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo.

Possuir ensino médio

)  GRUPO DE
ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE DE APOIO

CARGO: Assistente Administrativo.
VAGAS REGULARES: 29
VAGAS DEFICIENTES: 02
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo.

Possuir ensino médio

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais.
VAGAS REGULARES: 36
VAGAS DEFICIENTES: 02
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
incompleto.

Possuir fundamental

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

EXECUCAO: 1
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LOCALIDADE: N2 DE
VAGAS
Zona Urbana 21*
Sitio Aparecida 01
Sitio Areias 02
Sitio Arrojado 01
Sitio Boa Nova 01
Sitio Espirito Santo 01
Sitio Exu 01
Sitio Guerrilhas 01
Sitio Lages 01
Sitio Madeiro 02
Sitio Olho D’dgua Seco 01
Sitio Quixaba de Cima 01
Sitio Riacho do Exu 01
Sitio Vazante 01

*19 VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA
*02 VAGAS PARA DEFICIENTES

CARGO: Agente de Limpeza (Gari).

VAGAS REGULARES: 22

*VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(}AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Alfabetizado, sem exigéncia de
escolaridade formal.

*Nao ha reserva de vagas para deficientes em razao
da especificidade das tarefas a serem executados
pelos ocupantes dos cargos.

CARGO: Bibliotecario

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(}AQ: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo e
registro profissional.

CARGO: Digitador

VAGAS REGULARES: 16

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio
completo.

CARGO: Vigia

VAGAS REGULARES: 05

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(}AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Alfabetizado, sem exigéncia de
escolaridade formal.

*No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

EXECUCAO:

LOCALIDADE: Ne¢ DE
VAGAS

Zona Urbana 04

Sitio Boa Nova 01

1. GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO

OPERACIONAL
ll.1. NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Eletricista.

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS: Ensino
incompleto.

Fundamental

CARGO: Merendeira.

VAGAS REGULARES: 17

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS: Ensino
incompleto.

“*No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

Fundamental

LOCALIDADE: Ne DE
VAGAS
Zona Urbana 03
Sitio Aparecida 01
Sitio Areias 02
Sitio Arrojado 01
Sitio Exu 01
Sitio Lages 01
Sitio Madeiro 01
Sitio Olho D’4gua Seco 01
Sitio Quixaba de Baixo 01
Sitio Quixaba de Cima 01
Sitio Riacho do Exu 01
SitioRetiro 02
Sitio Rio do Peixe 01

CARGO: Motorista — categoria “B”.

VAGAS REGULARES: 08

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental completo
e carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculo
automotor, categoria “B”.

CARGO: Motorista — categoria “D”.
VAGAS REGULARES: 09

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00

CONSULTEC
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REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental
incompleto e carteira nacional de habilitagdo para
conduzir veiculo automotor, categoria “D”.

CARGO: Operador de Maquinas.
VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS: Ensino
incompleto.

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
especialidades:

Fundamental

ESPECIALIDADE: Ne DE
VAGAS
Operador de Maquina Rodoviaria 02

Operador de Maquina Industrial (vaca 02
mecanica)

IV. GRUPO MAGISTERIO

CARGO: Orientador Educacional

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo e
habilitacao especifica.

CARGO: Professor “A”.

VAGAS REGULARES: 21

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Nivel médio na modalidade
Normal que habilite ao exercicio do magistério nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental.

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

LOCALIDADE: N2 DE
VAGAS
Zona Urbana 02
Sitio Areias 01
Sitio Arrojado 01
Sitio Bela Vista 02
Sitio Boa Nova 01
Sitio Cruz 01
Sitio Espirito Santo 01
Sitio Exu 02
Sitio Guerrilhas 01
Sitio Madeiro 01
Sitio Olho D’4gua Seco 01
Sitio Quixaba de Baixo 01
Sitio Quixaba de Cima 01
Sitio Retiro 02

EXECUCAO:

Sitio Riacho do Exu 01
Sitio Rio do Peixe 01
Sitio Siriema 01

CARGO: Professor “B”.- Ciéncias

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAQAO:,R$ 450,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Ciéncias.

CARGO: Professor “B”.- Educacao Artistica

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 477,05

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educagao Artistica.

CARGO: Professor “B”.- Educacéo Fisica

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 477,05

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica.

CARGO: Professor “B”.- Historia

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 477,05

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Histéria.

CARGO: Professor “B”.- Inglés

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 477,05

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Inglesa.

CARGO: Professor “B”.- Matematica

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 477,05

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Matematica.

CARGO: Professor “B”.- Portugués

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 477,05

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras.

OBS.: Os candidatos aprovados para o cargo de
Professor B poderao, a critério da Administragdo, ser
designados para o exercicio da docéncia em Unidades
Escolares localizadas na Zona Rural.

CARGO: Psicologo Educacional
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 500,00
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REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo e
habilitacao especifica.

CARGO: Supervisor Escolar

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo e
habilitacao especifica.

V. ATIVIDADES DE ASSITENCIA SOCIAL

CARGO: Assistente Social

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
CRAS.

CARGO: Instrutor do PETI

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo.

**No ato da inscricao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
especialidades:

ESPECIALIDADE: N2 DE
VAGAS
Instrutor de Danga 01
Instrutor de Esportes 01
Instrutor de Artes Maciais 01
Instrutor de Musica 01

CARGO: Monitor do PETI

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo.

V. ATIVIDADES DE SAUDE

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria
VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo.

CARGO: Auditor de Saude

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior na area de
salude com especializagdo ou experiéncia comprovada
na area de auditoria registro no Conselho de Classe.

CARGO: Bioquimico

EXECUCAO:

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
CRF.

CARGO: Fisioterapeuta

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
Conselho de Fisioterapia.

CARGO: Nutricionista

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERA(;AQ: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
Conselho Regional de Nutricao

CARGO: Técnico em Enfermagem

VAGAS REGULARES: 09

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERAGCAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo e
habilitagao para o exercicio da profissdo, com registro no
6rgao de classe.

CARGO: Técnico em Laboratoério

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo e
habilitagdo para o exercicio da profissdo, com registro no
6rgao de classe.

CARGO: Veterinario

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

GRUPO DE ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA-PSF

CARGO: Auxiliar de Consultoério Dentario

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso de Auxiliar de
Consultério Dentario e Habilitacdo legal para o exercicio
da profissao de Auxiliar de Consultério Dentario; Registro
no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Enfermeiro

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO BASICA: R$ 500,00

*GRATIFICACAO: R$ 1.304,00

CONSULTEC
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REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Médico

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERAGAO BASICA: R$ 500,00

*GRATIFICACAO: R$ 3.830,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Medicina.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Odontologo

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERAGAO BASICA: R$ 500,00
*GRATIFICAQAO:, R$ 1.034,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Técnico em Enfermagem

VAGAS REGULARES: 06

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO BASICA: R$ 380,00
*GRATIFICACAO: R$ 150,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em enfermagem, com registro no
COREN. ]

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

OBSERVACAO:

A gratificacado instituida através de Lei Municipal, so6
é devida enquanto o servidor estiver vinculado ao
Programa Saude da Familia e/ou Programa de Saude
Bucal.

* 0os requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse. Sumula 266-STJ

2. As atribuigdes de cada cargo sao as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucédo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagéo.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 22 de
outubro a 09 e novembro de 2007, na sede da
Secretaria de Saude do Municipio de Uirauna, localizada
na Rua Jodo Pinto, 98, Centro, Uiraina-PB, no horario
das 07:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00, de segunda a
sexta-feira.

2. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscrigéo,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

EXECUCAO:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental R$ 25,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 60,00

2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugdo de taxa de
inscrigao.

3. O candidato devera, no periodo de inscri¢ado:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscrigdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigao,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscricao e
recebera a confirmacéo da inscrigdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entregé-lo, em
seguida;

3.4. Serd permitida a inscri¢gdo por procurador habilitado,
com procuracéo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de coOpia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as cépias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscri¢éo.

3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscrigao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como ndo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscrigéo.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagédo, por parte do candidato, de
todas as condi¢oes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPA(;AAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

5
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2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4°> do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuigbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doencas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao
por equipamentos, adaptagbes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRIGCAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricdo sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscri¢ao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
nuamero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corre¢des pertinentes.

4. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, nao desobriga o candidato
do dever de observar as publicagoes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para 0os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de agente de limpeza
(gari);

b.1) Prova Pratica de Digitacdo, para o cargo de
digitador;

b.2) Prova Pratica de Direcdo e Operacgdo veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas
rodovidrias.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de Orientador Educacional, Professor e
Supervisor Escolar, conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educagao).

VIl. DA AVALIACAO

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo ).

1.2. As questbes versardo sobre o conteudo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opg¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5.Nao serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO
(PARA O CARGO DE DIGITADOR)

1) A prova constara de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova pratica de digitagao sera avaliada quanto a
producdo e erros (numeros e tipos de erros cometidos
na transcri¢ao).

EXECUCAO: 6
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3) Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos serao calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

L - B~ ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espagos, pontos e mudangas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversao de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

e falta de espago entre palavras; espago a mais
entre palavras ou letras;

e falta ou uso indevido de maiusculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova prética de digitacéo tera carater habilitatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglenta).

8) Obedecidos os critérios de avaliagao, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos ndo habilitados na prova préatica de
digitagdo serdao excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas os candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Digitador que obtiverem notas nao inferiores a
50 (cinqlienta) em cada uma das provas (objetiva e
pratica) e média aritmética igual ou superior a 50
(cinglenta).

EXECUCAO:

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS)

1) A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas,
consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
condugdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo do veiculo; direcao e operacao
veicular, regras de transito, sinalizagao, legislagéo, etc.
2) Serado convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO
DE AGENTE DE LIMPEZA

1) A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucdo de tarefas
préprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricao de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservagao de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizagao de
ferramentas manuais.

2) Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3)Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) em
cada uma das provas.

5. DA AFERICAO DE TIiTULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR).

1. A afericao dos Titulos tera carater classificatorio, com
valoragdo méaxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacao que
tenham obtido no minimo 50% (cinqiienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informacdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

CONSULTEC
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5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de Uiraina em dia, horario e local indicados no
comprovante de confirmacao de inscricédo.

2. A critério da CONSULTTEC a prova podera ser
realizada em dias de sdbado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartédo de
confirmagao de inscrigao e no site
www.consulttec.com.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscrigdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

6. Apds autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apds decorrida uma hora do inicio dasX.
Provas, o candidato poderéa entregar seu cartao-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, ap6s o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
nuameros de inscrigao registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

12. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em  casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitagéo
prévia.

13. Em hipdétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o

EXECUCAO:

motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Seré excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenga;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢cao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.n80 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragcdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagao das
questbes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subseqiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. N&do serédo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

CONSULTEC
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6. Os candidatos deverdao protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdao ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissdo Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual nao caberdao recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo nado serédo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéao
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagao tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagao de prova pratica, a
classificacdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte férmula: NFI = NPO + NPP =+ 2;
3. Para os cargos de Orientador Educacional, Professor
e Supervisor Escolar, a Classificagdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIAGAO DE TiTULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

X1.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuagédo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, ser4d dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

EXECUCAO:

€) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicade
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracao e julgamento das
Provas Obijetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final dc
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivc
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial dc
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados.
por ordem de classificagao, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificagao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S&o condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituigao Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justi¢ca, ndo sendo
aceito, nesta hipdtese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao poderé ser investido no cargo o candidato que,
na condicao de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagao do seu resultado final,
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podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere a mudancga de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.

Uirauna, 15 de outubro de 2007.

JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
PREFEITO

ANA MARIA CAVALCANTE
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO |
PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

CARGO | DENOMINACAO DOCUMENTO

Ne MAXIMO DE
TiTULOS

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu’, em nivel de Diploma 01 6,0
Doutorado

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu’, em nivel de
Mestrado

Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de

Diploma 01 4,0

Especializacéo, com Diploma 01 2,0
duragdo minima de 360

horas

Titulo de graduacgéo

diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
cargo

Exercicio de Magistério (no s 0,5
maximo 05 anos) Certiddo 01 p/a

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)

Participagdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
congresso, etc)

Certificado 01 0,5

ORIENTADOR, PROFESSOR E SUPERVISOR
ESCOLAR

Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0

Publicagdo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0
revista especializada.

OBSERVACAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MERENDEIRA E VIGIA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
mindsculas e maidsculas; 3. Encontros vocdlicos ¢
consonontal; 4. Silabas: NUumero de Silabas; 5. Género
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagdes com
ndmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetaric
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa € area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1
Meios de transporte; 2. Meios de comunicacdo; 3. C
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas €
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas dc
Brasil. 10. O Municipio de Uiralna: questdes simples
sobre o0s aspectos histéricos, geogréficos, politicos.
administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipic
DE Uirauna. Atualidades em nivel local e regional.

EXECUCAO: 10
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CARGOS: ELETRICISTA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sindnimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagédo e
divisdo; 4. sentengas matematicas; 5: sistema monetério
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Cargas Elétricas
- Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo -
Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos 02 —
Corrente e Tensao Elétricas - Nogao de Resisténcia
Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente -
Poténcia e Tensao Elétricas - 03 — Condutores Elétricos -
Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica - Utilizacdo de Condutores - 04 —
Fendmenos Magnéticos - Agao de um campo Elétrico - Os
imas - 05 — Baterias - Choque Elétrico — Prevengoes -
Para-Raios e suas Fungoes.

CARGO: MOTORISTA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e ndo-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ] ]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversodes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 -
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01
- Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensbes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07
- Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo, 10 - Das Infrages;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de
Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentagédo; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicagao; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Diregdao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condigao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;

EXECUCAO:

05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIC
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao €
Suspensao; 03 - Sistema de Diregdo e Freios; 04 -
Sistema Eletrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operagao e Manutengédo do veiculo; 02 - Procedimentos
de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores
04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissdo; 07 - Suspenséo; 08 - Diregao; 09 - Freios
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sisteme
Elétrico.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e compreensao
de textos, para identificar: o assunto tratado; a finalidade
pretendida pelo autor; a sintese do conteudo global;
informagdes explicitas e implicitas contidas no texto;
relagbes de tempo, conclusdo, comparagao, finalidade,
adicao, oposicao, condicao, explicagao,
causa/consequliéncia, criadas entre periodos ou oragdes;
substituigdes pronominais que asseguram a continuidade
do texto; relagcbes de sentido entre sinbnimos e
antébnimos; 2. Morfossintaxe:regras basicas da
concordancia verbal e nominal. 3. Principios da norma
padrdao escrita: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuagéo.

Il. MATEMATICA: 1. Nameros naturais; 2. Sistema de
numeragao decimal; 3. NUmeros racionais; 4.
Operagbes com numeros naturais: adigao, subtracgao,
multiplicagdo e divisdo;5. Grandezas e medidas;6.
Formas geométricas: angulo, tridngulo, quadrilatero,
poligono e circulo; 7. Leitura e interpretacéo (de gréficos
e tabelas); 8. Nogdes de combinatéria. 9. Resolugéo de
problemas. ] ]

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulacdo e
conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04
- Classificagado de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitagéo;
04 - Das Infragoes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 -
a Sinalizagao de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; 04 - Sinais
de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Operagdo. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do
Operador; Principais controles de Operagao; Controles
da caixa de mudangas; Instru¢cbes para o manejo da
maquina. 02 — Manutengédo e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengao
periédica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d"agua). 03 — Sistema de Combustivel.
04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 —
Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de
Purificagao de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos
de Operagdo e Manutengdo da Maquina; 09 -
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Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento
Béasico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 -
Pneus; B

PRATICA DE DIRECAOQO: Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do
veiculo; Diregao e operagao veicular.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL

(VACA MECANICA)

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e compreensao
de textos, para identificar: o assunto tratado; a finalidade
pretendida pelo autor; a sintese do conteddo global;
informacdes explicitas e implicitas contidas no texto;
relagbes de tempo, conclusdo, comparagao, finalidade,
adicao, 0posigao, condigao, explicacao,
causa/conseqiiéncia, criadas entre periodos ou oragoes;
substituicdes pronominais que asseguram a continuidade
do texto; relagcbes de sentido entre sinbnimos e
antébnimos; 2. Morfossintaxe:iregras basicas da
concordancia verbal e nominal. 3. Principios da norma
padrdo escrita: ortografia, acentuagdo  gréfica,
pontuagéo.

Il. MATEMATICA: 1. NUumeros naturais; 2. Sistema de
numeragdo decimal; 3. NuUmeros racionais; 4.
Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo;5. Grandezas e medidas;6.
Formas geométricas: angulo, triangulo, quadrilatero,
poligono e circulo; 7. Leitura e interpretacao (de graficos
e tabelas); 8. No¢des de combinatoria. 9. Resolugéo de
problemas. ]

118 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Operagado. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Principais controles
de Operacdo; Controles da caixa de mudangas;
Instrugdes para o manejo da maquina. 02 — Manutengao
e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagao;
Tabelas de manutencdo periédica; Sistema de
arrefecimento do motor; 03 — Sistema Elétrico. 04 -
Conhecimentos Praticos de Operagao e Manutengao da
Maquina; 05 - Procedimentos de Seguranga; 06 -
Funcionamento Basico dos Motores.

CARGO DE NiVEL MEDIO: AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuacido
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretacdo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéao de correspondéncia oficial.

EXECUCAO:

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugdo de uma
equagao; 3. Equagdes de 12 e 2° Graus; 4. Fungéo de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial. ]

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagédo
sanitaria; abastecimento de agua; doengas relacionadas
com a agua e alimentos (meio de transmissédo, agente
patogénico, doengas, medida preventiva). Colera, febre
tifdide, leptospirose, hepatite infecciosa, diarréia aguda,
salmonelose, giardiase, amebiase, botulismo. Coleta de
amostra de agua para exame de potabilidade limpeza
de reservatério de 4&gua. Salde e saneamento,
problema do lixo, vigilancia epidemioldgica.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO:
ADMINISTRATIVO E DIGITADOR

ASSISTENTE

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuacdo
gréfica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretacdo e andlise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagles; 2. Resolugdo de uma
equagao; 3. Equagdes de 12 e 2° Graus; 4. Fungéo de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Funcao constante; 7. Relacdo e
fungao: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial. ] ]

3) CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 3. Ferramentas e  aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cépia de
seguranga (backup); 6. Conceitos de organizagao
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gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento de
teclado; 9. Nogbes elementares do Sistema Operacional
do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12. Access.

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
mindsculas e mailsculas; 3. Encontros vocdlicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3. operagbes com
nimeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagédo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao urbana,
Cédigo de Edificagbes e instalagbes do Municipio de
Uirauna; Desenho técnico; Orcamento e custos:
Conceitos basicos; Fases de execucdo de obras;
Cronogramas de execugao: Conceitos basicos;

Nogbes sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU.
Taxas: do exercicio do Poder de Policia, Contribuicdo de
Melhoria. Pregos Publicos. Limitagdes da Competéncia
Tributaria. Limitagdes da Competéncia Tributaria conforme
a Constituicdo Federal: art. 156 e seus incisos. Crédito
Tributario. Fiscalizagao. Infragbes e penalidades conforme
o Codigo Tributario do Municipio. Processo Administrativo
Fiscal. Nogbes sobre o Codigo Tributario Nacional. Cédigo
Tributario e Codigo de Posturas do Municipio de Uiraina.

CARGO DE NIVEL MEDIO: INSTRUTOR DO PETI

DE DANCA:

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuacido
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordéncia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuag&o; Interpretagio e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugao de uma
equacao; 3. Equagdes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungdo constante; 7. Relacao e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemdtica Financeira; 19. Numeros

EXECUCAO:

complexos; 20.
exponencial. ]
3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de
pratica educativa; Relacionamento intra e interpessoal;
Conhecimentos  elementares do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI; conhecimento de
servicos de monitoragao das atividades operacionais em
programas sociais, especialmente envolvendo criangas e
adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos teoricos de modalidades de danca —
danca classica, danca moderna, danca aerébica; historia
da danga.

Funcdo logaritmica; 21. Funcao

CARGO DE NiVEL MEDIO: INSTRUTOR DO PETI:

DE MUSICA:

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagles; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equagodes de 12 e 22 Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungdo constante; 7. Relagdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungado logaritmica; 21. Fungao
exponencial. )

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de
pratica educativa; Relacionamento intra e interpessoal;
Conhecimentos  elementares do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI; conhecimento de
servigos de monitoragdo das atividades operacionais em
programas sociais, especialmente envolvendo criangas e
adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos tedricos da musica classica, moderna e
contemporanea; evolugdo da mdusica na histéria cultura
da humanidade; variedades e musicalidade da culture
brasileira;

CARGO DE NiVEL MEDIO: INSTRUTOR:

DE ARTES MACIAIS:
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1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuacido
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagao. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagdo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugado de uma
equacao; 3. Equagdes de 12 e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Funcao constante; 7. Relacao e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
propor¢ao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Fungao
exponencial. .

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de
pratica educativa; Relacionamento intra e interpessoal;
Conhecimentos  elementares do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI; conhecimento de
servigos de monitoragao das atividades operacionais em
programas sociais, especialmente envolvendo criangas e
adolescentes; conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuagado, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos tedricos e praticos de artes maciais
(Karaté, Jud6, Capoeira, Jiu-ditsu,etc), origem, historia,
evolugdo das artes maciais enquanto esportes olimpicos;
formagdo da personalidade do da crianga e do
adolescente através da pratica desportiva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO: MONITOR DO PETI

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagdo
grafica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordéncia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagio e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagbes; 2. Resolugdo de uma
equagao; 3. Equagbes de 12 e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Fungdo constante; 7. Relacao e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Andlise

EXECUCAO:

combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Funcdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogbes de pratica educativa; Relacionamento intra e
interpessoal; Conhecimentos elementares do Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil-PETI; conhecimento
de servigos de monitoragdo das atividades operacionais
em programas sociais, especialmente envolvendo
criangas e adolescentes; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢cdes
do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

CARGOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DO PSF

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuac&o.

Il. MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugédo de uma
equacao; 3. Equacgdes de 12 e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcgbes; 6. Fungao constante; 7. Relagéo e
funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razado e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungao logaritmica; 21. Fungéo
exponencial. .

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolucdao das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da salde. Lei n® 8.080/90, de
19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-
SUS n? 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Portaria
n® 1886 do Ministério da Saude, de 18/12/1997. A
participacéo profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude.

Prevencdo em odontologia. Educagdo em saude em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupcgao
dos dentes. Registro odontolégico. Patologias
odontolégicas que sdo problemas de saude publica, e
modos de prevengdo. Biosseguranga em odontologia.
Materiais dentarios. Instrumental odontolégico.
Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro méos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagéo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oragao
e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagao
das palavras.

2) MATEMATICA: 1. Equagbes; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungdes; 6. Funcdo constante; 7. Relagdo e
funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NuUmeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Fungao
exponencial. ) )

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de

Saude/SUS: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e

principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacéo

popular e controle social. Politicas e programas da

saude; Legislacdo do exercicio profissional; Legislacdo

na area da saude; Cédigo de ética dos profissionais de

enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado

de saude do idoso; Cuidado de saude da crianga;

Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em

tratamento clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento

cirurgico; Assisténcia a crianga, a mulher e ao

adolescente; Assisténcia ao cliente em situagdo de

urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao cliente em estado

grave; Assisténcia a parturiente e recém-nato;

Assisténcia ao cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral

e cardiaca); Assisténcia ao cliente no centro cirargico;

Atendimento de enfermagem de urgéncias e

emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem

de urgéncias e emergéncias adulto; Atendimento de

enfermagem meédico cirdrgica em pediatria; Atendimento

de enfermagem médico cirdrgica em adulto.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oragao
e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo
das palavras.

2) MATEMATICA: 1. Equagbes; 2. Resolugao de uma
equagao; 3. Equacdes de 12 e 2° Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Fungdes; 6. Funcdo constante; 7. Relagdo e
funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10.
Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria

EXECUCAO:

analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NuUmeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Fungac
exponencial. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Esterilizagao:
Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos;
Amostras: Coleta, procedimentos e cuidado na obtencao,
conservagdo, transporte, armazenamento, descarte,
utilizacdo de anticoagulantes, processamento de
amostras; Preparo de Solugbes. Conceitos: solvente,
soluto. Microscopia. Bioquimica: Fundamentos, valores
de referéncia e principais métodos utilizados nas
andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao protéicos, lipideos, célcio fosforo,
magnésio, sbdio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio
acido-basico, aletroforese. Urindlise: Testes fisicos,
quimicos, sedimentoscopia. Microbiologia: Classificagao
e funcdo dos meios de culturas, métodos de coloragao,
caracteristicas morfo-tintoriais das bactérias, diagnéstico
laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais
clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura. Testes utilizados para identificagao
bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos.
Imulogia: Sistemas imunes, resposta imune, antigeno,
anticorpo, sistema complemento, técnicas sorolégicas
(precipitacao, floculagdo, ELISA, hemaglutinagao,
imunofluorescéncia, nefelometria) Hematologia:
Distribuicdo celular no sangue periférico, reticulécitos,
hemograma e sua interpretagdo. Classificagdo
sanguinea ABO/Rh, prova cruzada, teste de coombs,
testes basicos usados em hemostasia. Parasitoldgico:
Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais do sangue e
outros tecidos.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéao. ]

Il. CONHECIMENOS ESPECIFICOS

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cendrio dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo
saude-doenga das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n? 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria
no contexto da salde da familia. Educacdo em saiude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salde da familia.
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Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidagcdo do Saude da Familia —
PROESF.

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servigos
de salde: do planejamento ao gerenciamento, a
execugao e a avaliagdo das atividades na Unidade de
Saude da Familia-USF. Diagnostico comunitario:
territério, area de estudo e populagdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domicilidria. Vacinagado. A educacéao
para a saude. O trabalho com grupos: da organizagédo e
coordenacdo de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, salde mental e adolescentes, as acbes
preventivas e assistenciais. Atuagéo clinica e préatica da
salde coletiva. Assisténcia bésica de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria compreendendo todo ciclo de
vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atencéo
ao idoso. Assisténcia a salude da crianga: do PAISC ao
AIDPI. Salde do adolescente, do adulto e do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem na salde
mental. Cidadania: aspectos conceituais, direito a saude
e bases legais que o legitimam. O meio ambiente:
relagbes e implicagdes ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promogdo da qualidade de vida.
Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
do atendimento a indicagao correta para a continuidade
da assisténcia prestada.O Processo de Enfermagem. Lei
n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do Enfermeiro.
Decreto-Lei n° 94.406, de junho de 1987. Resolugao
COFEN n® 159, de 19 de abril de 1993. Lei Federal n®
10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n® 3.189, de 04 out
1999. Portaria n? 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez
1997. A capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Salde, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude.

CARGO: MEDICO - PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de salde. Avaliagdo da qualidade em
servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da salde. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Salde. Lei n® 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.

NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdao e Consolidacdo do Saude da Familia —
PROESF.

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugao de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgdbes mais freqlientes do ciclo gravidico-
puerperal. Saude do trabalhador. Diagnostico,
prognostico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados
a afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirargica freqlente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. Agbes de
prevencao, promogao, proteg¢ao e reabilitagdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéao de
estilos de vida saudaveis. Informacdo e educacdo de
pacientes, familiares e comunidade em relagdo a
promocao da saude, prevengdo, tratamento e
reabilitagdo das doengas. Comunicagdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagao compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semiologicos e terapéuticos.

CARGO: ODONTOLOGO - PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéao. ]

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em
servigos de salde. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da salde. Abordagem do processo
salide-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informagao da Atengao Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Salde. Lei n? 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?

EXECUCAO: 16
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01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educagado em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdo e Consolidacdo do Saude da Familia —
PROESF.

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como
sendo um problema de saude publica. As patologias
bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevengao em odontologia.
Promogao de saude em odontologia. Manejo
odontolégico de sujeitos com necessidades especiais
sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O
conceito de integralidade da aten¢éo em odontologia. O
conceito ampliado de cura em odontologia.
Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais
especificos no método coletivo de intervengéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia
bucal em odontologia de saude publica. Planejamento
em odontologia de saude publica.

OUTROS CARGOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estado e
Politicas  Sdcias: questbes tedricas e historicas; 2.
Seguridade Social e LOAS; 3.Politica de Saude do SUS:
perfil histdérico da assisténcia a saude; 4. Reforma
Sanitéria, caracterizagdo organizacional e politica do
sistema de salde e dilemas sécio-institucionais: trabalho
coletivo em salde e interdisciplinariedade; 5.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do
Servigo Social; 6. Instituicoes: saberes, estratégias e
praticas; 7. SUS e Servigo Social: via de acesso aos
servicos das politicas sociais e agdes educativas; 8.
Familia, mudancas societarias contemporaneas e
Servigo Social; 9. Pesquisa Social, projeto social e
sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho profissional.

CARGO: AUDITOR DE SAUDE

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuag&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional
de Auditoria de SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e responsabilidades do auditor em saude: auditoria
analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude
e Gestao de Recursos Financeiros do SUS. Nogbes de
avaliacao. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.

EXECUCAO:

Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos
de Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria
dos procedimentos do Sistema de Informagdes
Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais.
Auditorias do Sistema Municipal de saude. Legislagdo
Especifica/Portaria: PT/GM 3.916, 31/12/97. PT/GM
1.105/05. Resolugdes do Conselho Nacional de Saude
n°: CNS 316 de 04/04/2002 CNS 333/2003. Decreto
Federal 1.651/95. Instrucdo Normativa STN 03, de
19/04/93. Decreto Federal 1.232/94. PT/GM 673/03. Lei
Federal 8.142/90. Lei 8.689/93. Emenda Constitucional
29/00. Resolugoes do Conselho Federal de Medicina:
CFM n° 1.331, de 21/09/1989; CFM N° 1.342, de
08/03/1991; CFM N-° 1.352, de 17/01/1992; CFM N°
1.466, de 13/09/1996. Manuais: Orientacdes Técnicas do
SIA e SIH/2003; Manual do Sistema de Informagdes
Hospitalares/2004; Bases Técnicas para Autorizagado de
Procedimentos de Alta Complexidade — APAC — ONCO,
2003; Orientagdes Técnicas para Aplicacdo de Glosas
em Auditoria do SUS, 2005; Guia Basico de Indicadores
para o Monitoramento do Desempenho Hospitalar,
SESAB 2002.

CARGO: BIBLIOTECARIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagé&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formagao e
informacdo profissional, legislagdo e ética. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentagdo. Processos e técnica. Organizagdo e
administracao de bibliotecas. Formacao e
desenvolvimento de colegdes. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentagéo.
Classificacao Decimal de Dewey (CCD). Classificagao
Decimal Universal (CDU). Catalogagao descritiva
AACR2. Indexagao, resumo e tesauros: nogdes basicas.
NBR 6023/00. Servigo de referéncias. Centro de
documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizagéo e
disseminagdo da informagdo. Organizagéo de arquivo.
Uso e acesso a base de dados. INTERNET e fontes de
informacdo on-line. Conhecimentos em Word, excel,
Windows, Internet e e-mail (Windows 98).

CARGO: BIOQUIMICO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéao. )

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HEMOGRAMA:
01 - Diagnostico clinico e laboratorial. 02 - Gldbulos
brancos. 03 - Glébulos vermelhos. 04 - Hemoglobina. 05
- Plaguetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 01 -
Interpretacio dos exames. 02 - Métodos de coleta. 03 -
Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: 01 -
Machado Guerreiro. 02 - Reagao de fixacdao de
complemento, qualitativo para Doenga de Chagas. 03 -
Reacdo de Sabin-feldman. 04 - Reacdo de Widal. 05 -
Reacdes de Aglutinagdo para Leptospirose. 06 - Soro
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Aglutinagao para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS
NAS  PRINCIPAIS DOENGAS  SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: 01 -
Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias. 02 -
Determinacao de grupos sanglineos. 03 - Determinagao
do Fator RH. 04 - Heranga do Fator RH. 05 - Prova
cruzada. 06 - Sistema ABO. URINA: 01 - Exame
Bacteriolégico. 02 - Exame microscopico. 03 - Exame
quimico. - Qualitativo e quantitativo. 04 - Identificagao de
calculos. 05 - Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES:
01 - Doengas ocasionadas por verminoses. 02 - Exame
Macroscopico. 03 - Exame Microscopico. 04 - Métodos
diagnésticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO:
01 - Coleta. 02 - Exame Bacteriol6gico. 03 - Exame
Macroscopico. 04 - Exame Microscépico. VITAMINAS:
01 - Absorgéao, distribuicdo e eliminagdo. 02 - Doengas
relacionadas as vitaminas. 03 - Fontes de vitaminas. 04 -
Fungbes no organismo. 05 - Necessidades pelo
organismo. 06 - Quimica. QUIMICA: 01 - A matéria e
suas transformagbes. 02 - Acidos, bases e sais. 03 -
Alcool, cetona e eter. 04 - Equagbes e formulas
quimicas. 05 - Fungbes. 06 - Solugdes. FISICA: 01 -
Caloriemetria. 02 - Hidrostatica. 03 - Mecéanica. 04 -
Termologia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia do Ato
Motor. Bases Fisiopatolégicas da Espasticidade.
Cinesioterapia nas Lesbdes Neurolégicas Centrais e
Periféricas. Cinesioterapia Respiratéria. Cinesioterapia
nos Desvios Posturais. Técnicos de treinamento do
paciente amputado: preparagdo do coto, adestramento
com a prétese, treino da marcha. Principios fisicos e
biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicagdo, cuidados
técnicos e precaugbes com agentes fisicos,
Termoterdpicos, eletroterdpicos e mecanoterapicos.
Fundamentos neurofisiologicos do tratamento da
paralisia cerebral. Técnicas empregadas no tratamento
de paralisia cerebral. Testes de Avaliagdo do programa
de reabilitagdo: forga muscular, perimetria, cirtometria,
De Lorme. Cinesioterapia em reumatologia.
Cinesioterapiaem traumato-ortopedia. Bases
Cinesioterapicas na distrofia muscular. Cinesioterapia
nos traumas desportivos. Fisioterapeuta em reabilitagao
cardiaca. Fisioterapia em pacientes queimados.
Fisioterapia em pacientes aidéticos. Equipes de
reabilitagao:  ética  perfil  profissional e inter-
relacionamento. Fisioterapeuta no treinamento de
independéncia em AVD.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
Defini¢coes e classificacdo. Fungdes, digestao, absorgao,

EXECUCAO:

transporte e excrecdo. Energia. Agua. Eletrdlitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagéo. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional:  Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afec¢bes endocrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias. Nas doengas infectoparasitarias. Nos
disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricao
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbioldgicos. Contaminagao. Alteracéo
e conservacao de alimentos. Toxinfecgdes alimentares.
Controle sanitario na area de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administragdo e Servigos de Alimentos e
Nutricdo: Planejamento, organizacdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Lactario. Educagao Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educagao Nutricional.
Evolugao e mudangas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentagao e Nutrigdo. Programas de Atencao Integral

a Saude: da crianca, da mulher, do adolescente.

CARGO: PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéao. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O binémio
saude/doenca: A produgdo social da saude. A
psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito.
Evolugao/objetivos. A psicossomética e a formagao do
psicologo. A relagdo profissional de saude/usuéarios do
sistema de salde. A Psicologia nas instituicbes de
saude:  funcgbes/papéis/atividades do  psicélogo.
Objetivos/estratégias da pratica psicologica. O psicélogo
e a equipe de saude: A importdncia da visdo
interdisciplinar. O psicologo e a saude mental: a saude
mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental,
psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Transtornos mentais e de comportamento;
Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e
adolescéncia. Principais formas de intervengbes
terapéuticas. Relagdes Humanas no Trabalho, processo
de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A
saude mental no Brasil, reformulagdes e programas.

CARGO: VETERINARIO
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1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuag&o. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Geral:
Clinica Geral. Doengas da Reprodugao. Parasitologia.
Viroses. Dermatologia. Nutrigao Animal. Salmonelose.
Colibacilose. 02 — Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa.
03 — Doencas Transmitidas por Vetores: Doengas de
Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 - Vigilancia
Sanitaria

CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordéancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagdo da
Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n© 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepgbes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdao Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: atribuicdes do
orientador educacional; a orientagdao educacional sob o
enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e clinico. a
orientagéo educacional e os fatores que interferem no
fracasso escolar. a orientagao educacional e o curriculo.
a orientagao educacional inserida na pratica educativa. o
resgate da orientagdo educacional numa perspectiva
pedagdgica. a LDB e a orientagdo educacional. a
orientagao educacional em uma dimensao
psicopedagodgica. a orientagdo educacional: novos
olhares. a orientagdo educacional e o processo de
ensino aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR “A”

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia

EXECUCAO:

oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacao das palavras. B

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Correntes tedricas
e metodolégicas; relagcdo ensino-aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico;
avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. ) .

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos
da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fenémenos naturais.
Relacdes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio
ambiente, salde, orientag&o sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber histérico: fato historico, sujeito histérico e tempo
histérico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagao, histéria
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacao,
duragdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes
sociais, econémicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagéo, orientagdo, representagéo e organizagao.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagao,
ordenagao, seriacdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema  de numeragao decimal, operagdes
fundamentais. Andlise, interpretagdo e resolugdo de
situagdes, problemas a partir dos diversos significados
das operagbes. Aplicagdo das propriedades operatérias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogdes de divisores, multiplos, ndmero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugdo de
problemas do cotidiano. Numeros racionais: Operagoes,
representacoes e exploracao dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Composigdo e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificagdes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacéo: Leitura e interpretacdo de dados em
tabelas e gréaficos. Média, moda e mediana.

*PROFESSOR “B”: ) ]
*QBSERVA(}AO: O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO APLICAR-SEFA A TODAS AS
DISCIPLINAS).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
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nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagdo das palavras. _

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:.1 — Legislagdo da
Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagéo
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuigdes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  contelddos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepgodes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdao Democratica. 12 — Avaliagcdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

PROFESSOR “B” — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meio Ambiente.
Agua, Solo e Ar. Higiene e Saude: nogdes basicas.
Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e
Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos,
Equilibrio de Ecossistemas, Interagdes nas
Comunidades. Educagdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos
da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano:
Nutrigdo, Digestao, Circulagdo, Respiragdo, Excregao,
Sistemas de Regulagdo, Reprodugado, Hereditariedade,
Evolugdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas,
Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligagdes Quimicas,
Fungbes Quimicas, Reagbes Quimicas. Fisica:
Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade,
Ondas e Magnetismo. Etica, Saude, Orientagcdo Sexual,
Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e
Consumo.

PROFESSOR “B” — EDUCAQAO ARTISTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Teoria da Arte:
Histéria da arte-educacado no Brasil; fundamentos da
arte-educacao; significados da arte. 2 — Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna
e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas -
Desenho/Pintura: composicao plastica e seus elementos,
estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificagao vocal, tipos de conjunto), musica folclérica
e popular brasileira (nacional e paraense); Teatro:
histéria do teatro no Brasil. 4 — Nogbes Geométricas:
ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR “B” - EDUCAGAO FiSICA

EXECUCAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Educagdo
Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os contetdos
nas aulas de Educagado Fisica Escolar: jogo; esporte;
capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos
didatico-metodologicos do Ensino da Educagao fisica. 4
— As concepgoes e as tendéncias pedagdgicas da
Educagéao Fisica. 5 — As concepgbdes abertas no Ensino
da Educacao Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de
educacgao Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 —
As concepgdes do esporte. 9 — O fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. 10 — A Educagéo e a
Educagao Fisica 11 — A relagdo do corpo no contexto
escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos
psicomotores, psicossociais e biolégicos. 13 — As
capacidades motoras nas aulas de educacao Fisica. 14
— As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de
Educacédo Fisica. 15 — Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem em Educacéo Fisica.

PROFESSOR “B” — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Escravismo na
Antiguidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade;
Feudalismo. 2 — A Expansdo Comercial: Os contatos
com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema
Colonial: O Sistema Econémico, A organizagao politico
administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial: Contexto
Europeu; As Revolugbes Americana e Francesa; O fim
do colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializagdo: As transformacdes
econémicas, sociais, politcas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolugao socialista na URSS; A crise
de 1929; As recuperagdes econémicas; O projeto das
democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios
— Japéao, Alemanha e ltdlia. 8 — O Brasil no modo de
producdo capitalista na 12 e 22 Republicas. 9 — A
Descolonizagao: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a
1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica. 11
— O imaginario amazbnico. 12. O ideario Republicano. 13
— Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 — Os meios de
ocupagao recente da Amazdnia: grandes projetos,
biodiverside e globalizagao.

PROFESSOR “B”- INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — The simple
present and the simple present continuous. 2 — The
simple past and the past continuous. 3 — To be going and
the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and
pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and
their compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 —
False cognate words. 9 — The present perfect and the
past perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11

Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12
— Leitura compreensiva e interpretacao de textos.

PROFESSOR “B”- MATEMATICA:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Conjuntos:
conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia
operagdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; ndmeros primos. 3 —
Potenciagdo e Radiciacao: defini¢cbes; relagdes entre as
duas operacées; radicais. 4 — Razdes e Proporgdes:
razdo, proporgdo, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
célculo algébrico. 6 — Fungdes: dominio e imagem;
fungbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1% e 2° graus:
equacdes e sistemas de 12 e 2° graus. 8 — Funcgdes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no tridngulo retdngulo e no circulo; relagées
trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas.

PROFESSOR “B”- PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrbes
estruturais. Andlise interpretativa de fenémenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonoldgico, prosodico, morfolégico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade lingliistica: variantes e variaveis
linguisticas; relacdo entre pensamento e linguagem.
Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogédo de
textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizagao
do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretagdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formagao do produtor/ leitor. O portugués
do Brasil: diversidade e preconceito linglistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo lingUistico; os elementos
da comunicagdo; as fungdes da linguagem; figuras e
vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramética
na escola: a articulagdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios como corpus adequado para o estudo da
lingua, segundo as perspectivas sincrénica e diacrénica,
nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturagédo do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungéo de
morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0s processos
de formacao de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; o0s processos
sintaticos, o paralelismo seméntico; a organizacao do
periodo; sintaxe de concordéancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questbes gramaticais: ortografia, acentuacédo e
pontuagao.

EXECUCAO:

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. B

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislacao da
Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentacao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagégicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagogicas. 6 — As contribui¢cdes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagdgico da escola. 9 -
Concepgoes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ]

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos ¢
atuacao do psicologo; A ética de psicélogo; Teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgao dc
conhecimento e Deficiéncia; A Instituigao Escolar, Infancie
e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educagéo Especial
A politica social no Brasil como fator determinante nc
processo de organizacdo das instituicdes escolares; C
trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico
Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal €
individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unicc
de saude — SUS: suas regras, principios e organizagao
Abordagens terapéuticas; prevencao primaria em salde
teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infanti
(teorias).

CARGO: SUPERVSOR ESCOLAR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. B

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislacao da
Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
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a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagéao
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuigbes
das tendéncias pedagodgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagogicas. 6 — As contribuigbes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteldos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagogico da escola. 9 -
Concepgbes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdao Democratica. 12 — Avaliagcdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar. ’

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito e
caracteristicas da supervisdo escolar; 2. O Supervisor e
a construgdo do Projeto pedagdgico; 3. A supervisao
escolar e suas fungdes: técnicas administrativa e social;
4. Objetivos da Supervisao Escolar; 5. Tipos de
Supervisdo; 6. Métodos e técnicas de supervisdo
escolar; 7.Supervisor: um lider e um agente de
mudancgas; 8. O supervisor como parceiro politico-
pedagogico do professor; 9. A pratica da supervisdo
escolar: interacdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com
professores; 10. etapas da supervisdo escolar:
planejamento, acompanhamento, controle.

ANEXO III
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
Tipo de o Qtde. Pontos | Total | Conjunto
Cargo Prova Disciplina Questdes por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacio
Agente de Limpeza, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Auxiliar de Servicos .. Matematica 10 2,5 25,0
. . Objetiva — 50
Gerais, Merendeira e Estudos Sociais e 15 25 375
Vigia. Conhecimentos Gerais ’ ’
Agente de Vigilancia Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Sanitaria, Técnico em Matematica 10 2,5 25,0
Enfermagem e | Objetiva . 50
P Conhecimentos
Técnico em Especificos 15 2,5 37,5
Laboratorio. P
Coperges |1 | %5 s
Administrativo e | Objetiva Conhecimentos : > 50
Digitador Basicos de Informatica 15 2,5 37,5
EXECUCAO:
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Assistente Social, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Auditor de Satde,
Bibliotecario,
Bioquimico,
E.ni.'ermeiro, Objetiva Conhe,c.imentos 75 25 62.5 50
Fisioterapeuta, Especificos
Meédico, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo
e Veterinario
Auxiliar de Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Consultério Dentario, Matematica 10 2,5 25,0
Eletricista, Fiscal de
Obras e  Servicos
Urbanos, Instrutor do | Objetiva Conhecimentos 50
PETI, Monitor do Especificos 15 2,5 37,5
PETI, Motorista,
Operador de
Maquinas,
Orientador Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Educacional, Fundamentos da
Professor “A”, Educacédo 10 23 250
Professor “B”, Objetiva 50
Psicologo Conhecimentos
Educacional, . 15 2,5 3750
Supervisor Escolar Especificos

p

ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

INSCRICAO:

ITEM DE AVALIAGCAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descrigdo do documento

NQ

Instituicdo que emitiu o
documento

1.

ITEM DE AVALIAGAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descrigdo do documento

NQ

Instituicdo que emitiu o
documento

1.

EXECUCAO:
CONSULTEC
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ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

3.

4,

ITEM DE AVALIACAO 4 - TITULO DE GRADUAGCAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagédo de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagédo (Pontuagdo maxima:

1 ponto).
Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
Ne documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddo de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotagdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento
NQ

Descrigcao do documento

Instituigdo que
documento

emitiu o

1.

2.

ITEM DE AVALIAGAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclus&o do curso e comprovacio de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagao (Pontuagao méaxima: 0,5 ponto).

Documento
NQ

Descrigao do documento

Instituigdo que
documento

emitiu o

1.

ITEM DE AVALIAGAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descrigdo do documento Instituigdo que emitiu o
N documento
1.
2.
24
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ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCAGCAO: Exemplar do Livro (Pontuacédo
maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIAGAO 9 - PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagéo entregue nao sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuagao preliminar do candidato.

PROVA DE TITULOS B
FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO

1. IDENTIFIACAO:

CANDIDATO(A): Insc.:
CARGO:
2. TITULACAO
w O 8o
QpQ o3
- [Nl lgﬂ‘t
CARGO | DENOMINAGAO DOCUMENTO | £33 <
=
sFE | E8
Z o o0
< a

Curso de Pés-Graduagéo

“Stricto Sensu’”, em nivel de Diploma
o ::J 3 Doutorado
8 O|m|g Curso de Pés-Graduagéo
5 3 S 5' “Stricto Sensu’”, em nivel de Diploma
=z E O Mestrado
'éJ o|%|dl Curso de Pés-Graduagao
olZ|® “Lato Sensu”, em nivel de

Especializagao, com duragao Diploma

minima de 360 horas

EXECUCAO: 25
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Titulo de graduacgéo diferente i
do exigido para o cargo Diploma
Exercicio de Magistério (no -
maximo 05 anos) Certiddo
Curso de aperfeicoamento Certificado

(minimo de 180 h/a)

Participagdo em eventos
cientificos (seminério, Certificado
congresso, etc)

Publicagéo de Livro Exemplar

Publicagdo de artigo sobre
educagao ou ensino em Exemplar

revista especializada.

TOTAL DE PONTOS:

VISTO DA CONSULTTEC

VISTO DA COMISSAO DO CONCURSO

EXECUCAO:

CONSULTEC
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ATENCAO N® DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada
questao
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N¢DA RECURSO CONTRA O  |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: |RECURSO CONTRA A
QUESTAO: |GABARITO: AVALIACAO:
FUNDAMENTO:
CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA

CANDIDATO:

INSCRIGAO: CARGO:

N2 DA QUESTAO: DATA: / /

NOME DO FUNCIONARIO:

RUBRICA:

EXECUCAO:
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O MUNICIPIO DE UIRAUNA
Geografia

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no ano de 2007 sua
populacdo era estimada em 14.454 habitantes. Area territorial de 295 km?.

Teve nos ultimos anos um grande crescimento econdémico influenciado principalmente pelo
comércio, que é sua principal atividade.

Historia
O principio da histéria do municipio apresenta dificuldades para ser pesquisado, pois a escassez
de informagdes € grande. Conta-se que a povoagdo comega com os indios Icos, ramificacdo da

tribo dos Cariris Velhos, que escolheram a regidao que hoje é Uirauna pela presenga do rio do
Peixe, que a época era o principal meio de sobrevivéncia.

Por volta de 1768 foi doada a alferes Moreira Pinto e a Joao Nunes Leitdo a sesmaria de nimero
323, em pleno periodo colonial, especificamente na época das capitanias hereditdrias. Assim
comecaram a chegar criadores de gado que se instalaram na regido onde desenvolveram seus
negécios. Essa vinda de criadores teve como principal motivo a concorréncia do acucar com as
Antilhas, que fez varios capitdes e coronéis irem desbravar o sertdo em busca de area para
plantio, mas em vez de plantar comegaram a incentivar a pecuaria e mais a frente seriam a porta
de entrada para a expansao da cultura do algodao.

Também no periodo da escravatura nascia no Brasil, sobretudo nos estados do Nordeste e do Sul,
uma nova classe de trabalhadores, os tropeiros, que tinham papel de extrema importancia para as
vilas e cidades do interior, pois na auséncia de caminhdes (que fora inventado em 1896, mas por
ter altissimo custo s6 chegaria ao Brasil décadas depois) eles iam na condugado das tropas de
mulas buscar em outras cidades produtos que o interior necessitava. Os tropeiros uiraunenses
eram conhecidos por “Tropeiros do Sertdo” e geralmente iam ao Cariri paraibano e a Mossoré na
busca de rapadura, algodao e de farinha.

Dando um salto no tempo e chegando num periodo conhecido como Republica Velha encontra-se
a regidao onde hoje é a sede do Municipio, ja bem desenvolvida que na época foi palco de duas
grandes rebelides famosas até hoje, sao elas a Coluna Prestes e Lampido. A Coluna Miguel
Costa-Prestes, mais conhecida por Coluna Prestes foi um movimento politico-militar que pregava
a insatisfacdo com a Republica Velha, a exigéncia do voto secreto e a defesa do ensino publico,
liderada por Luis Carlos Prestes a rebelido passa pela terra de Padre Franca, primeiramente pela
comunidade de Aparecida, logo apds chega a Luis Gomes e depois voltando a terras uiraunenses
vai ao Olho d'Agua Seco, depois para Santa Umbelina e também para Quixaba, quando parte em
direcdo ao municipio de Vieirdpolis. Lampido foi o mais famoso cangaceiro da histéria do Brasil,
em Uiralna suas visitas (1927) foram consideravelmente rapidas e tanto na primeira como na
segunda fez o mesmo trajeto. Um fato curioso a se comentar que foi a partir da recuada de
Lampido na regido que comegou a perder nas suas batalhas até que onze anos depois fosse
morto.

Também no periodo correspondente a Republica Velha aconteceu um fato que influenciou a
formacao da cidade, esse acontecimento foi a Revolta do Juazeiro, que consistia num confronto
armado entre as oligarquias cearenses e o governo federal provocado pela interferéncia do poder
central na politica estadual, ou seja, em 1911 o prefeito de Juazeiro do Norte o Padre Cicero
resolveu nao aceitar algumas ordens do governo federal, em resposta o governo enviou tropas
instaurando um verdadeiro conflito em todo interior cearense, entdo varias pessoas com medo do
que poderia acontecer se refugiaram em outras cidades, assim quatro musicos da cidade de
Missdo Velha vieram parar em Uiraina e em busca de emprego procuraram Padre Costa que
28
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juntos tiveram a idéia de ensinar musica aos uiraunenses, desse modo nascia em 1914 a Banda
Costa Correia, que hoje se chama Banda Jesus, Maria e José e d4 ao municipio o titulo de terra
dos musicos.

Nao se pode deixar de falar nesse resgate ao passado, do algodao, que como havia dito antes
foram os criadores de gado do século XIX que deram a grande contribuicdo para o seus
desenvolvimento nessas terras. O “ouro branco” como era chamado antigamente se adequou
perfeitamente ao solo uiraunense e paraibano, e como houve alta producdo varias usinas
algodoeiras vieram a Uiralna, como a SAMBRA e a ALGASA. A cidade vivia do algodao e seu
desenvolvimento veio através dele trazendo até bancos como o PARAIBAN, a Caixa Econémica
Federal e o Bradesco, mas para a infelicidade dos agricultores um inseto originario da América
Central, o bicudo, infestou todo o Brasil trazendo altissimos prejuizos para a cidade como principal
exemplo o fim de todas essas empresas citadas acima e a perda de toda produgédo, levando
Uirauna e todo o Brasil a uma grave crise.

Chegando em 1953, encontra-se o antigo distrito, agora emancipado e com novo nome — Uiraiina
- sendo nomeado o primeiro prefeito pelo governador da Paraiba, na época, Jodo Fernandes de
Lima. As primeiras eleicbes vieram a acontecer em 1955 quando nascia os primeiros partidos e
suas respectivas liderancas. Comandado por Osvaldo Cascudo o Partido Social-Democratico
(PSD) se caracterizava, em ambito nacional, por sua ampla representacao em todo Brasil e por
ser formado de politicos conservadores ligados a Getulio Vargas, ja a Unido Democratica Nacional
(UDN) era comandada por Olinto Pinheiro que se caracterizava pela representacdo da oposicao
na cidade e também no Brasil. Em um analogo entre a politica brasileira e a uiraunense, nota-se
que ambas possuiam caracteristicas semelhantes, pois no periodo de 1945 a 1960 s6 ganhou no
Brasil os partidos ligados a Vargas (PSD e PTB) e s6 por seu populismo em 61 Janio Quadros (da
UDN) foi eleito, igualmente a Uiralna, pois dentre 1956 a 1963 s6 ganhou os candidatos ligados
ao PSD de Cascudo e s6 em 64 Joaquim Moreira da oposicdo (UDN) é eleito também por seu
populismo e por suas idéias inovadoras.

Em 1964 o Brasil passava por enormes transformagbes geradas pelo golpe,dando origem a
ditadura militar, que abalou a nagao e trouxe profundas mudancgas. Por ser na época uma cidade
de pequeno porte, as repercussdes do regime nao foram tao grandes na area, apenas nas rodas
da sociedade era discutido 0 assunto e alguns estudantes e professores protestaram o que estava
acontecendo, mas nao se entusiasmaram para se rebelar. As transformagdes foram pequenas,
apenas o PSD de Cascudo passou a se chamar MDB e a UDN de Olinto passou a ser a ARENA.

Chegando agora no século XXI é necessario retratar a febre de tecnologia em Uirauna que foi o
reflexo da mesma no Brasil, mas antes disso deve-se mostrar como a inovagao chegou as terras
uiraunenses. Antigamente era comum a sociedade se reunir em algumas casas para ouvir as
novelas e noticias do radio, que foi por muitos anos principal fonte de informacbes e
entretenimento, apds ele veio a primeira geladeira que funcionava a gas e fez muito sucesso ao
ponto de se vender até gelo para as criancas que o desconhecia, depois o famoso carro de Zéu, a
primeira televisdo — instalada na praga Padre Franca, a primeira antena.
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DADOS GEOGRAFICOS

{':Jl‘|06O 31'04" S 38°24'43" O
Estado Paraiba
Mesorregido Sertdo Paraibano
Microrregiao Cajazeiras
Luis Gomes, ao norte, Vieirdpolis, ao leste,

Municipios

o S3do Jodo do Rio do Peixe, ao sul,
limitrofes

Santarém, ao oeste.
Distancia até a 540 quilémetros
capital
Caracteristicas geograficas
Area 294,495 km?
Populacdo  14.454 hab. censo 2007

Densidade 49,1 hab./km?

Clima tropical
Fuso horario UTC -3
Indicadores
IDH 0,646 PNUD/2000
PIB R$ 28.212.502,00 IBGE/2003

PIB per capita R$ 2.096,18 IBGE/2003
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