GPIUZ DU

: | MANUAL DO CANDIDATO
SN 2 I N\ I
ESPIRNITU SANITU
Prefeitura Municipal Concurso Publico
ATIVIDADES DATAS I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
PREVISTAS
I C o 1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
NSCIHCOes: Anexos e eventuais retificacées, caso existam, e sua
Periodo: 11 a 22/06/2007 execugao cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
Entrega do Cartao . Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Confirmacdo de Inscrigdo A partir de: Especial de Concurso Publico do Municipio.
(cCl) 07/07/07 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
Provas: do Municipio de Cruz do Espirito Santo e estardo
P A definir no| |subordinados ao Regime Estatutario, instituido no &mbito
Realizagdo: cCl. da Administragdo Municipal.

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297
Internet: http://www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO N2001/2007]

REGULAMENTA O  CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO
SANTO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ
DO ESPIRITO SANTO, Estado da Paraiba, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO,
designada pela Portaria n® 009, de 16 de maio de 2007 e,
por meio da Empresa CONSULTEC LTDA, contratada
através de processo de licitagdo, torna publico a abertura
de inscricées para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
e de PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento
de cargos vagos especificados e quantificados no
Capitulo Il deste edital. O Concurso seré regulado pelas
instrugbes especiais constantes do presente Edital, Lei
Orgénica do Municipio e Leis Municipais n°s 496, de 10
de julho de 1998, que dispbe sobre o plano de cargos,
carreira e remuneracao do Magistério; 580, de 25 de maio
de 2007 e 581, de 25 de maio de 2007 e demais
legislagdo municipal aplicavel a espécie.

EXECUCAO:

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no DOE e afixacdo de editais na sede da
Prefeitura.

Il. DESCRIGCAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento,
bem como as vagas e a
qualificag@o/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos
sao os especificados abaixo:

A) GRUPO DE
ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES DE APOIO

CARGO: Auxiliar de Administracao.
VAGAS REGULARES: 15
VAGAS DEFICIENTES: 01
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo.

Possuir ensino médio

*As vagas aos cargos de Auxiliar de Administracao, previstas
acima, devem ser oferecidas obedecendo a seguinte
distribuicao por localidade:

LOCALIDADE COD. |[N® DE
VAGAS
Zona Urbana-SEDE ZU1 11
Assentamento Massangana | ZR1 01
Assentamento Massangana |l ZR2 01
Assentamento Massangana lll ZR3 01
Sitio Jaques ZR10 01

CARGO: Nutricionista

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 500,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e inscrigdo no Conselho Regional de Nutrigao.

B) GRUPO DE
OPERACCIONAL

ATIVIDADES DE APOIO

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais.
*VAGAS REGULARES: 22
VAGAS DEFICIENTES: 01
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REMUNERACAO: R$ 380,00 Assentamento Santa Helena lll ZR6 01
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Assentamento Santana Il ZR7 01
incompleto. Fazenda Jodo Raimundo ZR8 01
As vagas aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, previstas Assentamento Dona Helena ZR9 01
acima, devem ser oferecidas obedecendo a seguinte Sitio J ZR10 01
distribuicao por localidade: ' !0 aque§

Sitio Jagrad ZR11 01
LOCALIDADE COD. |N° DE Engenho Sao Paulo ZR12 01

VAGAS Sitio Entroncamento ZR13 01

Zona Urbana-SEDE ZU1 03 ,
Zona Urbana-Conj. Fco. Cunha ZU2 02 C) GRUPO MAGISTERIO
Assentamento Massangana | ZR1 03 ] s
Assentamento Massangana |l ZR2 02 CARGO: Professor "P1”.

VAGAS REGULARES: 13
Assentamento Massangana lll ZR3 02 VAGAS DEFICIENTES: 00
L 82 | RemuNERAGAD: s 50,00
A n o Santa Hel m >R6 02 REQUISITOS MINIMOS: Nivel médio na modalidade
Assen amento San a e“ena SR7 01 Normal que habilite ao exercicio do magistério nas

ssentamento Santana quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Fazenda Jodao Raimundo ZR8 02
Assentamento Dona Helena ZR9 02 CARGO: Professor “P2”.- Educacio Artistica

CARGO: Agente de Limpeza.

VAGAS REGULARES: 20

VAGAS DEFICIENTES: 01

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: N&o exigéncia de escolaridade
formal.

CARGO: Motorista — “B”

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental completo
e carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculo
automotor, categoria “B”.

CARGO: Motorista — categoria “D”.

VAGAS REGULARES: 04

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental completo
e carteira nacional de habilitacdo para conduzir veiculo
automotor, categoria “D”.

CARGO: Vigia.

VAGAS REGULARES: 13

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 380,00

REQUISITOS MINIMOS: N&o exigéncia de escolaridade
formal.

As vagas aos cargos de Vigia, previstas acima, devem ser
oferecidas obedecendo a seguinte distribuicido por
localidade:

VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 437,00
REQUISITOS MINIMOS:
Educacao Artistica.

Licenciatura Plena em

CARGO: Professor “P2”.- Educacao Fisica
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 437,00
REQUISITOS MINIMOS:
Educacao Fisica.

Licenciatura Plena em

CARGO: Professor “P2”.- Ciéncias

VAGAS REGULARES: 02

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 437,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura em Ciéncias.

CARGO: Professor “P2”.- Geografia
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 437,00
REQUISITOS MINIMOS:
Geografia.

Licenciatura Plena em

CARGO: Professor “P2”.- Historia
VAGAS REGULARES: 01
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 437,00
REQUISITOS MINIMOS:
Histéria.

Licenciatura Plena em

CARGO: Professor “P2”.- Inglés

LOCALIDADE COD. [N® DE VAGAS REGULARES: 01
VAGAS VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 437,00

Assentamento Massangana | ZR1 02 > " ,
Assentamento Massangana |l ZR2 01 REQHI?;_I;O% MINIMﬁS' _L;c,:e.nc(;aulj_r,a PIer:a ?m Letras,
Assentamento Massangana lll ZR3 01 com habiiitacao para Viagisterio da Lingua Inglesa.
Assentamento Canudos ZR4 01 CARGO: Professor “P2”.- Matematica

EXECUCAO: 2
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VAGAS REGULARES: 03
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 437,00
REQUISITOS MINIMOS:
Matematica.

Licenciatura Plena em

CARGO: Professor “P2”.- Portugués

VAGAS REGULARES: 03

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 437,00

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras.

D) ATIVIDADES DE SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL
D.1.) SAUDE:
D.1.1.) Nivel Médio

CARGO: Técnico em Laboratério

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 399,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo e
habilitacdo especifica para o exercicio da profisséao, com
registro no Conselho de Fiscalizacao Profissional..

D.1.2.) Nivel Superior

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico

VAGAS REGULARES: 01

VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 600,00

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
CRF.

D.2.) ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO: **Monitor

VAGAS REGULARES: 04
VAGAS DEFICIENTES: 00
REMUNERACAO: R$ 380,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo.

Possuir ensino meédio

* os requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse. Sumula 266-STJ.

**Para desenvolver atividades no Programa de
Erradicacao de Trabalho Infantil-PETI.

2. As atribuicbes de cada cargo sdo as estabelecidas
em Lei que disciplinem a execugcdo de tarefas e
encargos pertinentes a cada area de atuagao.

3. As vagas serdo providas de acordo com as
necessidades da prefeitura municipal de Cruz do
Espirito Santo, podendo o quantitativo ser alterado para
mais, se no decorrer do periodo de validade do
concurso vierem a surgir novas vagas, por ocasiao ou
em razao de ampliagdo de vagas, aposentadoria, morte,
exoneracao ou demissao de atuais ocupantes.

ll. DAS INSCRICOES

EXECUCAO:

1. As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 11 a 22
de junho de 2007, na sede da Prefeitura Municipal de
Cruz do Espirito Santo, situada na Praca dos Trés
Poderes, s/n?, Centro, no horario das 08h:00min., as
12h:00min, de segunda a sexta-feira.

2. A inscrigdo constard de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscri¢ao,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental 20,00
Nivel Médio 30,00
Nivel Superior 40,00

2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugédo de taxa de
inscricao.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir o
Manual do Candidato, pelo valor de R$ 3,00 (trés
reais);

3.2. dirigir-se ao Posto de Inscricdo, na sede da
Prefeitura, onde recolhera o valor da taxa, em espécie, e
recebera a quitagéo e a confirmagao da inscricao;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida;

3.4. Serd permitida a inscri¢gao por procurador habilitado,
com procuragdo especifica individual e firma
reconhecida em Tabelido, acompanhada de coépia
autenticada dos documentos de identidade do candidato
e do procurador. 3.5. O original da procuragéo, bem
como as copias dos documentos, deverao ser anexadas
ao formulario de requerimento de inscrigéo.

3.6. Sera admitida a inscricao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionado a
comprovacao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera
assinalar sua condicdo no campo préprio do
requerimento de inscri¢do.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como n&o portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis
pela veracidade das informagbes prestadas no
formulario de requerimento de inscrigao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serao
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagbes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢bes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3
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IV. DA PARTICIPAQAQ DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas de
cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificagao
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéao
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicacao
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificagéo.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacéao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigéo.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos

EXECUCAO:

telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricao, bem como tomar conhecimento do seu
ndamero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagéo das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregdes pertinentes.
4. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricdo, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

VL. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatdrio, para os seguintes cargos e na forma
seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de Agente de Limpeza;
b.2) Prova Pratica de Direcdao e Operacao veicular,
para o cargo de motorista.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicar-
se-4 apenas para os cargos de Professor P1 e
Professor P2, conforme exigéncia prevista no art. 67,
inciso |, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacao).

VIl. DA AVALIAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 50
(cinqlienta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questao 02 (dois) pontos. (v.
qguadro de provas - anexo lll).

1.2. As questbes versarao sobre o contetudo
programético constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Seréa considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato deverd assinalar suas opg¢des no
cartao-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificacao inequivoca.

1.5.N&0 serdo computadas as questbes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO
DE AGENTE DE LIMPEZA

CONSULTEC
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1) A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucao de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varrigdo de superficies diversas; conhecimento e uso
de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservacao de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
na prova objetiva de que trata o item anterior.

3)Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) em
cada uma das provas.

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR - PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

1) A prova pratica de direcdo e operagao veicular,
para o cargo de motorista, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducdo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; manutengéo do
veiculo; direcao e operacao veicular, regras de transito,
sinalizacao, legislacao, etc.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquienta)
na prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) em
cada uma das provas.

4. DA AFERICAO DE TITULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR “P1” e PROFESSOR
“P2!!)-

1. A aferigdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados
na tabela constante do Anexo I, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

2. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos aos cargos de Professor “P1” e
Professor “P2” que tenham obtido no minimo 50%
(cinqlienta por cento) na prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas  autenticadas. N&o serdo aceitos
protocolos dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera
feita pela CONSULTTEC LTDA.

EXECUCAO:

7. Os pontos apurados na prova de titulos serédo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

VIll. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Obijetiva serd realizada em dia, horario e
local indicados no comprovante de confirmacao de
inscricao.

2. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagéao de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

3. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrGnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

5. Apés autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

6. Somente ap6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartao-
resposta e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

7. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questées das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos.

8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apés o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

9. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscrigao registrados na Ata pelos fiscais.
10. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

11. Nao haverd aplicacédo de provas fora dos locais e
horarios preestabelecidos, exceto em casos
excepcionais, com solicitacdo prévia, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas.

12. Em hipétese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permisséo,
apés ter assinado a lista de presenca;
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1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais
ou autoridades incumbidas da realizacdo das diversas
fases do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagédo verbal,
escrita, eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.ndo0 atender as determinagcdes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apés a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
COoNncurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagcao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulacao das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subseqliente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto
no item 2.

5. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui Ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo nao serdo
avaliados.

EXECUCAO:

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, quando a avaliagao
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagéo de prova pratica,
a classificagao final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetivas e pratica.

3. Para os cargos de Professor “A” e Professor “B”, a
Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatorio
das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados na aferi¢cdo dos titulos.

4. Na hip6tese de igualdade de nota final entre os
candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate,
apds a observancia do disposto no Paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003',
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

c) se ainda perdurar o empate, decidir-se-a por sorteio
publico.

5.Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado da
Paraiba duas listagens de candidatos habilitados no
Concurso Publico, por cargo, em ordem classificatoria:
uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagao
dos portadores de deficiéncia, quando houver, conforme
Capitulo 1V, itens 2 e 3.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragéo e julgamento das
Provas Obijetiva, Préatica e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relacdo nominal dos
aprovados, por ordem de classificacdo, em cada
cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificacao Final dos candidatos aprovados.

LeArt. 27:
Pardgrafo tnico: O primeiro critério de desempate em
concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de

idade mais elevada.
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XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S40 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art.
12, da Constituicado Federal, comprovado por
documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica,
ndo sendo aceito, nesta hipétese, protocolo ou
documento provisdrio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forgcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condigdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso ser4 homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere @ mudanga de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso,
integrada por José Orlando de Farias, Rosiani Palmeira
Videres e Elinaldo de Souza Barbosa, sob a presidéncia
do primeiro e pela CONSULTEC LTDA, no que a cada
um couber.

Cruz do Espirito Santo, 5 de junho de 2007.

Rafael Fernandes de Carvalho Junior
PREFEITO

José Orlando de Farias _
PRESIDENTE DA COMISSAO

EXECUCAO:

ANEXO |
PROVA DE TITULOS
w
w oo
o r]
28 |82
CARGO | DENOMINACAO DOCUMENTO | 3| :
=F|E2
2 2 o
Curso de Pos-Graduagédo
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 3,0
Doutorado
Curso de Poés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 2,0
Mestrado
Curso de Poés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializagéo, com Diploma 01 1,0
duragdo minima de 360
horas
@ Titulo de graduacgao
& diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
o cargo
8 Exercicio de Magistério (no Certidzo 01 D5p/a
ﬂ maximo 05 anos) ~P
L
o Curso de aperfeicoamento -
E (minimo de 120 h/a) Certificado 01 0,5
Participacdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
congresso, etc)
Publicacao de Livro Exemplar 01 2,0
Publicagéo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0
revista especializada.
OBSERVAGAO: Somente serdo pontuados os Titulos que
forem correlatos ao cargo/disciplina concorrente.
7

CONSULTEC




GPIUZ DU
ESPIANIT0 SANIU

Prefeitura Municipal

MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE LIMPEZA E VIGIA (ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocélicos
e consonontal; 4. Silabas: Niumero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sindnimo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e nao-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagcdes com numeros naturais: adigao, subtragao,
multiplicagdo e divisdo; 4. sentengas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicagédo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes Publicos
(Federal, Estadual e Municipal) e os servigos publicos;
6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas comemorativas e
religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As regides geograficas do
Brasil. 10. Atualidades. 11. O Municipio de Cruz do
Espirito Santo.

CARGOS: MOTORISTA

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e compreensio
de textos, para identificar: o assunto tratado; a finalidade
pretendida pelo autor; a sintese do conteudo global;
informacdes explicitas e implicitas contidas no texto;
relagbes de tempo, conclusdo, comparagéo, finalidade,
adicao, oposigao, condicao, explicagéo,
causa/consequéncia, criadas entre periodos ou oracoes;
substituicbes  pronominais que  asseguram a
continuidade do texto; relagbes de sentido entre
sinbnimos e anténimos; 2. Morfossintaxe:regras basicas
da concordancia verbal e nominal. 3. Principios da
norma padrdo escrita: ortografia, acentuagcao grafica,
pontuagéo.

Il. MATEMATICA: 1. NUumeros naturais; 2. Sistema de
numeracdo decimal; 3. NOmeros racionais; 4.
Operagbes com numeros naturais: adigao, subtragao,
multiplicagdo e divisdo;5. Grandezas e medidas;6.
Formas geométricas: angulo, triangulo, quadrilatero,
poligono e circulo; 7. Leitura e interpretagdo (de
graficos e tabelas); 8. Nogdes de combinatoria. 9.
Resolucéo de problemas. )

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O papel do
motorista no desenvolvimento das a¢6es educativas, 2.
Legislagdo de transito:Normas gerais de circulagao e
conduta. Os sinais de transito: regulamentares, de
indicacdo e adverténcia. 3. Sinalizacao vertical: as
placas. 4. Sinalizagdo horizontal: as marcas viérias. 5
Os dispositivos  auxiliares: prismas, Dbarreiras,

EXECUCAO:

delineadores. 6. Os seméforos. 7. Os veiculos:
Seguranga, Classificacao, Caracteristicas,
Equipamentos, Identificagdo, Registro e licenciamento.
8. Os condutores de veiculos: Classificacao,
Aprendizagem e Habilitagao. 9. As infragbes de transito
e suas penalidades: Medidas administrativas, Multas e
crimes de transito, Direcao defensiva e prevencado de
acidentes, Velocidade de seguranca, Percepgéo,
reacdo e frenagem. 10. Condigdes desfavoraveis a
seguranca: Condigoes da via. 11. Conduta do motorista
e 0 uso de bebidas alcodlicas ou drogas. 12. Influéncia
do meio ambiente. B

PRATICA DE DIRECAQO: Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do
veiculo; Direcéo e operagao veicular.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagao
grafica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretagdo e
andlise de textos. 10. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios
de linguagem. 11. Redagé&o de correspondéncia oficial.
2) MATEMATICA: 1. Equacgdes; 2. Resolugcédo de uma
equacao; 3. Equacdes de 12 e 22 Graus; 4. Fungao de
12 Grau; 5. Funcgdes; 6. Funcao constante; 7. Relagéo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progresséo
Aritmética; 14. Trigonometria e fungdes circulares; 15.
Andlise combinatéria; 16. Geometria espacial; 17.
Geometria analitica; 18. Matematica Financeira; 19.
Numeros complexos; 20. Fungado logaritmica; 21.
Funcéo exponencial. ) )

3) CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrnico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranca (backup); 6. Conceitos de organizagédo
gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento de
teclado; 9. Nocbes elementares do Sistema
Operacional do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12.
Access.
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CARGO: MONITOR-PETI

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuacao
grafica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagcéo e
andlise de textos. 10. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios
de linguagem. 11. Redagé&o de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagdes; 2. Resolugdao de uma
equagao; 3. Equacdes de 1° e 22 Graus; 4. Fungéo de
12 Grau; 5. Fungoes; 6. Funcao constante; 7. Relagéao e
fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgéo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progresséo
Aritmética; 14. Trigonometria e fungdes circulares; 15.
Andlise combinatéria; 16. Geometria espacial; 17.
Geometria analitica; 18. Matematica Financeira; 19.
Numeros complexos; 20. Fungédo logaritmica; 21.
Funcéo exponencial. B

3) FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Correntes
tedricas e metodoldgicas; relacao ensino-
aprendizagem; relagéo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizagao de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagbgico; avaliagao; Lei de diretrizes e bases
da educacéao Nacional.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO:

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagao
grafica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagcéo e
andlise de textos. 10. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios
de linguagem. 11. Redacao de correspondéncia oficial.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Esterilizagao:
Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos;
Amostras: Coleta, procedimentos e cuidado na
obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento,
descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento
de amostras; Preparo de Solugdes. Conceitos: solvente,
soluto. Microscopia. Bioquimica: Fundamentos, valores
de referéncia e principais métodos utilizados nas
analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao protéicos, lipideos, calcio fosforo,
magnésio, sédio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio
acido-basico, aletroforese. Urindlise: Testes fisicos,
quimicos, sedimentoscopia. Microbiologia: Classificagao

e funcao dos meios de culturas, métodos de coloracéo,
caracteristicas morfo-tintoriais das bactérias, diagnéstico
laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais
clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura. Testes utilizados para identificacdo
bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos.
Imulogia: Sistemas imunes, resposta imune, antigeno,
anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas
(precipitagéo, floculagdo, ELISA, hemaglutinacéo,
imunofluorescéncia, nefelometria) Hematologia:
Distribuigdo celular no sangue periférico, reticuldcitos,
hemograma e sua interpretacdo. Classificagao
sanguinea ABO/Rh, prova cruzada, teste de coombs,
testes basicos usados em hemostasia. Parasitolégico:
Nomenclatura e classificacdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais do sangue e
outros tecidos.

CARGO: BIOQUIMICO:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. .

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01) Colheita,
obtencdo e conservagcdo das amostras; 02)
Espectrofotometria; 03) Controle de Qualidade em
Bioquimica Clinica; 04) Determinacdo da Atividade
Enzimatica, Classificacdo das Enzimas, Ativacdo e
Inativagdo Cinética Enzimatica; 05) Diagnostico
Laboratorial das Hipertidemias; 06) Diagndstico
Laboratorial do Diabetes Mellitus e testes importantes
no acompanhamento da doenga; 07) Provas funcionais:
prova de depuracdo da creatinina, teste de tolerancia a
glicose oral, intravenoso e induzido pela cortisona; 08)
lons organicos: aplicagdo clinica, fotometria de chama e
determinagéo por titulagdo; 09) diagnéstico laboratorial
das doengas do coracgdo, figado, pancreas e préstata,
através da determinacdo das atividades das enzimas e
isoenzimas; 10) Eletroforese: fundamentos, vantagens
em relacdo a outras técnicas, Eletroforese de protéicas
e lipoprotéicas; 11) Determinag¢des bioquimicas por
métodos quimicos, enzimaticos e por automagdo com
destaque para metodologia e interpretacao clinica das
seguintes  substancias: acido Urico, albumina,
bilirrubina, calcio, colesterol, creatinina, fésforo
inorganico, glicose, HDI, proteinas totais e fragdes,
creatinia — quinase e suas isoenzimas, fosfatases,
transaminases, lactato desidrogenase e suas
isoenzimas, colinestarase, gama-glutamil-
transpeptidase (& - GT), Glutamato desigrogenase,
amilase e lipase; 12) Consideragdes sobre métodos
colorimétricos, métodos cinéticos no visivel e ultra-
violeta e wuso do branco nas determinagcbes
bioquimicas; 13) Analise da urina: tipos de amostras,
caracteres fisicos e quimicos com destaque para a
metodologia e alteragcbes e sedimentoscopia.
Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.
Lei 9787 de 10/02/99. Portaria 3916 de 30/10/98 do
MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de
12/05/98 do MS. Portaria 272 de 08/04/98 do MS.

EXECUCAO: 9
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Resolucdao 391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolucao
208 de 19/06/90 do CFF.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgéo. ]

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
Definigoes e classificagao. Fungoes, digestao, absorgao,
transporte e excregdo. Energia. Agua. Eletrolitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia
de toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagdo. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afecgcbes endocrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das
vias urinarias. Nas doencgas infectoparasitarias. Nos
disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doengas reumaticas. Na desnutricao
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutrigdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminagao. Alteracéo
e conservacao de alimentos. Toxinfeccbes alimentares.
Controle sanitario na area de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificagao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo
dos alimentos. Administragéo e Servigos de Alimentos e
Nutricdo: Planejamento, organizacdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacao e Nutricao. Lactario. Educagao Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educacao Nutricional.
Evolucao e mudancgas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo. Programas de Atencéo Integral

a Saude: da crianga, da mulher, do adolescente.

CARGO: PROFESSOR “P1”

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras numa perspectiva semantico-
discursiva. 6. Emprego de sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe de oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Correntes
tedricas e metodoldgicas; relacao ensino-aprendizagem;
relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico;
avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagéo
Nacional.

EXECUCAO:

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos
da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fendmenos
naturais. Relagbes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo
Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética,
meio ambiente, salde, orientacdo sexual, pluralidade
cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber historico: fato historico, sujeito histérico e tempo
historico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formacgéo, historia
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagéo,
duragcdo e simultaneidade). Brasil: Transformacgdes
sociais, econémicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagao, orientagado, representagao e organizagao.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo,
ordenagdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema de numeracdo  decimal, operagdes
fundamentais. Analise, interpretacdo e resolugdao de
situagOes, problemas a partir dos diversos significados
das operagdes. Aplicacdo das propriedades operatorias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nog¢des de divisores, multiplos, niumero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolucdo de
problemas do cotidiano. Nimeros racionais: Operacoes,
representacdes e exploragdo dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Composicao e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificagbes. Medidas: Caélculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informagdo: Leitura e interpretagdo de dados em
tabelas e gréaficos. Média, moda e mediana.

*PROFESSOR “P2”: ) )
*OBSERVACAO: O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO APLICAR-SE-A A TODAS AS
DISCIPLINAS).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das
classes de palavras numa perspectiva semantico-
discursiva. 6. Emprego de sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe de oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:.1 — Legislagao da
Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagogico: fundamentagéo
filoséfica, politica e educacional. 4 — As contribuigbes
das tendéncias pedagégicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas

10

CONSULTEC



GPUZ DU
ESPIANIT0 SANIU

Prefeitura Municipal

MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes
de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto:  conteddos  conceituais,  procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepgoes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagado inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

PROFESSOR “P2” — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meio Ambiente.
Agua, Solo e Ar. Higiene e Satide: nogdes basicas. Doengas
Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias
Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interacdes nas Comunidades. Educacido
Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia,
Histologia, Corpo Humano: Nutri¢cdo, Digestdo, Circulagdo,
Respiracdo, Excrecdo, Sistemas de Regulacdo, Reproducdo,
Hereditariedade, Evolu¢do. Quimica: Materiais da Natureza,
Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligacdes
Quimicas, Fung¢bdes Quimicas, Reagdes Quimicas. Fisica:
Cinematica, Dinamica, ()ptica, Termologia, Eletricidade,
Ondas e Magnetismo. Etica, Satde, Orientagdo Sexual,
Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo.

PROFESSOR “P2” - EDUCAGAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Teoria da Arte:
Histéria da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da
arte-educacao; significados da arte. 2 — Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna
e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas -
Desenho/Pintura:  composicdo plastica e seus
elementos, estudo das cores; Mdusica: o som (fontes
sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais),
a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), musica
folclorica e popular brasileira (nacional e paraense);
Teatro: histéria do teatro no Brasil. 4 — Nogbes
Geomeétricas: ponto, linha, reta, plano; figuras
geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR “P2” — EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Educacio
Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os conteudos
nas aulas de Educacdo Fisica Escolar: jogo; esporte;
capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos
didatico-metodolégicos do Ensino da Educacao fisica. 4
— As concepgbes e as tendéncias pedagodgicas da
Educacéo Fisica. 5 — As concepgdes abertas no Ensino
da Educagéo Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de
educacéao Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 —
As concepcoes do esporte. 9 — O fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. 10 — A Educagéo e a
Educacgéo Fisica 11 — A relagdo do corpo no contexto
escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos
psicomotores, psicossociais e biologicos. 13 — As

EXECUCAO:

CONSULTEC

capacidades motoras nas aulas de educagao Fisica. 14
— As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de
Educacgéo Fisica. 15 — Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem em Educacao Fisica.

PROFESSOR “P3” — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - Espago, Sociedade, Natureza, Orientagéao,
Localizagdo, Posigdo (hemisfério, trépicos, meridiano
principal, paralelos, distancias, fuso horarios).

- As escalas e as projecdes;

- As grandes paisagens naturais;

- Os modos de producéo e a organizagao do espaco;

- Desenvolvimento técnico - Cientifico e suas
implicagdes;

- Visdo ecolégica e sociedade;

- Questao ambiental e sustentabilidade;

- Teorias da Populagéo;

- Paraiba - microrregides.

Il - Globalizagdo, Mercosul, Brasil , potencia regional,
as regides Geoecondmicas (Nordeste, Centro-Sul e
Amazonia), blocos econémicos.

- Industrializacao; Urbanizacao;
Campo/Cidade;

- Terceirizagdo da economia; A natureza como fonte
de recursos (recursos naturais, vegetais, minerais e
energéticos passiveis de serem utilizados pelo
homem).

- Camada de Ozbnio.

Il - Geografia politica e Geopolitica mundial;
Surgimento do capitalismo e o comércio internacional.
A crise econbémica mundial e a segunda guerra
mundial. O po6s-guerra e a ordem mundial bipolar: a
guerra fria.

- A expansao geogréfica das empresas multinacionais
e a nova DIT. Os movimentos migratérios;
concentracao da riqueza e expansao da pobreza.

A geografia das lutas sociais: Nacionalismo e racismo.
Conflitos étnicos e religiosos;

- A exclusdo social: os sem terra, sem teto, sem
emprego...

Celacao

PROFESSOR “P2” — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Escravismo na
Antiglidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade;
Feudalismo. 2 — A Expansdo Comercial: Os contatos
com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema
Colonial: O Sistema Econdmico, A organizacao politico
administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial: Contexto
Europeu; As Revolugbes Americana e Francesa; O fim
do colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializagdo: As transformacgdes
econémicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolugao socialista na URSS; A crise
de 1929; As recuperacoes econémicas; O projeto das
democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios
— Japao, Alemanha e Itdlia. 8 — O Brasil no modo de
producdo capitalista na 12 e 22 Republicas. 9 — A
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Descolonizagdo: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a
1964; O neocolonialismo; A globalizacdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica.
11 — O imagindrio amazbnico. 12. O ideario
Republicano. 13 — Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 —
Os meios de ocupacao recente da Amazobnia: grandes
projetos, biodiverside e globalizacao.

PROFESSOR “P2”- INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — The simple
present and the simple present continuous. 2 — The
simple past and the past continuous. 3 — To be going
and the simple future tense. 4 — Possessive adjectives
and pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no
and their compounds. 7 — Prepositions — Combinations.
8 — False cognate words. 9 — The present perfect and

the past perfect tense. 10 — Comparative and
superlative. 11 Comprehension and vocabulary -
Intermediate level. 12 — Leitura compreensiva e

interpretacao de textos.
PROFESSOR “P2”- MATEMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Conjuntos:
conceito e representagdo, relacdo de pertinéncia
operacdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; ndmeros primos. 3 —
Potenciacao e Radiciacdo: definicdes; relacdes entre as
duas operagfes; radicais. 4 — Razbes e Proporcoes:
razdo, proporgdo, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
célculo algébrico. 6 — Funcgdes: dominio e imagem;
funcbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungbes polinomiais do 1% e 2% graus:
equacbes e sistemas de 12 e 2° graus. 8 — Funcgdes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no ftridngulo retédngulo e no circulo; relagdes
trigonométricas nos tridngulos retdngulo e qualquer;
area e perimetro de figuras planas.

PROFESSOR “P2”- PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagbes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Analise interpretativa de fendbmenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonolégico, prosodico, morfolégico, sintatico e
semantico. Relagéo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linglistica: variantes e variaveis
linglisticas; relacdo entre pensamento e linguagem.
Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogao de
textualidade: coesédo e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciacdo. Modos de

EXECUCAO:

organizagdo do discurso e tipologia textual. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os
pressupostos e as inferéncias. Interpretagdo e
compreensdo. O texto na sala de aula: a formagéo do
produtor/ leitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linglistico. Lingua falada e lingua escrita. O
signo linglistico; os elementos da comunicagédo; as
fungbes da linguagem; figuras e vicios de linguagem.
Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos
escritos e orais, literarios e ndo literarios como corpus
adequado para o estudo da lingua, segundo as
perspectivas sincrdnica e diacrnica, nos aspectos
gramaticais, discursivos e estilisticos. A estruturacdo do
sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional
das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades linguisticas: estrutura e fungdo de morfemas,
palavras, sintagmas e frases - 0s processos de
formagdo de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; os processos
sintaticos, o paralelismo semantico; a organizagcdo do
periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questbes gramaticais: ortografia, acentuacédo e
pontuagao.

12

CONSULTEC



ES PQ”H% DS(I)\ WM MANUAL DO CANDIDATO
Prefeitura Municipal Concurso Publico
ANEXO III
QUADRO DE PROVAS
Minimo de Po’n;os p?)f
Tipo de o Qude | FPontos | Total | Pontospor | oo s
Cargo Disciplina ~ por de Disciplina o
Prova Questdes - Disciplinas
Questdo | Pontos para ara
Aprovacdo Aprpi)vag:ﬁo
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Auxiliar de - Matemadtica 15 2 30 15
. ~ Objetiva - 50
Administragao Conhecimentos
- ” 15 2 30 15
Baésicos de Informética
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Matematica 15 2 30 15
Agente de Limpeza Objetiva | Estudos 50
Sociais/Conhecimentos 15 2 30 15
Gerais
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Matematica 15 2 30 15
Vigia Objetiva | Estudos 50
Sociais/Conhecimentos 15 2 30 15
Gerais
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Bioquimico Objetiva Conhe/c'lmentos 30 ’ 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Motorista Objetiva Mateme@ca 15 2 30 15 50
Conhecimentos
o 15 2 30 15
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Monitor-PETT Objetiva [atematica 20 2 40 20 50
Fundamentos da
~ 10 2 30 15
Educacio
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Nutricionista Objetiva COIIhe/C'lmentos 30 ’ 60 30 50
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Fundamentos da
Professor P1 Objetiva | Educagio 10 2 20 10 50
Conhe/c.lmentos 20 2 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Fundamentos da
Professor P2 Objetiva | Educagio 10 2 20 10 50
Conhe/c.lmentos 20 2 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Técnico em Laboratério Objetiva Matemgtlca 15 2 30 15 50
Conhecimentos
Py 15 2 30 15
Especificos

EXECUCAO:
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIACAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuagao maxima: 3 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicio que emitiu o
N® documento

1.

ITEM DE AVALIAGAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 3 - ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializacéo /ato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéao (Pontuagdo méaxima: 1 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 4 - TITULO DE GRADUAGAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagdo (Pontuagdo maxima: 1
ponto).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddao de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotagédo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo méxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.
2.
3.
4.
EXECUCAO: 14
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ITEM DE AVALIACAO 6 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminério, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1

2

ITEM DE AVALIACAO 7 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCACAO: Exemplar do Livro (Pontuagéo
maéaxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCACAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2

Entregue este formulario (ANEXO IV) em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagédo entregue néo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serao analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com pontuacao
preliminar do candidato.

EXECUCAO: 15
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FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAO
Use 1 (uma) folha separada para cada
questao

N2 DE INSCRICAO: |CARGO:

NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N¢DA RECURSO CONTRA O  [PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: [RECURSO CONTRA A

QUESTAO: |GABARITO: I:I

AVALIACAO: I:I

FUNDAMENTO:
CONCURSO PUBLICO - 2007
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA
CANDIDATO:
INSCRICAO: CARGO:
N¢ DA QUESTAO: DATA: / /
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:

EXECUCAO:
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