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ATIVIDADES DATAS
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MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitdcio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.

Tel.: (83).4009.4730

Internet: http://www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008]

REGULAMENTA O Il CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
POCO DE JOSE DE MOURA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE
JOSE DE MOURA, Estado da Paraiba , em cumprimento
ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada pela
Portaria n® 182, de 22 de outubro de 2008 e, por meio da
Empresa CONSULTEC S/C, contratada através de
processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Capitulo Il deste edital. O
Concurso serd regulado pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, Lei Organica do Municipio,
O Concurso sera regulado pelas instrugdes especiais constantes
do Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso

existam, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico dos
Servidores do Municipio e Leis Municipais n°s 50/98, 070/2000,
103/2002, 194/2008, 195/2008, 196/2008 e demais legislagdo
municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execucdo caberd a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de POCO DE JOSE DE MOURA e estardo
subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgédo Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacao de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sdo
os especificados abaixo:

I) GRUPO DE SERVICOS DE APOIO

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

VAGAS: 30

REMUNERACAO: R$ 415,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental
Incompleto.

CARGO: Coveiro

VAGAS: 03

REMUNERACAOQ: R$ 415,00

REQUISITOS  MINIMOS:  Ensino  Fundamental
Incompleto.

CARGO: Merendeira

VAGAS: 10

REMUNERACAO: R$ 415,00

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental
Incompleto.

CARGO: Vigilante

VAGAS: 12

REMUNERACAOQ: R$ 415,00

REQUISITOS  MINIMOS:  Ensino  Fundamental
Incompleto.

II) GRUPO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL

CARGO: Agente Administrativo.
VAGAS: 15
REMUNERACAO: R$ 415,00
REQUISITOS MINIMOS:
completo.

Possuir ensino meédio

EXECUGAO: 1
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CARGO: Monitor de Programas Especiais*.

VAGAS: 11

REMUNERACAOQ: R$ 439,04

REQUISITOS MINIMOS: Possuir Ensino Médio
completo.

*No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma dos seguintes
Programas e especialidades:

ESPECIALIDADE: N° DE
VAGAS
Monitor do PETI 05
Monitor de Artesanato 01
Monitor de Danca 01
Monitor de Esportes 01
Monitor de Musica 02
Monitor de Artes Cénicas 01

Os cargos de Monitor de Artesanato, Danca,
Esportes, Artes Cénicas desenvolverdo suas
atividades no Programa Pré-Jovem. Os monitores de
musica poderdo, a critério da Administracéo,
desenvolver atividades no PETI e no PRO-JOVEM.

CARGO: Motorista “B”

VAGAS: 10

*VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 439,04

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental (antigo 1°
grau) completo e CNH para conduzir veiculo automotor “B”..
*N&o ha reserva de vagas para deficientes em razao
da especificidade das tarefas a serem executados
pelos ocupantes dos cargos.

CARGO: Motorista “D”

VAGAS: 05

*VAGAS DEFICIENTES: 00

REMUNERACAO: R$ 439,04

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental (antigo 1°
grau) completo e CNH para conduzir veiculo automotor “D”.
*N&o ha reserva de vagas para deficientes em razao
da especificidade das tarefas a serem executados
pelos ocupantes dos cargos.

CARGO: Técnico em Agropecuaria

VAGAS: 02

REMUNERACAQ: R$ 415,04

REQUISITOS MINIMOS: Curso Técnico Profissionalizante
gue habilite para o exercicio do cargo..

GRUPO MAGISTERIO

CARGO: Orientador Educacional

VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo e
habilitacdo especifica.

CARGO: Professor “A”.
VAGAS REGULARES: 38

EXECUGAO:

REMUNERACAOQ: R$ 520,00

REQUISITOS MINIMOS: Nivel médio na modalidade normal
ou Curso Superior Completo que habilite para ao exercicio do
magistério na primeira fase do ensino fundamental.

**No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera opta r
por concorrer as vagas em uma das seguintes
especialidades:

ESPECIALIDADE: N° DE
VAGAS

Professor de Ensino Infantil 10

Professor de Ensino Fundamental | 28

CARGO: Professor “B”.- Ciéncias

VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Ciéncias.

CARGO: Professor “B”.- Educacgéao Artistica

VAGAS: 01

REMUNERACAQ: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica.

CARGO: Professor “B”.- Educagéo Fisica

VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica.

CARGO: Professor “B”.- Ensino Religioso

VAGAS: 01

REMUNERACAOQ: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Filosofia
ou Teologia ou disciplina que habilite para o magistério.

CARGO: Professor “B”.- Geografia

VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Geografia.

CARGO: Professor “B".- Histéria

VAGAS: 02

REMUNERACAQ: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Historia.

CARGO: Professor “B”.- Inglés

VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras,
com habilitacdo em Lingua Inglesa.

CARGO: Professor “B”.- Matemética

VAGAS: 02

REMUNERACAQ: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em
Matemética.
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CARGO: Professor “B”.- Portugués

VAGAS: 02

REMUNERACAQ: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras.

OBS.: Os candidatos aprovados para o cargo de
Professor poderdo, a critério da Administracdo, ser
designados para o exercicio da docéncia em Unidades
Escolares localizadas na Zona Rural.

CARGO: Psicologo Educacional

VAGAS: 02

REMUNERACAOQ: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo e
habilitacéo especifica.

CARGO: Supervisor Escolar

VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 552,24

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo e
habilitacdo especifica.

GRUPO DE SERVICO SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

VAGAS: 01

REMUNERACAQ: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
CRAS.

CARGO: Engenheiro Agrdbnomo

VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo e
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

CARGO: Engenheiro Civil

VAGAS: 01

REMUNERACAOQ: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo e
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

CARGO: Médico Veterinario

VAGAS: 01

REMUNERACAQ: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo e

inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria -
CRMV.

CARGO: Nutricionista

VAGAS: 01

REMUNERACAOQ: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo e
inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo - CRN.

CARGO: Psicdlogo

VAGAS: 02

REMUNERACAOQ: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior e Registro no
Conselho Regional de Psicologia.

GRUPO DE SERVIGOS SAUDE/PSF

CARGO: Enfermeiro - SMS

VAGAS: 02

REMUNERACAO BASICA: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

CARGO: Enfermeiro - PSF
VAGAS: 01 y )
REMUNERACAO BASICA: R$1.024,37

*GRATIFICACAO: R$ 980,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Médico - SMS

VAGAS: 01

REMUNERACAO BASICA: R$ 1.317,05

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGO: Médico - PSF
VAGAS: 01
REMUNERACAO BASICA: R$ 1.317,05

*GRATIFICACAO: R$ 4.683,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de Medicina.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Odontélogo - SMS

VAGAS: 01

REMUNERAGCAO BASICA: R$ 1.024,37

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGO: Odontélogo - PSF

VAGAS: 01

REMUNERAGCAO BASICA: R$ 1.024,37
*GRATIFICACAO: R$ 805,38

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino superior
completo e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO: Técnico em Enfermagem - SMF

VAGAS: 14

REMUNERACAO BASICA: R$ 415,00

REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em enfermagem, com registro no
COREN.

CARGO: Técnico em Enfermagem - PSF
VAGAS: 01
REMUNERACAO BASICA: R$ 415,00

*GRATIFICACAO: R$ 250,00

EXECUGAO: 3
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REQUISITOS MINIMOS: Possuir ensino médio completo
e curso técnico em enfermagem, com registro no
COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

OBSERVACAO:

A gratificacdo instituida através de Lei Municipal, s6
€ devida enquanto o servidor estiver vinculado ao
Programa Saude da Familia e/ou Programa de Saude
Bucal.

* 0s requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse, conforme  SUmula 266-STJ

2. As atribuicdes de cada cargo sdo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucédo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 03 A 14
DE NOVEMBRO DE 2008, na sede da Céamara
Municipal de POCO DE JOSE DE MOURA, localizada na
Av. Frei Damido, s/n°, Centro, POCO DE JOSE DE
MOURA-PB, no horario das 07:30 as 11:30 e das 14:00
as 17:00, de segunda a sexta-feira.

2. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscricao,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servico, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR

Nivel Fundamental R$ 25,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 55,00

2.1. Em hipétese alguma, havera devolucédo de taxa de
inscricao.

3. O candidato deverd, no periodo de inscri¢ao:

3.1. preliminarmente , certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscricéo,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscricdo e
recebera a confirmacao da inscricdo e o Manual,

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida;

3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuragéo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragdo, bem como as copias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscricao.

EXECUGAO:

3.6. Sera admitida a inscrigdo, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovacao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscricao.

3.8. O candidato considerado pela Comissdo Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informacfes
prestadas na ficha de inscri¢éo.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de
todas as condicdes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condicdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagc&o, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentada.

4
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7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo
por equipamentos, adaptacfes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacéo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacgéo de inscricdo sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigéo.

2. Os candidatos que nado o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duracdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo , bem como tomar conhecimento do seu
ndmero de inscricdo no Concurso, da data, horéario e
local de realizacdo das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizacdo das provas, as correcdes pertinentes.
4. A existéncia de informacdes quanto a data, horério e
local da realizacdo das provas no comprovante de
confirmacdo de inscricdo , ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicacBes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Prética , de carater eliminatdrio e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica , para o cargo de agente de Auxiliar
de Servicos Gerais e Coveiro.

b.1) Prova Pratica de Digitacdo , para o cargo de
Agente Administrativo;

b.2) Prova Pratica de Diregdo e Operagdo veicular
para o cargo de motorista.

c) Prova de Titulos , de carater classificatério, para os
cargos de Orientador Educacional , Professor e
Supervisor Escolar , conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacao).

EXECUGAO:

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Obijetiva , de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questbes, de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos . (v. quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questdes versardo sobre o contetdo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, 0
candidato que obtiver 0 minimo de 50% (cinqiienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opc¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificacao inequivoca.

1.5.N&o serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO
(PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO)

1) A prova constara de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a
producdo e erros (nimeros e tipos de erros cometidos
na transcricao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LIQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos seréo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a féormula:

L= TB — ERROS
MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos
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5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
ndmero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espagos, pontos e mudancgas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

» inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras;

» falta de espaco entre palavras; espaco a mais
entre palavras ou letras;

» falta ou uso indevido de mailsculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitagao tera carater habilitatério e
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlenta).

8) Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota O (zero).

9)Os candidatos ndo habilitados na prova préatica de
digitacdo serdo excluidos do concurso. Da publicagdo
do resultado constardo apenas os candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Digitador que obtiverem notas néo inferiores a
50 (cinqgienta) em cada uma das provas (objetiva e
pratica) e média aritmética igual ou superior a 50
(cinqlenta).

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA O CARGO DE
MOTORISTA)

1) A prova préatica de direcdo e operacao veicular
para o cargo de motorista, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducao de veiculos
da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencao do
veiculo; direcdo e operacao veicular, regras de transito,
sinalizacao, legislacéo, etc.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglenta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
COVEIRO

1) A prova pratica consistird em avaliar a préatica e o
conhecimento do(a) candidato na execucao de tarefas

EXECUGAO:

proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricao de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, péa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservacédo de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizacdo de
ferramentas manuais.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglenta) em
cada uma das provas.

5. DA AFERICAO DE TITULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR).

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragho maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo I, sendo desconsiderados
0s pontos excedentes

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacdo que
tenham obtido no minimo 50% (cinglienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informacBes sobre local, data, horario e demais
especificacdes para entrega dos Titulos seréo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovacgédo dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragédo dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
céalculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacao final.

VIil. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de POCO DE JOSE DE MOURA em dia,
horario e local indicados no comprovante de

confirmacao de inscricdo

2. A critério da CONSULTTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdo de
confirmacéo de inscricao e no site
www.consulttec.com.br, ndo podendo o(s) candidato(s)
invocarem preceito religioso para eximir-se de obrigacdo
extensiva a todos.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horéario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
6
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confirmacéo de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5. Ndo sera permitido ao candidato, no local de
realizacdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrénicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

6. Ap6s autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apos decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranca, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questfes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotacao dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apds o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposicéo, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observacgéo, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
ndmeros de inscricdo registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que serd lavrado pelo
Coordenador local.

12. N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais e
horarios preestabelecidos, exceto em casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitacdo
prévia.

13. Em hipétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permisséo,
apos ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condigdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizacéo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qgualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacéo verbal,
escrita, eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

EXECUGAO:

1.7.ndo0 atender as determinacdes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
gue comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b) as questfes das provas e gabaritos preliminares;
) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apl6s a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicacdo das provas; formulacdo das
guestdes das provas e publicacdo dos gabaritos
preliminares e publicacdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subseqiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui Gltima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacédo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
7
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avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagédo de prova pratica, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte férmula: NFI = NPO + NPP + 2;

3. Para os cargos de Orientador Educacional, Professor
e Supervisor Escolar, a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados serd realizada em ordem
decrescente, através do somatdrio das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericdo dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TIiTULOS.

4. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este serd realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xll. DA HOMOLOGACAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracéo e julgamento das
Provas Obijetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relacdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xlll. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificacao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S&o condi¢bes essenciais para a posse:

EXECUGAO:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacg6es civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisério de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracéo.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragcdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislacdo pertinente seréo
resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.

POCO DE JOSE DE MOURA, 23 de outubro de 2008.

AURILEIDE EGIDIO DE MOURA
PREFEITA

OTILIA REGINA RIBEITO ROLIM GONCALVES
PRESIDENTE DA COMISSAO

CONSULTEC
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ANEXO |
PROVA DE TiTULOS
CARGO | DENOMINAGAO DOCUMENTO

Ne MAXIMO DE
TITULOS

PONTUACAO DE
CADA TiTULO

ORIENTADOR, PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR

Curso de Poés-Graduagéo
“Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado

Diploma

01

6,0

Curso de Poés-Graduagéo
“Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado

Diploma

01

4,0

Curso de Poés-Graduagéo
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacao, com
duragdo minima de 360
horas

Diploma

01

2,0

Titulo de graduacgdo
diferente do exigido para o
cargo

Diploma

01

1,0

Exercicio de Magistério (no
maximo 05 anos)

Certidao

01

0,5
p/a

Curso de aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)

Certificado

01

0,5

Participacdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado

02

0,5

Publicacéo de Livro

Exemplar

01

2,0

Publicacdo de artigo sobre
educacdo ou ensino em
revista especializada.

Exemplar

02

1,0

OBSERVACAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem

correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

EXECUGAO:

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
MERENDEIRA E VIGILANTE

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: mindsculas e mailsculas; 3. Encontros vocélicos
e consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5.
Género: Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7.
Verbo; 8. Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e
Sinénimo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e ndo-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagcdes com numeros naturais: adicao, subtracao,
multiplicacdo e divisdo; 4. sentencas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicacéo; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes
Publicos (Federal, Estadual e Municipal) e os servigos
publicos; 6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas
comemorativas e religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As
regides geogréficas do Brasil. 10. O Municipio de POCO
DE JOSE DE MOURA: questdes simples sobre os
aspectos historicos, geogréficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais e atuais do
Municipio DE POCO DE JOSE DE MOURA. Atualidades
em nivel local e regional.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuac&o
grafica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacao; Interpretacdo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redacédo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolucdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Funcéo de 1°
Grau; 5. Fungfes; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporcdo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatédria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemética Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fun¢do logaritmica; 21. Funcédo
exponencial.

3) CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos basicos
9
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e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 3. Ferramentas e  aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup); 6. Conceitos de organizacéo
gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento de
teclado; 9. No¢des elementares do Sistema Operacional
do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12. Access.

CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuag&o
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacao; Interpretacdo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redacédo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolucdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Funcéo de 1°
Grau; 5. Funcg@es; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem; 8. Razado e
proporcdo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progresséo Aritmética;
14. Trigonometria e funcgdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de
pratica educativa; Relacionamento intra e interpessoal;
Conhecimentos elementares do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI; conhecimento de
servicos de monitoracdo das atividades operacionais em
programas sociais, especialmente envolvendo criangas e
adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

CARGO: MOTORISTA — CATEGORIAS “B” e “D”

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2. Letras:
mindsculas e maidsculas; 3. Encontros vocalicos e
consonontal; 4. Silabas: Numero de Silabas; 5. Género:
Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7. Verbo; 8.
Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Anténimo e Sinénimo.

MATEMATICA : 1. Conjuntos: tipos de conjuntos, pertence
e ndo-pertence; 2. igual e diferente; 3. operacdes com

EXECUGAO:

ndmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; 4. sentengcas matematicas; 5: sistema monetario
brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de
massa e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulacido e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 -
Classificacéo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01
- Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07
- Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo  Administrativo, 10 - Das Infracdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de
Trénsito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e
Suspensédo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos
de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores;
04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Direcdo; 09 - Freios;
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuag&o
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacao; Interpretacdo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redacédo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolucdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Funcéo de 1°
Grau; 5. Fung@es; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporcdo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progresséo Aritmética;
14. Trigonometria e funcgdes circulares; 15. Analise
10
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combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Base
Mendeliana da Heranca. 2 - Ervas Daninhas. Plantas
daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas.
Competicao entre plantas no complexo cultura ervas
daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas.
Controle cultural. Controle mecéanico. Controle quimico
(herbicidas). 3 - Herbicidas: Classificacdo: Quanto a
seletividade. Quanto a época de aplicacdo. Quanto a
translocacéo. 4 - Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos
de viveiros: Recipiente. Preparo de substrato. 5 -
Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi.
Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-aglcar. Milho. Coco -BA.
Citrus. 6 - Topografia: Levantamento expedito de area
em nive |. 7 - Sistemas de Irrigacdo: 8 - Conservagao do
Solo 9 - Pecuéaria de Leite: Alimentos Concentrados.
Alimentos Volumosos. Uso de cana uréia. Mineralizacdo
Aguadas. 10 - Alimentacdo de Vacas Leiteiras: Calculo
de Racfes. Quadrado de Pearson. 11 - Conservacao de
Plantas Forrageiras: Silagem; Construcéo c/ célculo de
silo trincheira. Feno. 12 - Manejo de Bezerros. 13 -
Sanidade Animal. 14 - No¢des de uso de energia elétrica
no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou
poténcia instalada. Calculo de polias de motores e
maquinas. 15 - Racas zebuinas e sua aptiddo. 16 -
Racgas bovinas européias e sua aptiddo. 17 - Ragas
bovinas resultantes de cruzamento. 18. Manejo da
Suinocultura. 19. Controle e Manejo de Dejetos de
Suinos. 19. Vias de Aplicacdo de Vacinas,
medicamentos e vitaminas em geral.

GRUPO DE SERVICOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estado e
Politicas  Sdcias: questBes tedricas e historicas; 2.
Seguridade Social e LOAS; 3.Politica de Saude do SUS:
perfil histérico da assisténcia a saulde; 4. Reforma
Sanitaria, caracterizacdo organizacional e politica do
sistema de saude e dilemas sécio-institucionais: trabalho
coletivo em saude e interdisciplinariedade; 5.
Fundamentos histéricos e teorico-metodologicos do
Servico Social; 6. Instituicdes: saberes, estratégias e
praticas; 7. SUS e Servico Social: via de acesso aos
servicos das politicas sociais e acBes educativas; 8.
Familia, mudancas societarias contemporaneas e
Servico Social; 9. Pesquisa Social, projeto social e
sistematizac&o da pratica. Etica e trabalho profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

EXECUGAO:

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Edafologia:
Perfil do Solo; Classificagdo e Levantamento do Solo;
Métodos para Andlise de Solo; Determinagcdo da
Necessidade de Adubacédo e Calagem. 2-Mecanica dos
Motores e Maquinas Agricolas:  Principios Basicos de
Mecanica Aplicada as Maquinas Agricolas. 3-Zootecnia:
Importancia Econdmica e Social da producdo Animal. 4-
Hidraulica Agricola: Tépicos de Hidrologia e Hidraulica
Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros,
Canais e Encanamentos 5- Construgdes Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. 6-
Fitotecnia: Teoria e Pratica Béasica sobre a Planta e
Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras. 7-
Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e Influéncia no
Meio Ambiente. 8-Extensdo Rural: A Filosofia da
Extensdo Rural e suas implicacdes Sociais.9-
Olericultura:  Importdncia Econd6mica das Hortalicas;
Métodos de  Cultivo.10-Administracdo  Agricola:
Estudos Basicos Relativos a Organizacdo e Operacao da
Empresa Agricola.11-Defesa Sanitaria Animal: Higiene
Animal e Prevencdo de Enfermidades.12-Controle de
Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas
Daninhas e seu Controle Econ6mico.13-Estradas
Rurais: Locacdo Ideal das Estradas Rurais. 14-

Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de
Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. 15-

Irrigacdo: Importancia da Irrigacao na Produtividade
das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo.16-
Eletrificacdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de
Desenvolvimento Rural. 17-Zoologia: Relacdo entre
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de
Interesse Agricola. 18-Experimentacdo Agricola: A
Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos.19-
Climatologia Agricola. 20-Topografia: Planimetria e
Altimetria. 21-Fitossanidade: Fitopatologia e
Entomologia; Doencas que Atacam as Principais
Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econémicos.
22-Tecnologia de Produtos Agricolas:  Aproveitamento
Industrial e Conservacéo de Produtos de Origem Animal
e Vegetal. 23-Economia Rural: A Fronteira de
Possibilidade de Producéo; Lei da Oferta e Procura; O
Tamanho das Propriedades. 24-Tecnologia de
Sementes: Métodos de Producdo de Sementes Sadias.
25-Boténica: Morfologia Externa das Plantas. 26-
Psicologia Vegetal: Fotossintese; Func¢ées dos Orgéos
dos Vegetais. 27-Genética: Principios Basicos de
Genética. 28- Fruticultura.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

2.  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Célculo
estrutural: Célculo e dimensionamento de estruturas
isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto
armado; dimensionamento e verificacdo da estabilidade
de pecas de concreto armado sujeitas a flexao simples,
cisalhamento e flexdo composta. Estrutura de madeira:
dimensionamento de pecas e de ligacBes. Resisténcia
dos materiais: Esforco normal. Lei de Hooke. Esfor¢o
11
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cortante. Flexdo e tor¢do. Estados planos de tenséo e de
deformacédo. Mecénica dos solos - propriedades das
particulas sélidas. Indices fisicos. Plasticidade e
consisténcia. Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade: Compressibilidade, resisténcia ao
cisalhamento, compactacdo. Distribuicdo das pressdes,
empuxo da terra. Exploracdo do subsolo. Fundacdes
superficiais. Fundac¢des profundas. Instalagées hidro-
sanitérias, de eletricidade e de gas: projetos de
instalacdo e desenvolvimento, normas brasileiras,
dimensionamento, caracterizacdo e de equipamentos;
metodologia executiva e de manutencdo. Materiais de
construcdo: Aglomerantes. Cimento e agregados.
Preparos, utilizacdo e controle tecnologico do concreto.
Tecnologia do concreto. A madeira como material de
construcdo. Materiais cerédmicos e vidros. Asfaltos e
alcatrbes. Argamassa. Produtos siderargicos. Tecnologia
de construcdes: Construcdo predial. Processos
construtivos  convencionais. Servicos preliminares:
Preparo do terreno; instalacdo do canteiro de obras e
locacdo da obra. Execucédo de escavacdes e fundacgdes.
Alvenaria e revestimento de paredes e pisos. Circulacao
vertical. Acabamentos: Esquadrias, pintura e limpeza.
Pavimentacdo e impermeabilizacdo. Planejamento e
controle de obras: Licitacdo. Edital. Projeto.
Especificagbes. Contratos. Planejamento: conceitos e
fases. Analise do projeto. Levantamento de quantidades.
Plano de trabalho. Orcamentos. Custos unitarios.
Cronogramas. Acompanhamento e controle de obras.
Saneamento basico: Conceitos basicos de saneamento.
Abastecimento de 4gua. Rede de esgoto e de drenagem
pluvial. Instalacbes prediais. Tratamento de agua
residuais. Oxigénio dissolvida. Demana bioldgica de
oxigénio. Autodepuracao dos cursos d agua.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Geral:
Clinica Geral. Doencas da Reproducdo. Parasitologia.
Viroses. Dermatologia. Nutricdo Animal. Salmonelose.
Colibacilose. 02 — Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa.
03 — Doengas Transmitidas por Vetores: Doencas de
Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 — Vigilancia
Sanitéria.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
DefinicBes e classificacdo. Funcdes, digestdo, absorcéo,
transporte e excrecdo. Energia. Agua. Eletrdlitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagdo. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.

EXECUGAO:

CONSULTEC

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional:  Nas  patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afeccbes endocrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias. Nas doencas infectoparasitarias. Nos
distarbios metabolicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminacgéo. Alteracao
e conservacdo de alimentos. ToxinfecgBes alimentares.
Controle sanitario na éarea de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacéo,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administracdo e Servicos de Alimentos e
Nutricdo: Planejamento, organizacdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. Educacdo Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educacéo Nutricional.
Evolucdo e mudancas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencdo Integral
a Saude: da crianca, da mulher, do adolescente.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgéao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O binémio
saude/doenca: A producdo social da saude. A
psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito.
Evolucao/objetivos. A psicossomatica e a formacao do
psicologo. A relagdo profissional de saude/usuarios do
sistema de saude. A Psicologia nas instituicdes de
saude:  funcdes/papéis/atividades do  psicélogo.
Objetivos/estratégias da pratica psicoldgica. O psic6logo
e a equipe de salude: A importancia da visédo
interdisciplinar. O psicélogo e a salude mental: a salde
mental no Brasil: origem/evolucdo. Saude mental,
psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em
salude mental. Transtornos mentais e de comportamento;
Transtornos neur6ticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e
adolescéncia. Principais formas de intervencdes
terapéuticas. Relagbes Humanas no Trabalho, processo
de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e
organizacbes. Fases do Desenvolvimento Humano. A
saude mental no Brasil, reformulacdes e programas.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
12
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palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislacéo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagdégico: fundamentacao
filoséfica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicagBes pratico-pedagogicas. 6 — As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contedos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepcdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democrética. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: atribuicdes do
orientador educacional; a orientagdo educacional sob o
enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e clinico. a
orientacdo educacional e os fatores que interferem no
fracasso escolar. a orientacdo educacional e o curriculo.
a orientacao educacional inserida na prética educativa. o
resgate da orientacdo educacional numa perspectiva
pedagbgica. a LDB e a orientacdo educacional. a
orientacao educacional em uma dimenséo
psicopedagogica. a orientagdo educacional: novos
olhares. a orientacdo educacional e o processo de
ensino aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR *A”

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacéao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAOQ: Correntes tedricas
e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo
Nacional.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos
da natureza: ar, agua, rocha e solo. Fenébmenos naturais.
Relag6es ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano,

EXECUGAO:

Higiene e Salde. Temas Transversais: ética, meio
ambiente, salde, orientacédo sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do
saber histérico: fato histérico, sujeito historico e tempo
historico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territorio e lugar). Divisao social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formacao, histéria
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacéo,
duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacfes
sociais, econémicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagdo, orientacao, representacao e organizacao.
MATEMATICA: NUimeros naturais: Comparacao,
ordenacgdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos.
Sistema  de numeracao decimal, operacgdes
fundamentais. Analise, interpretacdo e resolugdo de
situacdes, problemas a partir dos diversos significados
das operacdes. Aplicacdo das propriedades operatorias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Noc6es de divisores, multiplos, numero
primo, mmc, mdc e aplicagdbes na resolucdo de
problemas do cotidiano. Nimeros racionais: Operacdes,
representacdes e exploracdo dos diferentes significados
dos racionais em situacdes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, solidos
geométricos e suas propriedades. Composicdo e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificacbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacado: Leitura e interpretacdo de dados em
tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

*PROFESSOR “B”:
*OBSERVACAO: O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
LINGUA PORTUGUESA E FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO APLICAR-SE-A A TODAS AS
DISCIPLINAS).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: .1 — Legislacéo da
Educacdo Brasileira: Constituicio Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo
filoséfica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educacdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicacBes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contedos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
13
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Concepcdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

PROFESSOR “B” — EDUCACAO ARTISTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Teoria da Arte:
Histéria da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da
arte-educacao; significados da arte. 2 — Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna
e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas -
Desenho/Pintura: composigdo plastica e seus elementos,
estudo das cores; Muasica: o som (fontes sonoras,
gualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificacao vocal, tipos de conjunto), musica folclérica
e popular brasileira (nacional); Teatro: histéria do teatro
no Brasil. 4 — Nogdes Geométricas: ponto, linha, reta,
plano; figuras geomeétricas: triangulo, quadrilatero e
poligonos.

PROFESSOR “B” — EDUCACAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Educagio
Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os contetddos
nas aulas de Educacao Fisica Escolar: jogo; esporte;
capoeira; ginastica; danca. 3 — Os procedimentos
didatico-metodol6gicos do Ensino da Educacéo fisica. 4
— As concepcbes e as tendéncias pedagdgicas da
Educacéo Fisica. 5 — As concepcgdes abertas no Ensino
da Educacéao Fisica Escolar. 6 — O ladico nas aulas de
educacéo Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 —
As concepcdes do esporte. 9 — O fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional. 10 — A Educacéo e a
Educagédo Fisica 11 — A relagdo do corpo no contexto
escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos
psicomotores, psicossociais e bioldgicos. 13 — As
capacidades motoras nas aulas de educagédo Fisica. 14
— As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de
Educacdo Fisica. 15 — Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem em Educacéo Fisica.

PROFESSOR “B” — ENSINO RELIGIOSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 -A Cultura:
Natureza e Cultura, 2 -Cultura e Historia, 3 -Cultura e
Religido. 4 -O Sagrado e a instituicdo da Religido: O
sagrado e a religiosidade, manifestacdo e revelacdo, as
finalidades da religido, Fé e Razdo. 5 - Monoteismo
judaico e judaismo: Pacto de Deus com 0 povo
escolhido, Livros histéricos e proféticos, a nocdo de
Deus, ética judaica. 6 - A visdo de Mundo Crista: 7 - O
cristianismo: origem; 8 - Visdo cristd da humanidade;
Deus e os homens: o pecado e a salvacao; 9 - A Igreja
Catélica e a Igreja Ortodoxa; 10 - A Reforma Protestante
e a Contra-Reforma; Igrejas Protestantes e Evangélicas;
Luterana/Calvinista/Anglicana/Metodista/Batista/Penteco
stais/Adventistas.11 - Islamismo: o que significa a
palavra isld; 12 - O credo e as obrigacdes religiosas: os

cinco pilares; 13 - Relagdes Humanas e ética. 14 -
Religides com origem na india e no Extremo Oriente:
Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo,
Confucionismo e Xintoismo.15 - Religides africanas e de
influéncia africana; 16 - Religibes tribais ou primais:
origem e desenvolvimento; 17 - Relacdes Brasil-Africa:
umbanda e candomblé. 18 - Religido, Estudo e Poder —
Etica e Cidadania; 19 - Outras alternativas religiosas: 20
- 0 Espiritismo; 21 - Etica e Religiao:O bem e o mal; 22 -
A vida e a morte: a questdo da moralidade; 23 -
Movimento Ecuménico e Cidadania; 24 - A Constituicdo
Brasileira e a Religido.

PROFESSOR “B” — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meio Ambiente.
Agua, Solo e Ar. Higiene e Saude: nogdes basicas.
Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e
Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos,
Equilibrio de Ecossistemas, Interacdes nas
Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos
da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano:
Nutricdo, Digestdo, Circulacdo, Respiracdo, Excrecao,
Sistemas de Regulagcédo, Reproducdo, Hereditariedade,
Evolucdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas,
Estrutura Atdmica, Tabela Periédica, Ligagbes Quimicas,
Funcdes Quimicas, Reacdes Quimicas. Fisica:
Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade,
Ondas e Magnetismo. Etica, Salde, Orientacido Sexual,
Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e
Consumo.

PROFESSOR “B” — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - Espaco, Sociedade, Natureza, Orientacéo,
Localizagcdo, Posicao (hemisfério, trépicos, meridiano
principal, paralelos, distancias, fuso horarios).

- As escalas e as projecoes;

- As grandes paisagens naturais;

- Os modos de producéo e a organizacdo do espaco;

- Desenvolvimento técnico - Cientifico e suas
implicacdes;

- Visdo ecoldgica e sociedade;

- Questao ambiental e sustentabilidade;

- Teorias da Populacao;

- Paraiba - microrregides.

Il - Globalizacdo, Mercosul, Brasil , potencia regional,
as regidbes Geoecondmicas (Nordeste, Centro-Sul e
Amazonia), blocos econémicos.

- Industrializacéo; Urbanizacéo;
Campo/Cidade;

- Terceirizacdo da economia; A natureza como fonte de
recursos (recursos naturais, vegetais, minerais e
energéticos passiveis de serem utilizados pelo
homem).

- Camada de Ozonio.

Il - Geografia politica e Geopolitica mundial;
Surgimento do capitalismo e o comércio internacional.
A crise econdmica mundial e a segunda guerra
mundial. O pés-guerra e a ordem mundial bipolar: a
guerra fria.

Celacédo
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- A expanséo geografica das empresas multinacionais
e a nova DIT. Os movimentos migratorios;
concentracdo da riqueza e expanséo da pobreza.

A geografia das lutas sociais: Nacionalismo e racismo.
Conflitos étnicos e religiosos;

- A exclusdo social: os sem terra, sem teto, sem
emprego.

PROFESSOR “B” — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Escravismo na
Antigliidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade;
Feudalismo. 2 — A Expansdo Comercial: Os contatos
com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema
Colonial: O Sistema Econdmico, A organizagdo politico
administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial: Contexto
Europeu; As Revolugbes Americana e Francesa; O fim
do colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializacdo: As transformacdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolucao socialista na URSS; A crise
de 1929; As recuperacBes econbmicas; O projeto das
democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios
— Japao, Alemanha e Italia. 8 — O Brasil no modo de
producdo capitalista na 12 e 22 Republicas. 9 — A
Descolonizagdo: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a
1964; O neocolonialismo; A globalizacdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica. 11
— O imaginario amazonico. 12. O ideéario Republicano. 13
— Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 — Os meios de
ocupacdo recente da Amazbnia: grandes projetos,
biodiverside e globalizacao.

PROFESSOR “B"- INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — The simple
present and the simple present continuous. 2 — The
simple past and the past continuous. 3 — To be going and
the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and
pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and
their compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 —
False cognate words. 9 — The present perfect and the
past perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12
— Leitura compreensiva e interpretacdo de textos.
PROFESSOR “B”- MATEMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Conjuntos:
conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia
operacdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo mdaltiplo comum; ndmeros primos. 3 -
Potenciacdo e Radiciacdo: definicdes; relagcbes entre as
duas operacdes; radicais. 4 — Razdes e Proporcdes:
razdo, proporcdo, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
calculo algébrico. 6 — Fungfes: dominio e imagem;
fungcBes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
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impares. 7 — Func¢des polinomiais do 1° e 2° graus:
equacdes e sistemas de 1° e 2° graus. 8 — Funcfes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no triangulo retangulo e no circulo; relacdes
trigonométricas nos tridngulos retdngulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas.

PROFESSOR “B"- PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O portugués como
lingua de cultura. Relagbes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Analise interpretativa de fendbmenos relativos
aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonologico, prosodico, morfologico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linglistica: variantes e variaveis
linguisticas; relacdo entre pensamento e linguagem.
Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nocdo de
textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciacdo. Modos de organizagéo
do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formacéo do produtor/ leitor. O portugués
do Brasil: diversidade e preconceito linguistico. Lingua
falada e lingua escrita. O signo linglistico; os elementos
da comunicacdo; as funcBes da linguagem; figuras e
vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramética
na escola: a articulacdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios como corpus adequado para o estudo da
lingua, segundo as perspectivas sincronica e diacrénica,
nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linguisticas: estrutura e funcao de
morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0s processos
de formacdo de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; o0s processos
sintaticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do
periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Crase. Questfes gramaticais: ortografia, acentuacdo e
pontuacéo.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacéao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislacéo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Arts.
15
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53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicacBes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contelldos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepcgdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos e
atuacdo do psicélogo; A ética de psicblogo; Teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento; Construcdo do
conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia
e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacédo Especial;
A politica social no Brasil como fator determinante no
processo de organizacdo das instituicbes escolares; O
trabalno em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico;
Transformacdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relactes familiares; Psicoterapias grupal e
individual para criancas, familiar e outros; Sistema Unico
de saude — SUS: suas regras, principios e organizacao;
Abordagens terapéuticas; prevencado primaria em saude;
teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil
(teorias).

CARGO: SUPERVSOR ESCOLAR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 - Legislagéo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo
filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicac8es pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de
Projeto: contelldos  conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepcdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do

ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito e
caracteristicas da supervisdo escolar; 2. O Supervisor e
a construcdo do Projeto pedagégico; 3. A supervisdo
escolar e suas funces: técnicas administrativa e social;
4. Objetivos da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de
Supervisdo; 6. Métodos e técnicas de supervisédo
escolar; 7.Supervisor: um lider e um agente de
mudancas; 8. O supervisor como parceiro politico-
pedagégico do professor; 9. A pratica da supervisao
escolar: interacdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com
professores; 10. etapas da supervisdo escolar:
planejamento, acompanhamento, controle.

SERVICOSDE SAUDE — NiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO — SMS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgéao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragéo
Aplicada a Enfermagem: elementos bésicos de
Administracdo geral e suas relagfes com assisténcia de
Enfermagem. Planejamento de assisténcia de
Enfermagem. Supervisdo e lideranca. Teorias
administrativas e sua relacdo com a Enfermagem.
Dimensionamento de pessoal, recrutamento e selecao;
Educacédo continuada em Enfermagem. Divisdo Técnica
de trabalho. Fundamentos de Enfermagem: Instrumentos
basicos de enfermagem. Processo de enfermagem e
suas 4 fases. Principais problemas do ciclo vital.
Deotonlogia de enfermagem e legislacdo do Exercicio do
Profissional. Enfermagem médico-cirdrgica: Assisténcia
de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas:
respiratério, cardiovascular, circulatério e hematolégico.
Problemas gastrointestinais e digestivos. Disturbios das
funcdes enddcrinas e metabolicas. Proneuroldgicos e
sensoriais. Controle parioperatério do paciente cirdrgico.
Assisténcia de enfermagem em pronto-socorro € nas
Emergéncias. Enfermagem em saldde publica.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saulde.
Atencdo primaria em saude, imunizacdo. Assisténcia de
enfermagem; na prevencdo e controle das doencas
diarréicas, no aleitamento materno e orientagdo
alimentar para o0 desmame; no crescimento e
desenvolvimento da crianca; no controle das doencas
respiratérias agudas, na prevengdo e controle das
doencas sexualmente transmissiveis; no controle da
tuberculose e da hanseniase; na prevengéo, controle e
educacdo das doencas degenerativas (hipertenséo
arterial e diabetes). Enfermagem Materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem durante o ciclo vital da
mulher (gestante, parturiente e puérpera). Parto normal e
de risco. Puerpério e suas intercorréncias clinicas.
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Recém-nascido normal e de alto risco. Lactente pré-
escola e escola no seu desenvolvimento utilizando
aspectos fisicos, psicologia e sociais. Hospitalizagao
(admisséo e alta).

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servicos
de saude: do planejamento ao gerenciamento, a
execucdo e a avaliacdo das atividades na Unidade de
Salude da Familia-USF. Diagnéstico comunitério:
territério, area de estudo e populacdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domiciliaria. Vacinacdo. A educacao
para a saude. O trabalho com grupos: da organizacéo e
coordenacdo de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, saude mental e adolescentes, as acdes
preventivas e assistenciais. Atuagdo clinica e pratica da
salde coletiva. Assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo ciclo de
vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atengéo
ao idoso. Assisténcia a saude da crianga: do PAISC ao
AIDPl. Saude do adolescente, do adulto e do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem na saude
mental. Cidadania: aspectos conceituais, direito a salde
e bases legais que o0 legitimam. O meio ambiente:
relacdes e implicacdes ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promocgdo da qualidade de vida.
Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
do atendimento a indicagdo correta para a continuidade
da assisténcia prestada.O Processo de Enfermagem. Lei
n° 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do Enfermeiro.
Decreto-Lei n° 94.406, de junho de 1987. Resolucéo
COFEN n° 159, de 19 de abril de 1993. Lei Federal n°
10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n® 3.189, de 04 out
1999. Portaria n° 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez
1997. A capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico
de saude.

CARGO: MEDICO — SMS e PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgdao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abdome agudo,
Abortamento; AfeccBes ano-retais afeccdes cirlrgicas do
tubo digestivo; Afec¢des oculares; Aleitamento; Anemias;
Antibioticoterapia; Anticoncepcao; Arritmias cardiacas;
Artrites e artroses; Asma,; Arteriosclerose e outras formas
de arteriosclerose; Céncer de mama; Choque;
Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Crescimento e
desenvolvimento-puberdade normal; deficiéncias
imunolégicas primarias e secundarias; Demeéncias;
Descolamento prematuro de placenta; Diabetes mellitus;
Diarréias agudas e cronicas; Distlrbios da coagulacao;
Distarbio do movimento; Distlrbio hidreoeletroliticos e
acido base; Doencas: Cérebro vascular: de Parkinson
diverticular; hemolitica perinatal; hipertensiva especifica
da gestacdo; pré-eclampsia e eclampsia; isquémica do
coracdo; troboembolica; bacterianas; causadas por
microbactérias; causadas por protozodrios e helmintos;
da aorta; da vesicula e vias biliares; de cortex adrenal;
de pele; de pleura, mediastino e diafragma;
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desmilinizantes; do peritbnio e Mesentério; do esbfago;
do hipotalamo e hipofise; do neurénio motor; pericardio;
da tiredide e paratiredide; genéticas; infecciosas do trato
respiratério; inflamatérias intestinais; inflamatérias
pélvicas; mieloproliferativas; neuro musculares;
ocupacionais; o6sseas e do metabolismo mineral;
pépticas; pulmonares intersticiais; sexualmente
transmissiveis; tubulo-intersticiais; virais; Dor; Edemas;
Educacdo em salde; Eletrocardiografia; Encefalopatias;
Endocardites; Endocrinologia do ciclo gestativo;
Envenenamento; Epilepsias e convulsdes; Esterilidade;
Estudos epidemiol6gicos; Evolucdo histérica dos
Servicos de Saude no Brasil; Febre; Febre reumaética;
Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo; fisiologia do ciclo
menstrual, puberdade e climatério; glomerulopatias;
Gravidez prolongada; Hemorragias digestivas;
Hemorragia genital; Hepatite agudas e cronicas;
Hepatopatias cronicas; Hidrocefalia;
Hiperlipoproteinemias Hiperplasia e carcinoma de
préstata; Hipertensdo arterial; Hipertensdo porta;
Hipertensdo pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana;
Hiperuricemia; Ictericia; Imunizacdo em Saude Publica;
Infeccdo por chlamydia e mycoplasma; Infeccdes e

abscessos intra-abdominais;  Infecgbes  urinarias;
Insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia renal aguda e
cronica; Insuficiéncia  respiratoria; Leptospirose;

Leucemias e doencas do leucdcitos; Linfomas;
Malformac@o congénita; Mieloma; Miocardiopatias e
miocardites; Mortalidade materna e perianto; Myasthenia
gravis; Nefrolitiase: Neoplasia de figado, vias biliares e
pancreas; benignas e malignas da pele; Pulm&o; sistema
nervoso central; e do tubo digestivo; Neuropatias
periféricas; Nutricdo enteral e parental; O parto: estudo
clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias;
Pancreatites agudas e cronicas; Parada cardio
respiratéria; Patologia do puerpério e do secundamento;
Placenta prévia; Politica de saude publica; Reforma
sanitaria no Brasil; Prenhez ectopica; Prevencdo do
cancer em ginecologia; Puberdade anormal; Reacg&o
adversas a drogas e alimentos; Recém nascidos de alto
risco; Recuperacdo da gravidez sobre o organismo;
Resposta endécrina e metabdlica ao trauma; Sarcoidose;
Saude do trabalhador; Sepse; Sindrome de compresséo
medular;  Sindrome  hemolitico-urémica;  Sindrome
paraneoplasticas Sofrimento fetal agudo;
Tocotraumatismos maternos; transtornos mentais e
comportamentos; Traumatismo cranio-encefalico e raqui-
medulares; tumores: de cabega e pescocgo; ovario e do
trato-urinario; Utilizacdo de indicadores sociais na
andlise da saude da populagédo; valvulopatias cardiacas;
Vertigens e tonturas; Vigilancia epidemiolégica.

CARGO: ODONTOLOGO — SMS e PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgéao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontologia
Social: caracterizacdo e hierarquizacdo de problemas;
Politicas de recursos humanos em odontologia;
Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
17
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odontologia; niveis de prevencao e de aplicacao.
Cariologia: Etiologia da doenca carie; Histopa da carie
dental; Diagndstico da doenca carie; Prevengdo e
controle da doenca cérie. Dentistica: Principios de
preparo cavitario; materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Cirurgia:
Cirurgia oral menor; procedimento em anestesia
odontoloégica; Diagndstico e tratamento das patologias e
infeccdes odontogénicas; material e instrumental;
Principios de cirurgia buco-maxilo facial; Emergéncia
médica e traumatologia em odontologia. Periodontia:
Anatomia de periodonto; Etiologia da doenca periodontal;
Prevencéo, controle e tratamento da doencga periodontal
farmacologia: Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento nas principais infec¢des bucais e estruturas
anexas; Terapéutica de emergéncias e urgéncias em
odontologia; Sedacdo. Biosseguranca: Esterilizagdo e
desinfeccdo; normas de biosseguranca. Patologia e
Diagnéstico Oral: Procedimentos no diagndstico oral;
Exames clinicos e exames complexos; Semiologia do
cancer bucal; LesBes e condicbes cancerizaveis.
Radiologia: Técnicas radiogréficas intra e extra-orais;
Efeitos  bioldgicos dos raios-X; Interpretacdes
radiograficas. Endodontia: Traumas dentarios;
Emergéncias em endodontia. Odontopediatria: Denticdo
mista; Psicologia aplicada ao atendimento da crianca.
Paciente Especial: Diagndstico e tratamento de
pacientes portadores de necessidades especiais. Etica
Odontolégica. Oclusao: Anatomia funcional; Etiologia e
identificacdo dos distarbios funcionais do sistema
mastigatorio.

SERVICO DE SAUDE DE NiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS e PSF

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensido e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semaéantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de oracao
e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo
das palavras.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e
principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participacao
popular e controle social. Politicas e programas da
saulde; Legislacdo do exercicio profissional; Legislagao
na area da salde; Cadigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado
de saude do idoso; Cuidado de salde da crianga;
Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em
tratamento clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento
cirirgico; Assisténcia a crianca, a mulher e ao
adolescente; Assisténcia ao cliente em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao cliente em estado
grave; Assisténcia a parturiente e recém-nato;
Assisténcia ao cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral
e cardiaca); Assisténcia ao cliente no centro cirirgico;

EXECUGAO:

Atendimento de enfermagem de urgéncias e
emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem
de urgéncias e emergéncias adulto; Atendimento de
enfermagem médico cirdrgica em pediatria; Atendimento
de enfermagem médico cirdrgica em adulto.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
; Pontos | Total | Conjunto
Cargo T|:I>$8Vdae Disciplina Qgégteées por de de
Questédo| Pontos| Disciplinas
para
Aprovacgéo
Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Gerais, Coveiro, - Matematica 10 2,5 25,0
. Objetiva — 50
Merendeira e Estudos Sociais e 15 o5 375
Vigilante. Conhecimentos Gerai$ ' '
Monitor de Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Progrgmas Esp{euals, Objetiva Matemquca 10 2,5 25,0 50
Motorista e Técnico Conhecimentos 15 25 375
em Agropecuaria. Especificos ' '
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Agente - Matematica 10 2,5 20,0
Administrativo Objetiva Conhecimentos 50
- . 15 25 37,5
Bésicos de Informética
Assistente Social, Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Engenheiro
Agrénomo,
Engenheiro Civil,
Enfermeiro, Médico, i .
Médico  Veterinario, | OP1etiva | Conhecimentos 25 05 | 625| 9
O Especificos
Nutricionista,
Odontélogo,
Psicdlogo e Técnico de
Enfermagem
Orientador Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Educacional, Fundamentos da
Professor “A”, Educagédo 10 2,5 25,0
Pr(_)fe’ssor B”, Objetiva 50
Psicologo Conhecimentos
Educacional, e 15 2,5 37,5
. Especificos
Supervisor Escolar
EXECUGAO:
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGCAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIACAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de concluso de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuagdo maxima: 2 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacio
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (Pontuacdo méaxima: 1 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

3.

4.

ITEM DE AVALIAGAO 4 — TiTULO DE GRADUAGCAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Conclusédo do curso e comprovacgéo de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educacgao (Pontuagcdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddo de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotacdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo méaxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento
1.

EXECUGAO: 20
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ITEM DE AVALIACAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclus&o do curso e comprovacgio de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educacgéo (Pontuacdo maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENT IFICOS: Certificado de participacdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagcdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA D E EDUCAGCAO: Exemplar do Livro (Pontuagio
maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento
1.

ITEM DE AVALIAGAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE ED UCAGCAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Copia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento
1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentacédo entregue ndo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuacéo preliminar do candidato.

EXECUGAO: 21
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FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO

PROVA DE TiTULOS

1. IDENTIFIACAO:

CANDIDATO(A): Insc.:
CARGO:
2. TITULACAO
] L
2,8 | 59
®)
i 08 <P
CARGO | DENOMINACAO DOCUMENTO il a I F
SEwn 2 <
oOFuW Ea
2"F | 33
% Q
Curso de Pés-Graduacéo
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma
Doutorado
o Curso de Pés-Graduacéo
g “Stricto Sensu”, em nivel de Diploma
8 Mestrado
0] Curso de P6s-Graduagao
w “Lato Sensu”, em nivel de .
o LT = Diploma
o) Especializa¢édo, com duracao
%’ minima de 360 horas
& - ~
& Titulo de_ g_raduagao diferente Diploma
% do exigido para o cargo
(/) . . s
Y Exercm}o_de Magistério (no Certidio
o maximo 05 anos)
O -
%] Curso de aperfeicoamento o
@ (minimo de 180 hla) Certificado
% Participacdo em eventos
& cientificos (seminario, Certificado
o congresso, etc)
@]
a
|<£ Publicacéo de Livro Exemplar
z
w
[
© Publicacéo de artigo sobre
educacgédo ou ensino em Exemplar

revista especializada.

TOTAL DE PONTOS:

VISTO DA COMISSAO DO CONCURSO

EXECUGAO:

VISTO DA CONSULTTEC
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ATENCAO N® DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cadpa
guestao
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE TiTULO
N2 DA RECURSO CONTRA O |PEDIDO DE VISTA DA PROVA: | RECURSO CONTRA A PROVA: |RECURSO CONTRA A
QUESTAO: |GABARITO: I:I AVALIAGAO:

FUNDAMENTO :

CONCURSO PUBLICO - 2008
RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA

CANDIDATO:

INSCRICAO: CARGO:

N2 DA QUESTAO: DATA: / !

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:

EXECUGAO:
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EXECUGAO:

24

CONSULTEC



