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salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
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Tel.: (83).4009.4730-(83).9981.6297

Internet: http.//www.Consultec.com.br.

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010

ABRE INSCRICOES E DEFINE
NORMAS AO CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS NO
NIVEL INICIAL DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE AREIA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA,
Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermedio
da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONSULTTEC
LTDA, contratada através de processo de licitagao, torna
pdblico a abertura de inscricobes para CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos

especificados e quantificados no Capitulo Il deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, Lei Organica do Municipio
e Leis Municipais n°s 487, de 8 de maio de 1997; 702, de
22 de agosto de 2007 e 703, de 22 de agosto de 2007 e
demais legislagdo municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execucdo caberd a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio de AREIA.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de AREIA e estardo subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgédo Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacdo de editais na sede da Prefeitura, além de
publicacdo na internet no endereco eletrébnico da
www.consulttec.com.br.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos séo
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

3. O Anexo Il - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

5. O Anexo IV — Contetdos Programaticos descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

6. O Anexo V - estabelece normas para o curso de
qualificagao basica para os cargos de agente de combate
as endemias.

OBSERVACAO: * os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula
266 do STJ.

2. As atribuicées de cada cargo sdo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execu¢ao de tarefas e encargos
pertinentes a cada 4rea de atuagéo.
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ll. DAS INSCRICOES
1.As inscrigbes ficardo abertas:

VIA INTERNET: de 00h00m do dia 22 de fevereiro de
2010 as 23h:59m do dia 12 de margo de 2010, no site
www.consulttec.com.br ou,

VIA PRESENCIAL no periodo 22/02 a 12/03/2010, no
local de inscricdes evidenciado no item 2 deste Edital.

2. As inscricbes presenciais serdo realizadas na
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que
funcionara no seguinte local: Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal, centro, Areia/PB, no horario das
08h:00m as 11h:30m e das 14h:00m as 17h:00m exceto
sabados, domingos e feriados.

3. A inscrigdo constard de preenchimento eletrénico de
requerimento e ficha que sera disponibilizada ao
candidato no local da inscricao e o recolhimento de taxa,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR
Agente  Comunitario  de | R$ 40,00
Saude

Agente de Combate as|R$ 40,00
Endemias

Assistente Social R$ 60,00
Fiscal de Tributos R$ 40,00
Fisioterapeuta R$ 60,00
Médico R$ 60,00
Psicélogo R$ 60,00

2.1. Em hipétese alguma, havera devolugédo de taxa de
inscricao.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscri¢ao,
na sede da Prefeitura, onde comprovara o pagamento da
taxa de inscricdo e recebera a confirmacao da inscrigao
e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras a ficha de
inscricdo de inscricdo, assina-la e entrega-la, em
seguida;

3.4. Sera permitida a inscrigdo por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscri¢ao.

3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,

ficando o deferimento da mesma condicionado a
comprovacgao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nado portador de deficiéncia concorrerd, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis
pela veracidade das informag6es prestadas no formulario
de requerimento de inscricao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condigbes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo para
os portadores de deficiéncia.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condicbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, ter4d seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdao consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada.
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7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que néo o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderado informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site www.consulttec.com.br

2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
ndmero de inscricao no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregées pertinentes.
4. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para o cargo de Operador de Maquinas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas
para os cargos de nivel superior.

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, tera 50
(cinqlienta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 02 (dois) pontos. (v.
quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questbes versardo sobre o0 conteldo

programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Seré considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato deverd assinalar suas opgdes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificacao inequivoca.

1.5. N&o serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA AFERICAO DE TiTULOS:

2.1. A afericdo dos Titulos terd carater classificatorio,
com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2.2. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos de nivel superior que tenham
obtido no minimo 50% (cinqlienta por cento) na prova
objetiva.

2.3. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
divulgadas através de Edital especifico por ocasido da
divulgacgéo do resultado das provas objetivas.

2.4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

2.5. A entrega e comprovagéao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

2.6. A apuracado dos pontos referentes aos titulos sera
feita pela CONSULTEC LTDA.

2.7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagao obtida na prova objetiva para
céalculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de Areia.

2. A critério da CONSULTTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdo de
confirmagéo de inscricdo e no site
www.consulttec.com.br.

3. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢do e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.
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4. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

5. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

6. Apds autorizado o inicio das provas, somente serd
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

7. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartao-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

8. Por motivo de seguranca, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questbées das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagéo dos gabaritos.

9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos o0s cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, € a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

10. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, serd
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

11. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

12. Nao havera aplicagédo de provas fora dos locais e
horarios preestabelecidos, exceto em casos
excepcionais, com solicitagao prévia.

13. Em hipétese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagao das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apés ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacao verbal,
escrita, eletrbnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presencga;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.9. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apés a prova, for constatado, por meio
eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulagédo das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso deverd ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. N&o serdo conhecidos o0s recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui Ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. A Classificagéo Final dos candidatos aprovados sera

realizada em ordem decrescente, quando a avaliacao
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva, ou
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seja, a nota final sera a nota obtida na prova escrita
objetiva.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a Classificacao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA N AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagé@o nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser
comunicada aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetivas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagcdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificacao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sa0 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagbes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo

aceito, nesta hipbtese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢do de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao poderd ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido, a bem do servi¢o publico, de cargo
publico efetivo municipal, estadual ou federal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade, o
Estado ou a Unido, rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital.

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragédo, portando os documentos comprobatorios
dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
exames médicos admissionais por 6rgéo indicado pela
Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Cépia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovagao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP/NIT;

f) Coépia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragcédo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaracdo de que nao tem vinculo
empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas,
os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e
eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasiao da realizagdo do exame médico admissional.

EXECUCAO:

CONSULTEC



CONCURSO PUBLICO
MANITTAT. DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

AREIA

<> CONSULTEC

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéao, observada a Lei Municipal.

5. Sera tornada sem efeito a nomeacgéao dos candidatos
que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo
estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscri¢do, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso € pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.

Areia, 18 e fevereiro de 2010.

Elson da Cunha Lima Filho
PREFEITO

ANEXO |
PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

CARGO | DENOMINAGAO DOCUMENTO

N2 MAXIMO DE
TiTULOS

Curso de Pés-Graduagao

“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 3,0
Doutorado

Curso de Pés-Graduagao

“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 2,0
Mestrado

Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de

Especializacéo, com Diploma 01 1,0
duragdo minima de 360

horas

Titulo de graduagao

diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
cargo

Experiéncia Profissional na 05
area  concorrente (no Certidao 04 p} a

maximo 05 anos)

Curso de aperfeigoamento
(minimo de 180 h/a)
Participagcdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado 01 0,5

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Certificado 05 0,5

Publica¢éo de Livro Exemplar 01 2,0

Publicacdo de artigo em

revista especializada. Exemplar 02 0.5

OBSERVAGCAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo concorrente.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
~ | Carga Vagas
Cadigo Cargo Requisitos Minimos Remtzgg;agao Horaria
Semanal | Total|AC|PNE
Agente = Ensino Fundamental completo.
001 [Comunitario de [= Residir na area de abrangéncia.” 651,00 40 08 (07| 01
Saude* = Possuir curso de qualificagao basica.
= Ensino médiocompleto.
haver concluido, com aproveitamento, curso
Agente de introdutério de formacao na area de atuacao
002 |Combate as Conf P . 7 | d X 615,00 40 15 (13| 02
Endemias ( onforme exigéncia prevista no art. 7¢, 1, da
Lei n? 11.350 - de 5 de outubro De 2006 -
DOU DE 6/10/2006
. Superior completo em Servigo Social; e
003 Ass[stente Registro no Conselho Regional de Assisténcia 51(.)’.00 * 40 01 |01] 00
Social Social Gratificacao
- Superior completo; e 510,00 +
004 Fisioterapeuta Registro no Conselho Regional de Fisioterapia Gratificacdo 40 01 101} 00
005 [-1%081 0 - Ensino médio completo, 510,00 40 | o1 |o1] 00
ributos
.- .= Superior Completo;
006 [gpa® AU L Registro no CRM: 9% | 20ms | o1 |o1| 00
Especialidade médica especifica. ¢
Médico = Superior Completo; 510.00
007 |[Cardiologista- |= Registro no CRM; Gratif’ica :.10 08h/s | 01 |[01] 0O
HM = Especialidade médica especifica. ¢
Médico = Superior Completo; 510.00 +
008 |Dermatologista- |= Registro no CRM; Gratif’ica 50 08h/s | 01 |[01] 0O
HM = Especialidade médica especifica. ¢
.- Superior Completo;
00g [Medico do Registro no CRM: 510,00+ 1 5406 | 02 |02] 00
Trabalho-SMS L B i Gratificacao
Especialidade médica especifica.
Médico = Superior Completo; 510.00
010 |[Endoscopista- |= Registro no CRM; Gratif’ica :.10 08h/s | 01 [01] 0O
HM = Especialidade médica especifica. ¢
Médico = Superior Completo; 510.00
011 |Ginecologista- |= Registro no CRM; Gratif’ica :.10 08h/s | 01 |[01] 00
HM = Especialidade médica especifica. ¢
Médico = Superior Completo; 510,00 +
012 Plantonista-HM |=  Registro no CRM; Gratificacao 24h/s 06 105| 01
Médico = Superior Completo; 510.00
013 |Ultrassonografis-=  Registro no CRM; Gratif’ica :.10 08h/s | 01 |[01] 0O
ta-HM = Especialidade médica especifica. ¢
.- = Superior Completo;
014 [Medico - Registro no CRM: 510,00+ 1 gaps | 01 |01] 00
Urologista-HM s - e Gratificagcao
Especialidade médica especifica.
£ i Superior Completo; 510,00 +
015 [Médico-PSF Registro no CRM: Gratificacio 40h/s | 10 |09 | 01
. Superior Completo; 510,00 +
016 |Psicologo Registro no CRP; Gratificacao 40h/s 01 |01} 00
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> OBS.: *O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO, FAZER OPGAO POR UMA DAS
AREAS E MICRO-AREAS ABAIXO:

AREA | MICROAREA LOCALIDADE
02 15 Sitios: Sdo Bento, Sao Bento de Baixo, Junco e Lagoa do Jogo.
04 04 Sitios: Gogd, Almercega, Engenho Rio Branco, Fazenda Marcelo, Engenho Séo
Pedro, Sitio Manga dos Frades e Sitio Riacho de Facas.
04 14 Engenho Quati, Sitios Laginha, Sapucaia, Bom Retiro, Gameleira, Varzea do Quati
e Varzeado Lira.
05 15 Sitios Séo José, Sao Francisco, Sao Luiz, Bonfim, Cepilho de Baixo e Barra de
Camara.
05 42 Distrito de Cepilho, Sitio Macaranduba, Titara e Engenho S&o Benedito.
08 01 Ruas Marechal Deodoro e Conjunto Padre Maia.
07 06 Ruas Arenopolis, Simao Patricio, Padre Fileto da Costa.
07 13 Vila Bela Vista, Rua Francisco Rafael Pecico, Rua Aderaldo de Almeida, Rua
Fernando dos Santos Leal e Granja Jardim Guarani.
Anexo lll - Quadro de Provas
Minimo de
Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Cargo T;[:gv(;e Disciplina QuQet:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Agente Lingua
Comunitario de Portuguesa 15 2,5 37,5
Saude, Agente de Matematica 10 25 25,0
Combate as Objetiva 50
Endemias e Conhecimentos
Fiscal de Especificos 15 2,5 37,5
Tributos.
Assistente Lingua
Social, Portuguesa 15 25 37,5
Fisioterapeuta, Objetiva Conhecimentos 50
Médico, Especificos 25 25 62,5
Psicologo
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CONTEUDOS DAS PROVAS DE LINGUA PORTUGUESA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitario de
Saude

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e compreenséo de textos; Informagéo
de pequenos textos; 2. Estabelecer relagdes entre seqiéncia de fatos
ilustrados; 3. Conhecimento da Lingua: a) ortografia; b) acentuagéo grafica;
¢) pontuagdo; d) masculino e feminino; e) anténimo e sinbnimo; f) diminutivo
e aumentativo.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
completo.

Agente de Combate as
Endemias e Fiscal de
Tributos

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
lingUisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formagéo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacao,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

Assistente Social,
Fisioterapeuta,
Médico,
Professor, e,
Psicologo.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
linguisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formacéo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacao,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacéao: Nivel de complexidade compativel com o ensino superior
completo (Professor Educagéao Baésica ).

CONTEUDOS DAS PROVAS MATEMATICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitario de
Saude

Matematica: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e
nao pertence, subconjuntos, unido e intersegcdo), numeros naturais,
operagdes (adicao, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagédo), sistema
de numeragdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas
mateméticas, fracdes, nUmeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de
massa, medida de capacidade, medida de tempo.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
completo.

Agente de Combate as
Endemias e Fiscal de
Tributos

Matematica: Fungdes: par e impar, crescente e decrescente, composta,
inversa, polinomial do 1° grau, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. Resolugdo de equagdes, inequagdes e sistemas. Sistemas de
Numeracdo: base 10 e outras bases; mudanga de base. Sequéncia:
Progressdes aritmética e geométrica. Razdo, proporcao; regra de trés
simples e composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto
simples.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.
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SISTEMA UNIQO DE SAUDE (PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS)
SAUDE PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Assistente Social,
Fisioterapeuta,
Médico,
Psicélogo

O Sistema Unico de Saude — SUS. Evolugéo das politicas de saude no
Brasil. Municipalizagao da Saude. Organizagéo dos servigos de salde no
Brasil e em Areia/PB;

O Cartéao SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao
200). Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga das
familias e do coletivo. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB
como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei n? 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos
de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Bésica.
NOB-SUS n? 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-
SUS 01/2000. Vigilancia a Saude.

CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitario de
Saude e Agente de
Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Combate as Endemias. Nogbes basicas sobre as principais
doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue,
Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensédo
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogbes basicas sobre:
Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre:
Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. Nogdes sobre Reproducdo Humana: Ciclo
Menstruagao, Gestagao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo,
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.
Poluicdo ambiental e Desmatamento.
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Fiscal de Tributos

Cddigo Tributario do Municipio. DIREITO CONSTITUCIONAL:
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Tributacdo e orgcamento. Sistema
tributario nacional. Financas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira:
os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional.
Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdao Publica:
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos
Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma,
motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionérios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Segéo II).
Nocoes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econdmica e juridica.
Empresas no Direito brasileiro. Sociedades - classificacdo das sociedades
mercantis; Caracterizagcdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de
faléncia sobre contratos do falido; classificagcdo dos créditos; extingdo das
obrigagbes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes
patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacao Patrimonial (Patrimdnio Liquido).
Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungéo,
Estrutura, Balanco Patrimonial e Demonstracao de Resultado do Exercicio.
Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de
tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos
Municipios - participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos
impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia,
aplicagao, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacao
Tributaria: principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e
acessoOria. Sujeito da Obrigacao Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo -
contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes.
Crédito Tributario: langcamento - modalidades de langamento. Suspensao
do Crédito Tributario: moratéria, depdsito, reclamacdes e recursos
administrativos, concessédo de medida liminar em mandado de seguranga.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento
indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo - anistia. Garantias e
privilegios do crédito tributario. Administragdo Tributéria: competéncia e
poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Histérico das concepgbes de assisténcia
social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica;
carater publico das organizagbes governamentais e ndo governamentais;
movimentos sociais contemporaneos; mecanismos de controle para a
garantia da efetivacdo das politicas sociais: LOAS — ECA - Politica
nacional do Idoso - Politica Nacional da Assisténcia Social — NOB/SUAS -
Conselhos; conhecimentos especificos do servigo social; conceitos de
seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede
social / trabalho em rede, padrées de qualidade e indicadores sociais;
andlise dos processos de planejamento e intervengdo social; coletivismo,
associativismo, cooperativismo e desenvolvimento comunitario; dimensao
politica do exercicio profissional; ética profissional.

Fisioterapeuta
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CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente de Combate as
Endemias

Conhecimentos Especificos: Atribuicoes do Agente de Combate as
Endemias. Nogbes basicas sobre as principais doencas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifdide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose,
Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva,
Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. NogGes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene
da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinacao,
Imunizacao, Periodo de Incubagéo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruacao,
Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogcdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo,
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo.
Poluicdo ambiental e Desmatamento.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Histérico das concepcdes de assisténcia
social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica;
carater publico das organizagbes governamentais e nao governamentais;
movimentos sociais contemporaneos; mecanismos de controle para a
garantia da efetivagdo das politicas sociais: LOAS — ECA — Politica nacional
do Idoso - Politica Nacional da Assisténcia Social — NOB/SUAS -
Conselhos; conhecimentos especificos do servigco social; conceitos de
seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede social
/ trabalho em rede, padrées de qualidade e indicadores sociais; anélise dos
processos de planejamento e intervengéo social; coletivismo, associativismo,
cooperativismo e desenvolvimento comunitério; dimensdo politica do
exercicio profissional; ética profissional.

Fisioterapeuta

Reumatofisioterapia: Tratamento Fisioterapéutico na artrite reumatéide no
adulto, na espondite, nas artroses, no ombro doloroso, nas lombalgias, nas
lesdes por esforgos repetitivos (LER): Fisioterapia em Traumatologia:
Tratamento Fisioterapéutico nas Fraturas de Colles, nas Fraturas de Colo e
Fémur, nas lesdes ligamentares de joelho, nas lesdes de menisco, nas
lesbes capsulo-ligamentares de ombro: Fisioterapia aplicada a
Pneumologia: Semiologia do sistema respiratério, avaliagdo funcional
respiratéria  (manometria, ventilometria, peak flow), tratamento
fisioterapéutico nas doencas pulmonares obstrutivas crénicas (D.P.O.C.),
asma, bronquiectasias, fibrose cistica; treinamento muscular com carga
linear e carga alinear, Tratamento fisioterapio pré e pds-operatério nas
cirurgias  toéraco-abdominais, nebulizagbes, padroes  musculares
respiratérios, incentivadores na mastectomia, no edema linfatico, tratamento
fisioterapéutico nos amputados de membros inferiores. Fisioterapia
aplicada a Cardiologia: Tratamento fisioterapéutico no pré-operatério das
cirurgias cardiacas (avaliagao funcional, instrugées do paciente, treinamento
respiratério) pds-operatério:  programa de Reabilitagdo Cardiaca:
Fisioterapia aplicada a Pediatria: Enfermidades cirdrgicas ortopédicas em
pediatria. Disfungao cerebral (Paralisia Cerebral): Tratamento fisioterapico
nos toco-traumatismos (lesées do plexo branquial): Fisioterapia aplicada a
Neurologia: Tratamento fisioterapéutico na paralisia facial, na sindrome
piramidal, na Sindrome medular, na paralisia radial, paralisia cubital.

EXECUCAO:

CONSULTEC



Prefeitura Municipal de

AREIA

CONCURSO PUBLICO
MANITTAT. DO CANDIDATO

«

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Médico Auditor-SMS

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e responsabilidades do auditor em salude publica. Rotinas do processo de
auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal
de Saude e Gestao de Recursos Financeiros do SUS. Nocoes de avaliacao
de servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacao.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos
de Qualidade em Servigos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos.
Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagbes Hospitalares e do
Sistema de Informagcdes Ambulatoriais.

Médico Cardiologista-HM

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho
cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia;
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnoéstico e tratamento;
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica; Doenga reumatica; Valvulopatias:
diagnéstico e tratamento; Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas:
diagnéstico e tratamento; Distlrbios de condugado. Marca-passos artificiais;
Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doencas do
pericardio; Doencgas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular.

Médico Dermatologista-
HM

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cuténea. Histopatologia das
doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-pépulo-
escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert,
liguen plano, outras formas de liquen. Parpuras. Pruridos: estr6fulo, nodular
de Hyde, Hebra, astealdsic o, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-
bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas.
Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabdlicas. Reagbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo,
Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e hereditérias.
Tumores da pele. Linformas e outros processos malignos. Terapéutica
topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M.
Hansen. Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micologico
direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacao
cutnea das doencas sistémicas.
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CONSULTEC
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Médico do Trabalho-
SMS:

Nocdes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude, nos
ambientes de trabalho Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a saude
ocupacional. Doencgas originadas pelo trabalho: Identificacdo e Prevengéo-
Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras). Toxicologia
Ocupacional (produtos quimicos em geral e, em especial, cianuretos e acido
cianidrico) - Agentes Fisicos (ruidos, temperatura vibragdes, radiacdes
ionizantes e ndo-ionizantes) - Agentes Biologicos (virus, bactérias,
protozodrios e fatores imunolégicos). Ergonomia: Fatores ergondmicos
(movimentos repetitivos, elevagao de peso, posigdes estaticas e dindmicas).
Principios basicos da adaptacdo do posto de trabalho ao ser humano.
Fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo pratica na prevencao das
lombalgias e tenossinovites relacionadas ao trabalho. Limites de tolerancia
para o levantamento manual de cargas: o critério norte-americano. "Check-
list” de inspegdo ergondmica quanto ao risco de tenossinovites e outras
lesbes por traumas cumulativos. O trabalho na posicao sentada. “Check-list”
para andlise do posto de trabalho em terminal de computador. Regras gerais
de Ergonomia visando a correta utilizagdo dos membros superiores no
trabalho. “Clearences” para atividades na posi¢cao sentada. Trabalho com
terminal de video. Trabalho em turnos. Exames Médicos Ocupacionais.
Atividades de educacgdo para a saude no trabalho. Vigilancia Sanitaria nos
locais de trabalho (téxicos sociais e doencgas transmissiveis). Atendimento
Médico nas urgéncias e emergéncias clinicas nos locais de trabalho.
Acidentes do Trabalho (aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e
previdenciarios). Artigos da Constituigdo Federal de 1988, artigos do capitulo
V, titulo Il da CLT ( lei 6514/77) e Normas Regulamentadoras — Portaria
MTbE n® 3214/78 (NR-4, NR-5, NR-6, NR-7 e anexos - Portaria n® 24 de
29/12/1994 ( DOU - 30/12/1994), NR-9, NR-15 e anexos, NR - 16 e NR - 17
(Ergonomia). Convencao 148 da O.L.T. aprovada pelo Decreto - Lei 93.413
de 15/10/86. Convengdo 161 da O.I.T. aprovada pelo Decreto - Lei 127 de
22/05/91. Convencao 139 da O.L.T. aprovada pelo Decreto — Lei 157 de
02/07/91. Elaboracdo, Controle e Execugao do P.C.M.S.0O.

Médico Endoscopista-HM

1. Endoscopia nas doengas esofagianas, gastricas e duodenais. 2. Endoscopia
nas patologias bilio-pancreaticas. 3. Endoscopia nas doengas do célon e reto. 4.
Terapéutica endoscopica na urgéncia e emergéncia. 5. Endoscopia terapéutica.

Médico Ginecologista-
HM:

Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites;
Doengas sexualmente transmissiveis (incluida doenga inflamatéria pélvica e
AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevengao, diagnéstico e tratamento
de cancer ginecolégico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia;
Planejamento  familiar ~ (contracepcao/ infertilidade); Infertilidade;
Endocrinologia ginecolégica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia;
Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; Acbes coletivas em salde da mulher;
Abortamento legal: segundo Coédigo penal; Abortamento provocado;
Sexualidade; Violéncia sexual; Parto; Pré-Eclampsia/Eclampsia; Doencas
intercorrentes na gestagao; Sangramento da primeira metade da gravidez;
Sangramento da segunda metade da gravidez; e Pré-natal.

EXECUCAO:

CONSULTEC
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Médico Plantonista-HM:

Conhecimentos de Clinica Médica: Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
doenga pulmonar intersticial, hipertensdo  pulmonar.  Doengas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, distdrbios das glandulas paratiredides. Doencas
reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengcas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acido
- bésicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.

Médico
Ultrassonografista-HM

1. Principios fisicos do ultra-som. 2. Ultra-sonografia abdominal e pélvica. 3.
Ultra-sonografia na gravidez. 4. Ultra-sonografia vascular. 5. Ultra-sonografia
cervical. 6. Ultra-sonografia invasiva. 7. Ultra-sonografia pediatrica.

Médico Urologista-HM

Anatomia do trato urinario e genital; Diagnostico por imagem de patologias
do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias urologicas nao
traumaticas; Doencas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario
e genital; Uropediatria, principais afecgbes cirargicas urolégicas na infancia;
Hiperplasia benigna da préstata; Litiase urindria; Infec¢des do trato urinario e
genital; Tuberculose urogenital; Patologias do cordao espermético e bolsa
testicular; Infertilidade masculina; Disfuncao erétil; Disturbios
neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria; Endourologia;
infertilidade masculina e disfuncéo erétil.

Médico-PSF:

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolugéo
de uma crianga normal. Assisténcia a gestante normal e a gestante
adolescente, identificando os diferentes niveis de risco. Diagnostico e
tratamento das afecgbes mais freqlentes do ciclo gravidico-puerperal.
Saude do trabalhador. Diagnéstico, prognéstico e conduta terapéutica nas
doengas que acometem o ser humano em todas as fases do ciclo biolégico,
considerando-se os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de
prevencao. Primeiros cuidados a afecgbes graves e urgentes. Disturbios
psiquicos mais comuns. Patologia cirirgica freqiente. Anormalidades em
raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Ac¢bes de
prevencao, promogao, prote¢do e reabilitagdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Promocdo de estilos de vida saudaveis.
Informagédo e educagéo de pacientes, familiares e comunidade em relagéo a
promocdo da saude, prevencdo, tratamento e reabilitagdo das doencas.
Comunicacao adequada com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares. Utilizagdo compativel com o nivel de complexidade de atuagao
dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

EXECUCAO:

CONSULTEC



