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MANUAL DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA-PB

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Inscricoes:
Periodo: 21/12/2009 a
08/01/2010
ggtr::?r?lagéo dge Insc(::?irgt:gg ?;:,3/20313
(CCI)
Provas:
Realizagao: 31/01/2010
Até 72 horas
Divulgagédo dos gabaritos: apos a
aplicagdo das
provas.

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisao de Concursos

Enderego: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -
CEP 58039-000. Tel.:(83).3513.9215

Internet: http://www.consulttec.com.br.

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001

O EDITAL QUE REGULAMENTA O
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE BERNARDINO
BATISTA-PB, PASSA A VIGORAR COM AS
RETIFICAGOES ABAIXO ESPECIFICADAS:

Bernardino Batista, 4 de janeiro de 2010.

JOSE EDOMARQUES GOMES
Prefeito Municipal

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERNARDINO BATISTA, Estado da Paraiba, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO,
instituida através da Portaria n°® 089/2009, publicada no
diario Oficial do Estado da Paraiba de 15/10/2009 e, por
meio da Empresa CONSULTEC S/C, contratada através
de processo de licitagcdo, torna publico a abertura de
inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O

Concurso sera regulado pelas instrugdes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio,
Lei Municipal n° 349/2009 e demais legislagdo
municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagcbes, caso existam, e sua
execugao cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio de Bernardino
Batista.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Bernardino Batista e estardo subordinados
ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
publicagdo no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacdo de editais na sede da Prefeitura, além de
publicagdo na internet no enderego eletrbnico da
www.consulttec.com.br.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos séo
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o0 minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll - Critérios para Avaliagio de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagao de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

6. O Anexo V — estabelece normas para o curso de
qualificagdo basica para os cargos de agente comunitario
de saude e agente de combate as endemias.

OBSERVAGAO: * os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula
266 do STJ.
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2. As atribuigdes de cada cargo séo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execugédo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

lll. DAS INSCRIGOES
1.As inscrigbes ficardo abertas:
VIA INTERNET: de 00h00m do dia 21 de dezembro de

2009 as 23h:59m do dia 08 de janeiro de 2010, no site
www.consulttec.com.br ou,

VIA PRESENCIAL no periodo de 21/12/2009 a 08 de

janeiro de 2010, exceto sabados, domingos e feriados,
no local de inscrigdes evidenciado no item 2 deste Edital,
de 08h:00m as 16h:00m, observando-se o intervalo para
0 almogo.

2. As inscricbes presenciais serdo realizadas na
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que
funcionara no seguinte local: Secretaria de Educagéo do
Municipio, centro, BERNARDINO BATISTA/PB, no
horario das 08h:00m as 11h:30m e das 14h:00m as
17h:00m exceto sabados, domingos e feriados.

3. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscrigdo e o recolhimento de taxa, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo, nos
valores abaixo especificados:

Odontdlogo-SMS 60,00
Odontdlogo-PSF 60,00
Professor “A” — Educacéao Basica | 45,00
Professor “B” — Ciéncias 50,00
Professor “B” — Educagao Atrtistica 50,00
Professor “B” — Educagao Fisica 50,00
Professor “B” - Filosofia 50,00
Professor “B” — Geografia 50,00
Professor “B” — Histéria 50,00
Professor “B” — Inglés 50,00
Professor “B” — Matematica 50,00
Professor “B” — Portugués 50,00
Psicdélogo 60,00
Supervisor Educacional 50,00
Técnico em Enfermagem-PSF 45,00
Técnico em Enfermagem-SMS 45,00

OBSERVAGAO: A taxa de inscrigdo deve ser acrescida
de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente
a despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao
recebimento das inscrigdes.

2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugéo de taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais

CARGO TAXA (R$) emolumentos;

Agente Administrativo 45,00 3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigéao,
Agente Comunitario de Saude 45,00 onde comprovara o pagamento da taxa de inscricdo e
Agente de Combate as Endemias 45,00 recebera a confirmacgao da inscricdo e o Manual;
Arquivista 45,00 3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
Assistente Social 60,00 requerimento de inscrigéo, assina-lo e entrega-lo, em
Atendente 45,00 seguida; _ o
Auxiliar de Biblioteca 45,00 3.3.1. Caso o requerlmentq_ de inscrigao cgn_tgnha
Auxiliar de Consultorio Dentario-PSF 45.00 rasuras ou emendas que dificulte ou impossibilite a
Auxiliar de Farmacia 45.00 compreens&o qu dad'os, a inscrigdo nao sera defe'rllda.
Auxiliar de Servicos Gerais 27.00 3.4. Sera pernjmda a inscrigao por procgrador habllltaQO,

- com procuragao especifica individual e firma reconhecida
Coveiro 27,00 . - .
Digitador 4500 em Tabelido, apompanhada de copia autenticada dos

— : documentos de identidade do candidato e do procurador.
Eletricista 27,00 3.5. O original da procuragdo, bem como as copias dos
Encanador 27,00 documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
Enfermeiro-SMS 60,00 requerimento de inscrig&o.
Enfgrmewo-PSF 60,00 3.6. Sera admitida a inscrigdo, nos termos da legislagéo
Gari 27,00 municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
Guarda Municipal 27,00 desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
Jardineiro 27,00 compativel com a atribuicho do cargo ao qual
Médico-SMS 60,00 concorrera, ficando o deferimento da mesma
Médico-PSF 60,00 condicionada a comprovacéo, através de exame médico,
Monitor de Tele-Centro Comunitario 45,00 da deficiéncia.
Monitor do PETI 45,00 3.6.1. Serao considerados portadores de necessidades
Motorista, CNH “B” 27,00 especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
Motorista, CNH “D” 27,00 n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de
Musico (Regente) 45,00 20.12.1999 e suas alteragdes.

EXECUCAO: 2

CONSULTEC




Concurso Publico

RLLITN MANUAL DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA-PB

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo proprio do requerimento de
inscricdo e enviar/entregar a Consultec, Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissdo Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serao
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condigdes constantes deste Edital, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
o(a) candidato(a) devera comprovar, no ato da inscrigéo,
que reside na area em que irar concorrer. A
comprovagao da residéncia podera ser feita através de
conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou
genitor(a) ou declaragdo devidamente reconhecida em
Cartorio.

IV. DA PARTICIPACGAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nhome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4°> do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

EXECUCAO:

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utiize e a Classificacdo
Internacional de Doencgas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia meédica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificago.

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmagao de inscrigao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscri¢ao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdao informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 3513.9215, nos dias uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmagao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
numero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregdes pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmagao de inscrigdo, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

CONSULTEC
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b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para os cargos de Gari e Coveiro.
b.2) Prova Pratica de Digitagdo, para os cargos de
Agente Administrativo e Digitador;

b.3) Prova Pratica de Dire¢ao e Operagao veicular,
para o cargo de motorista.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos do Grupo Magistério, conforme exigéncia
prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da
Educacdo, bem como para os cargos de médico,
enfermeiro, odontélogo, medico veterinario, psicélogo,
farmacéutico, assistente social, bioquimico,
fisioterapeuta, nutricionista e engenheiro civil.

e) Curso de Qualificagao Basica — Fase Il, de carater
eliminatoério e classificatério, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06.

VII. DA AVALIAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questbes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo lI).

1. As questdes versardao sobre o conteudo programatico
constante do anexo IV deste Manual.

1 Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquienta por
cento) de acertos do total geral de questbes.

1. O candidato devera assinalar suas opgdes no cartao-
resposta com caneta esferografica que devera ser,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar
a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo, ainda, sua
assinatura no aludido cartao, para fins de identificagdo
inequivoca.

1.Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (PARA 0OS
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E
DIGITADOR)

1) A prova constara de coépia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a
producéo e erros (numeros e tipos de erros cometidos
na transcri¢ao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em

EXECUCAO:

6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a féormula:

| = IB—ERROS
MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
nuamero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudangas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

e falta de espago entre palavras; espagco a mais
entre palavras ou letras;

o falta ou uso indevido de maiusculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitacao tera carater habilitatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta).

8) Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos
n&o habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos nao habilitados na prova pratica de
digitagdo serédo excluidos do concurso. Da publicacao
do resultado constardo apenas os candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Assistente Administrativo e Digitador que
obtiverem notas néo inferiores a 50 (cinqlenta) em cada
uma das provas (objetiva e pratica) e média aritmética
igual ou superior a 50 (cinqlienta).
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3. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO E OPERAGAO
VEICULAR (APENAS PARA O CARGO DE
MOTORISTA)

1) A prova pratica de direcdo e operagao veicular,
para o cargo de motorista, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na condugao de veiculos
da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencdo do
veiculo; dire¢cdo e operagao veicular, regras de transito,
sinalizacao, legislacgéo, etc.

2) Serédo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) na
prova objetiva.

3) Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA - PARA OS CARGOS DE
GARI E COVEIRO

1) A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execugao de tarefas
préprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricdo de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservagao de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais; execucado de tarefas tipicas de
pedreiro.

2) Serédo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

5. DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoraggo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo lll, sendo desconsiderados
0s pontos excedentes.

2. Concorrerdo a contagem e pontos os candidatos do
Grupo Magistério, conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educagdo, bem
como para os cargos de médico, enfermeiro, odontélogo,
medico veterinario, psicologo, farmacéutico, assistente
social, bioquimico, fisioterapeuta, nutricionista e
engenheiro civil, na forma estabelecida no Capitulo VI, n°
1, alinea “c”, deste Edital.

que tenham obtido no minimo 50% (cinglienta por cento)
na prova objetiva.

EXECUCAO:

3. As informacgdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serao
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. N&o serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovacgéo dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragdo dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serédo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

6. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

7.1 - O Curso de Qualificagdo Basica sera realizado
apenas pelos candidatos que, aprovados na Fase | -
Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a
pontuagdo nesta Fase, em ordem decrescente de
pontos, até cinco vezes o niumero de vagas.

7.2 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basico tem
carater eliminatorio e classificatorio.
7.3 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a

duracdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n° 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

74 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de BERNARDINO BATISTA, em
local a ser definido pela Prefeitura Municipal de
BERNARDINO BATISTA.

7.5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagao
Basica ¢é capacitar cidaddaos para desempenhar
adequadamente a fungdo de Agente Comunitario de
Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

7.5.1 - O curso de Qualificagdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, com
coordenagéo pedagdgica a cargo do Municipio.

7.6 - Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificagdo Basica, os candidatos n&o faréo jus a bolsa
auxilio ou equivalente. ndo possuindo direito a
alojamento, alimentagéo, transporte ou ressarcimento de

despesas.
7.7 - Da freqiiéncia no curso de qualificagcéo basica:
771 - A freqiéncia as atividades do Curso de

Quallificagao Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagdao do Curso de Qualificacado
Basica.

7.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze

5
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minutos apos o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificagdo Basica
e, consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que nao frequentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou nao satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

7.8 - Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagao
basica:

7.8.1 - A avaliagdes do Curso de qualificacdo Basica
constardao de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado
no ensino por competéncias e avaliagées permanentes e
constantes dos discentes.

7.8.1.1 - A aplicagdo dos mecanismos de avaliagao
estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de BERNARDINO BATISTA.

7.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, 0s componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Bésica
constam no Anexo V deste Edital.

7.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, se  atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

7.8.2.1 - tiver freqliéncia minima, conforme item 5.7.
deste edital,

7.8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

7.8.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagéo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase I.
7.8.4- O candidato que n&o formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagao.

7.8.5 -Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer ao Curso de Qualificagdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

7.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagao
Basica, com a freqiiéncia, a carga horéria e o periodo de
realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido
0s requisitos constantes nos itens acima deste Aditivo.
7.9.1 - O certificado mencionado no item 5.9 deste Edital
devera ser guardado pelo candidato, pois € comprovante
legal para a contagem desse periodo como tempo de
servigo, conforme especificado em lei.

7.9.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

VIil. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de BERNARDINO BATISTA no horario e local
indicados no comprovante de confirmagdo de
inscri¢gao e em edital de convocacgao.

EXECUCAO:

2. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, poderdao ser designados  municipios
circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo
prioritariamente lotados no Municipio de BERNARDINO
BATISTA, visando a realizagcdo da prova objetiva.

3. A critério da CONSULTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdo de
confirmacéao de inscricao e no site
www.consulttec.com.br, ndo podendo o(s) candidato(s)
invocarem preceito religioso para eximir-se de obrigacao
extensiva a todos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagéo de inscrigdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4.1. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais
de realizagao da prova apés o horario fixado para o seu
inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de
forma a permiti, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicagao ou consulta.

7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do
horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado,
exceto em casos excepcionais, devidamente justificado e
com solicitagdo prévia..

8. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia util
subsequente a aplicacéo.

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apds o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a
aposigao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observacgéo, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
nuameros de inscrigao registrados na Ata pelos fiscais.

12. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

13. Em hipdtese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
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candidato, nesta circunstancia, eliminado

automaticamente do Concurso.
IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagéo verbal,
escrita, eletrOnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta € o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.ndo0 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apos a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizagcdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulagédo das
questbes das provas e publicacdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subseqlente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail,
ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrugdes.

EXECUCAO:

6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

7. Os candidatos deverao protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

8. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

9. A Comissado Especial de Concurso constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo nado serao
avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1) Para o cargo de Motorista a classificagado final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NPP/2.

2) Para os cargos do Grupo Magistério a Classificagdo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericdo dos
titulos, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NAT.

3) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude-ACS e
Agente de Combate as Endemias a Classificacdo Final
dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através da média aritmética das notas da
prova objetiva e do curso de qualificagdo basica,
obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO + NFCQB/2.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA;

CONSULTEC
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NFCQB = NOTA FINAL
QUALIFICAGAO BASICA.

NO CURSO DE

3. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscri¢gdo, pontuagéo final
no certame e ordem de classificagao.

X1.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuagédo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xlll. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificagdo Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sao condi¢des essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituigdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional,

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdao as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

EXECUCAO:

1.5. comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢do de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condigdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido, a bem do servigo publico, de cargo
publico efetivo municipal, estadual ou federal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade, o
Estado ou a Uniao, rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentagdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital.

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo, portando os documentos comprobatérios
dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
exames médicos admissionais por 6rgao indicado pela
Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Copia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Copia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovacgao de votagao (1° e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP/NIT;

f) Copia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certiddo de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaragédo de que nao tem vinculo
empregaticio com 6rgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas,
os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e
eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéo, observada a Lei Municipal.

5. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos
que:

a) nao se apresentarem para a posse no prazo
estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.
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XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serao
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Bernardino Batista/PB, 18 de dezembro de 2009.

JOSE EDOMARQUES GOMES
Prefeito Municipal

EXECUCAO:
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
= Carga Vagas
Cédigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;;g;agao Horaria
Semanal|Total|AC|PNE
oo1 fgente Ensino médio completo. 465,00 40 | 03 (03] 00
IAdministrativo
Ensino médio completo.
Residir na area de abrangéncia
Agente haver concluido, com aproveitamento, curso
002 |Comunitario de introdutério de formacédo na area de atuacgao. 465,00 40 01 {01] 0O
Saude* (Conforme exigéncia prevista no art. 7°, |, da Lei
n° 11.350 - de 5 de outubro de 2006 - DOU DE
6/10/2006
Ensino médio completo.
Residir na area de abrangéncia
Agente haver concluido, com aproveitamento, curso
003 (Comunitario de introdutério de formagdo na area de atuagao. 465,00 40 CR |CR| CR
Saude (CR)** (Conforme exigéncia prevista no art. 7°, |, da Lei
n° 11.350 - de 5 de outubro de 2006 - DOU DE
6/10/2006
Ensino médio completo.
haver concluido, com aproveitamento, curso
Agente de introdutério de formagdo na area de atuacgdo
004 Egg:ﬁit:sas (Conforme exigéncia prevista no art. 7°, |, da Lei 465,00 40 03 |03] 00
n° 11.350 - de 5 de outubro De 2006 - DOU DE
6/10/2006
005 |Arquivista Ensino médio completo. 465,00 40 01 {01] 0O
006 ézzliztlente Ensino superior completo e registro no CRAS. 1.125,00 40 01 |01 00
007 |Atendente Ensino médio completo. 465,00 40 01 {01] 00
0og (Auxiliar de Ensino médio completo 465,00 40 | 02 02| 00
Biblioteca pieto. ’
Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Consultério Dentario ou Curso Técnico em
009 [Consultorio Enfermagem e Registro no Conselho Regional 465,00 40 01 |01 00
Dentario - PSF de Odontologia ou Conselho Regional de
Enfermagem.
010 fuxilar de Ensino médio completo. 465,00 40 | o1 |o1] 00
armacia
011 Auxn'|ar de . Ensino Fundamental incompleto. 465,00 40 10 |08 | 02
Servigos Gerais
012 |Coveiro Ensino Fundamental incompleto. 465,00 40 02 [02]| 00
013 |Digitador Ensino médio completo. 465,00 40 03 |03| 00
10

EXECUCAO:
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= Carga Vagas
Cédigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;;g;agao Horaria
Semanal|Total|AC|PNE
014 [Eletricista o Ens!nol fundamental mcor*rlpleto e experiéncia 465,00 40 02 102! 00
profissional comprovada.
015 |[Encanador o Ens!nol fundamental mcor*rlpleto e experiéncia 465,00 40 02 102! 0o
profissional comprovada.
. = Curso Superior Completo, Habilitagdo Legal
016 Enfermgwo para o Exercicio da Profissdo de Enfermeiro e 250,00_por 01 {01] 0O
Plantonista . . plantao
Registro no Conselho Regional de Enfermagem
= Curso Superior Completo, Habilitagdo Legal
017 |[Enfermeiro-PSF para o Exercicio da Profissao de Enfermeiro e 2.200,00 40 01 |01 00
= Registro no Conselho Regional de Enfermagem
018 |Gari = Ensino Fundamental incompleto. 465,00 40 08 (08| 00
019 [Suarda = Ensino Fundamental incompleto. 465,00 40 | 04 |04 00
Municipal
020 Wardineiro ol Ens!no. fundamental mcorgpleto € experiéncia 465,00 40 02 102! 0o
profissional comprovada.
= Curso Superior completo, Habilitacdo Legal
021 |Médico- PSF para o exercicio da Profissdo de Médico e 6.000,00 40 01 {01] 00
= Registro no Conselho Regional de Medicina.
= Curso Superior completo, Habilitacdo Legal
£t para o exercicio da Profissdo de Médico e 500,00 por
022 Medico- SMS |, Registro no Conselho Regional de Medicina. plantdo 01 |01] 00
Monitor de Tele-
023 [Centro = Ensino médio completo. 600,00 40 01 {01] 00
Comunitario
024 |Monitor do PETI =  Ensino médio completo. 500,00 40 07 |06| 01
025 |Motorista B En’smo Fundamental e hab|I|t'a(;?o”para conduzir 600,00 40 06 |06l 00
veiculo automotor na categoria “B”.
026 |Motorista D En’smo Fundamental e hab|I|t'a(;?o”para conduzir 600,00 40 04 |oal 00
veiculo automotor na categoria “D
027 Musico . EnsmgﬁMeldlo Completo e 465,00 40 01 101! 00
(Regente) = Experiéncia comprovada como regente
= Curso Superior Completo, Habilitagdo Legal
Odontdlogo para o exercicio da Profissdo de Cirurgido
028 | ESF Dentista e Registro no Conselho Regional de 2.300,00 40 01101} 00
Odontologia
= Curso Superior Completo, Habilitagdo Legal
029 Odontdlogo para o exercicio da Profissdo de Cirurgido 250,00 por 01 101! 00
- Plantonista Dentista e Registro no Conselho Regional de plantdo
Odontologia
“pn = Nivel médio na modalidade normal, inclusive
Professor *A" de Logos Il ou Curso Superior que habilite ao
030 [Educaggo 908 SO >superior que habifl 564,00 25 | 26 |23] 03
. exercicio do magistério nas primeiras séries do
Basica | .
ensino fundamental.
031 [1eSSOr™B" L icenciatura plena em Ciéncias. 800,00 25 | 03 |03] 00
-Ciéncias
Professor “B”
032 | Educacao = Licenciatura plena em Educacgao Artistica. 800,00 25 01 {01] 00
Artistica
Professor “B”
033 |[Educacao = Licenciatura plena em Educacgao Fisica. 800,00 25 02 [02| 00
Fisica
11
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= Carga Vagas
Cédigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;;g;agao Horaria
Semanal|Total|AC|PNE

034 [orofessor™B’— | icenciatura plena em Filosofia. 800,00 25 | 02 |02] 00
Filosofia

035 [rofessor™B’— || icenciatura plena em Filosofia. 800,00 25 | 01 |01] 00
Geografia

036 ﬁ.mf‘?sfsm B" - Licenciatura plena em Historia. 800,00 25 03 [03]| 00

istoria

037 Profgssor B"— |m L|cen’<:|atura plena em Letras, com habilitagéo 800,00 o5 04 loal 00
Inglés em Lingua Inglesa.

03g | rofessor'B— I i enciatura plena em Matematica. 800,00 25 | 04 |03] 01
Matematica

039 |orofessor®B'— I i enciatura plena em Letras. 800,00 25 | 02 |02] 00
Portugués

040 [Psicologo " Ensino Superior Completo; e Inscrigao no 1.125,00 25 | 01 [01] 00

Conselho Regional de Psicologia

Supbervisor = Ensino Superior completo com Habilitagido em

041 Edﬂcacional Pedagogia/Supervisao Escolar (art. 64, da Lei 800,00 25 02 |02 00

Federal n°® 9.394/96).

'Técnico em = Ensino Médio Completo com habilitagao legal

042 |[Enfermagem- para o exercicio da profissdo de Técnico em 465,00 40 01 {01] 00
PSF Enfermagem com registro no COREN.
Técnico em = Ensino Médio Completo com habilitagao legal

043 |[Enfermagem- para o exercicio da profissao de Técnico em 465,00 40 03 [03]| 00
SMS Enfermagem com registro no COREN.

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: AREA 01 - micro-area 02 (SITIO CAJAZEIRINHAS).
*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: (CR - CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A AREA 02 A SER
CRIADADA).
*** A experiéncia comprovada de que trata o presente edital devera ser demonstrada através de documento expedido
por Orgédo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como, pode ser demonstrada através de
contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS.
AC — AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

EXECUCAO:
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ANEXO II
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Tipo de L Qtde.
Cargo Disciplina ~ por de de
Prova Questdes Questado | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacgao
Auxiliar de Lingua
Servigos Gerais, Portuguesa 15 2,5 37,5
Coveiro, Matematica 10 2,5 25,0
Encanador, Gari, | Objetiva 50
Guarda Conhecimentos
Municipal e Gerais e Locais 15 2,5 37,5
Jardineiro.
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Matematica 05 2,5 12,5
Conhemmentps 05 25 12,5
Gerais e locais
Agente
Comunitario de
Saude, Agente
de Combate as
Endemias, Objetiva 50
Eletricista,
Motorista, Conhecimentos
Monitor do PETI Especificos. 15 2,5 37,5
e Mdusico.
Agente Lingua
Administrativo, Portuguesa 15 2,5 37,5
Arquivista, Matematica 05 2,5 12,5
Atendente, Conhecimentos
Auxiliar de Gerais e locais 05 2,5 12,5
Biblioteca, Objetiva 50
Auxiliar de Conhecimentos
Farmacia, .
Digitador e :3?3|00§t_de 15 2,5 37,5
Monitor de niormatica
Telecentro.
Assistente Objetiva | -ingua 10 25 25,0 50
Social, Portuguesa
EXECUCAO:
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Auxiliar de Conhecimentos
Consultério Gerais e Locais 05 2.5 12,5
Dentario,
Enfermeiro,
Médico,
Odontélogo,
Psicélogo e
Técnico de
Enfermagem.
Conhecimentos
Especificos 25 2.5 62,5
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Profess.or e FundamNentos da 05 25 12,50
Supervisor I Educacgao
) Objetiva . 50
Educacional Conhecimentos
. ) 05 2,5 12,5
Gerais e locais
Conhe'c_|mentos 15 25 375
Especificos
EXECUCAO:
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, ANEXO Il _ ,
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTUAGAO DE
CADA TiTULO

CARGOS DENOMINAGAO DOCUMENTO

N° MAXIMO DE
TiTULOS

Curso de Pos-
Graduacéo “Stricto
Sensu”, em nivel de
Doutorado

(]

Diploma 01 ,0

Curso de Pés-
Graduagéo “Stricto
Sensu”, em nivel de

Mestrado

Diploma 01 4.0

Curso de Pds-
Graduagéo “Lato
Sensu”, em nivel de Diploma ou

Especializagdo, com Certificado 01 2,0
duracao minima de
360 horas
Experiéncia 05
Profissional (no Certidao 01 ’
L. por ano
maximo 05 anos)
Curso de
aperfeicoamento Certificado 01 0,5

(minimo de 120 h)

Participacdo em
eventos cientificos
(seminario,
congresso, etc)

Certificado 02 0,5

Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0

Publicagcéo de artigo
sobre educagao ou
ensino em revista
especializada.

Exemplar 02 1,0

farmacéutico, assistente social, bioquimico, fisioterapeuta, nutricionista e engenheiro

como para os cargos de médico, enfermeiro, odontélogo, medico veterinario, psicélogo,
civil.

n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educagéo, bem

GRUPO MAGISTERIO, conforme exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal

EXECUCAO:
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_ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS DAS PROVAS DE LINGUA PORTUGUESA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro,
Eletricista, Encanador,
Gari, Guarda Municipal,
Jardineiro e Motorista.

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das
letras e dos acentos. Sindbnimos e antdnimos. Formacado do feminino e do
plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares.
Principais regras de concordancia.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
incompleto.

Agente Administrativo,
Agente Comunitario de
Saude,

Agente de Combate as
Endemias,

Arquivista,

Atendente,

Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Consultoério
Dentario-PSF,

Auxiliar de Farmacia,
Digitador,

Monitor de Tele-Centro
Comunitario,

Monitor do PETI,
Musico (Regente),
Professor “A” —
Educacao Basicall,
Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
linguisticos: variagdes linguisticas e fun¢des da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formacéo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotagéo,
conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

Assistente Social,
Enfermeiro,

Médico,

Odontélogo,

Professor “B”
Psicélogo, e,
Supervisor Educacional,

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
lingUisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formacéo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacéo,
conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino superior
completo (Professor Educacgao Bésica I).

CONTEUDOS DAS PROVAS MATEMATICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro,
Eletricista, Encanador,
Gari, Guarda Municipal,
Jardineiro e Motorista.

Matematica: Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e
nao pertence, subconjuntos, unido e interse¢cdo), numeros naturais,
operagdes (adicao, subtracdo, multiplicagao, divisdo e potenciagéo), sistema
de numeragdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas
matematicas, fragcdes, nimeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de
massa, medida de capacidade, medida de tempo.

Observacgao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
incompleto.

EXECUCAO:
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Administrativo,
Agente Comunitario de
Saude,

Agente de Combate as
Endemias,

Arquivista,

Atendente,

Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Farmacia,
Digitador,

Monitor de Tele-Centro
Comunitario,

Monitor do PETI,
Musico (Regente),
Professor “A” —
Educacao Basica |

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos:
numeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC
e MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagcdo decimal); numeros reais (relacdo de ordem e intervalos);
operagbes. Fungodes: estudo das relagbes, definicdo de fungdo, fungdes
definidas por féormulas; dominio. Imagem e contradominio; graficos: fungdes
injetora, sobrejetora e bijetora. Fungbes: par e impar, crescente e
decrescente, composta, inversa, polinomial do 1° grau, quadratica, modular,
exponencial e logaritmica. Resolugdo de equagdes, inequagdes e sistemas.
Sistemas de Numeracdo: base 10 e outras bases; mudanga de base.
Seqliéncia: Progressdes aritmética e geométrica. Razao, proporgao; regra
de trés simples e composta, porcentagem; juros simples e compostos,
desconto simples. Paralelismo, angulos de duas retas concorrentes, angulos
de duas retas com uma transversal. Poligonos: congruéncia, semelhanga,
soma dos angulos internos e externos, diagonais, relagbes métricas nos
tridngulos. Circunferéncia: relagdes métricas nos poligonos regulares e na
circunferéncia, comprimento e angulos. Areas dos poligonos, do circulo e
suas partes. Resolucdo de tridngulos, arcos, angulos e funcgbes
trigonométricas. Matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise
combinatéria, bindbmio de Newton, probabilidades. Tabela de freqtiéncia,
graficos, medidas de centrabilidade e de dispersdo. Retas e planos no
espacgo (paralelismo e perpendicularismo); angulos diedros e poliedros;
poliedros regulares, prismas, piramides, cilindro, cone e esfera (calculos de
areas e volumes). Troncos de pirAmide e de cone. Estudo analitico do
ponto, da reta e da circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola (elementos e
equacgoes). Numeros complexos, polindbmios e equagdes polinomiais.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Todos os cargos

Conhecimentos Gerais e Locais: O Municipio de BERNARDINO
BATISTA: questdes simples sobre os aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de
BERNARDINO BATISTA. Atualidades em nivel local, regional, nacional e
internacional; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Administrativo,
Arquivista,

Atendente,

Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Farmacia,
Digitador,

Monitor de Tele-Centro
Comunitario.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos béasicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico; 4. Procedimentos, aplicativos e tipos de
computadores, conceitos de hardeware e de software; 5. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de seguranga (backup); 6. Conceitos de organizagéo
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos; 7.
Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento de
teclado; 9. Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows; 10.
Word; 11. Excel; 12. Access.
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CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitério de
Saude, Agente de
Combate as Endemias,
Assistente Social,
Auxiliar de Consultoério
Dentario,

Enfermeiro,

Médico,

Odontédlogo,

Psicélogo e

Técnico em
Enfermagem.

Organizagéo de servicos de saude no Brasil: Sistema unico de Saude —
Principios e Diretrizes, controle social; indicadores de saude; sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias:
situacdo, medidas de controle e tratamento; planejamento e programacéao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitario de
Saude e Agente de
Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude
e do Agente de Combate as Endemias. Nogbes basicas sobre as principais
doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Cdlera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogbes basicas sobre:
Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre:
Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. Nogbdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo
Menstruacao, Gestacgao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo,
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo.
Poluigdo ambiental e Desmatamento.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Historico das concepcbes de assisténcia
social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica;
carater publico das organizagbes governamentais e ndao governamentais;
movimentos sociais contemporaneos; mecanismos de controle para a
garantia da efetivagédo das politicas sociais: LOAS — ECA — Politica nacional
do ldoso - Politica Nacional da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Conselhos;
conhecimentos especificos do servigo social; conceitos de seguridade social,
seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede social / trabalho em rede,
padrées de qualidade e indicadores sociais; analise dos processos de
planejamento e intervencdo social; coletivismo, associativismo,
cooperativismo e desenvolvimento comunitario; dimensdo politica do
exercicio profissional; ética profissional.
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Consultério
Dentario

Conhecimentos Especificos: O Programa de Saude da Familia — PSF. O
Sistema Unico de Saude — SUS. A familia e os servicos de saude. Evolugao
das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (arts 196 ao 200). Financiamento da saude.
Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n° 1886 do Ministério da
Saude, de 18/12/1997. A participagao profissional na Equipe do PSF e na
rede de servigos basicos de saude.

Prevengcdo em odontologia. Educacdo em saude em odontologia.
Anatomia dentaria. Processo de erupgao dos dentes. Registro odontolégico.
Patologias odontoldgicas que sdo problemas de saude publica, e modos de
prevencgao. Biosseguranga em odontologia. Materiais dentarios. Instrumental
odontolégico. Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro maos.

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Nogbes de instalagdo de motores, dispositivos
de partida, dispositivos de protegao, quadros de comando, transformadores,
sistemas de iluminagao e sistemas de alimentagao elétrica. 2. Nogbes de
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de baixa
tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de
freqUiéncia, chaves de partida suave e sistemas de iluminagao. 3. Nogbes de
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de média e alta
tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos elétricos, motores.
4. Nocgoes de eletricidade industrial (comando, controle e protegao elétrica. 5.
Nocdes de metrologia.
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: A familia e os servigcos de saude. O Programa
de Saude da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova
estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Satde — SUS. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doencga das familias e do coletivo. Sistema de Informacéao
da Atengéo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n° 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n° 8.142/90, de
28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemioldgica. A visita domiciliaria no contexto da saude da familia.
Educacao em saude na pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia. Acolhimento. Modelos
Tecnoassistenciais de Saude. Normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude e do Programa de Saude da Familia. A Saude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude-PACS ao
Programa de Expansdo e Consolidagdo do Saude da Familia — PROESF.
Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em enfermagem; Nogdes de Saude
Coletiva e Epidemiologia; Nutricdo dietética em saude; Semiologia e
Semiotécnica em enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia em
enfermagem; Processos de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo
vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso);
processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Processo do cuidar
em enfermagem em doengas transmissiveis; Processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias Processo do cuidar em
enfermagem em saude mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento
em saude; Saude da Familia e atendimento domiciliar; Biosseguranga nas
acdes de enfermagem; Enfermagem em centro de material e esterilizagéo;
Programa Nacional de Imunizagéo; Etica Profissional. A capacitagdo dos
Agentes Comunitérios de Saude, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude.
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Médico

Conhecimentos Especificos: A familia e os servigcos de saude. O Programa
de Saude da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova
estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Satde — SUS. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doencga das familias e do coletivo. Sistema de Informacéao
da Atengéo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n° 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n° 8.142/90, de
28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemioldgica. A visita domiciliaria no contexto da saude da familia.
Educacao em saude na pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia. Acolhimento. Modelos
Tecnoassistenciais de Saude. Normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude e do Programa de Saude da Familia. A Saude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude-PACS ao
Programa de Expanséao e Consolidagdo do Saude da Familia — PROESF.

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolugao de
uma crianga normal. Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente
identificando os diferentes niveis de risco. Diagnédstico e tratamento das
afecgdes mais frequientes do ciclo gravidico-puerperal. Saude do trabalhador
Diagndstico, prognostico e conduta terapéutica nas doengas que acometem @
ser humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios
da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencgao. Primeiros cuidados g
afecgdes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologig
cirdrgica frequente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais
Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados. A¢des de prevengdo, promogao, protecdo €
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogao de
estilos de vida saudaveis. Informacédo e educacado de pacientes, familiares e
comunidade em relagdo a promogao da saude, prevengdo, tratamento €
reabilitagdo das doengas. Comunicagdo adequada com os colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizagao compativel com o nivel de
complexidade de atuagao dos recursos semiolégicos e terapéuticos.

Monitor do PETI

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacao Continuada da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogdes sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Nog¢bes Basicas sobre os Programas
PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro
Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogdes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da
Assisténcia Social-CRAS, funcionamento, acompanhamento e avaliagao.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do ldoso. Nogdes

Basicas para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
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Motorista

Conhecimentos Especificos: CODIGO DE_TRANSITO BRASILEIRO

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: 01 - Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres €
Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensées; 03
- Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Dg
Conducgao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Dg
Habilitacado; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10
- Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagéo de Transito
02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; 04
- Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagédo; DIRECAQ
DEFENSIVA: 01 - Diregao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
Condicao Insegura e Fundamentos da Prevengédo de Acidentes; 04 - Leis da
Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagido; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspens3o; 03 -
Sistema de Diregao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos
de Operacéo e Manutengéo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03
- Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagao; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Diregao; 09 - Freios; 10
- Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

Musico (Regente)

1. Instrumentos utilizados numa banda marcial; 2. Simbolos nacionais; 3. Hinos e
cangbes nacionais e de nosso Municipio; 4. As principais datas comemorativas,
nacionais, estaduais (Paraiba) e municipais (Bernardino Batista); 5. técnicas dos
instrumentos de percussao; 6. técnicas dos instrumentos de sopro; 7. Arguicao sobre
conceitos de arranjo especifico para banda marcial e fanfarra; 8. Arglicdo sobre

momentos e situagdes civicas.
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Odontologo

Conhecimentos Especificos: A familia e os servigcos de saude. O Programa
de Saude da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova
estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Satde — SUS. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doencga das familias e do coletivo. Sistema de Informacéao
da Atengéo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n° 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n° 8.142/90, de
28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemioldgica. A visita domiciliaria no contexto da saude da familia.
Educacao em saude na pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia. Acolhimento. Modelos
Tecnoassistenciais de Saude. Normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude e do Programa de Saude da Familia. A Saude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude-PACS ao
Programa de Expanséao e Consolidagdo do Saude da Familia — PROESF.

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problemg
de saude publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendqg
um problema de saude publica. Prevengdo em odontologia. Promogao de
saude em odontologia. Manejo odontoldgico de sujeitos com necessidades
especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de
integralidade da atengao em odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais
especificos no método coletivo de intervencdo. Tecnologia apropriada em
odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica
Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia
e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentisticg
Operatoéria. Prétese Dentéria.Etica profissional.

Psicoélogo

Conhecimentos Especificos: Cidadania, direitos e deveres; éticg
profissional; histéria da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adolescente
o homem e sua relagdo com o trabalho; preocupagdes caracteristicas da meig
idade e do idoso; trabalho com grupos; trabalho com familias: a visédo
relacional sistémica, familias em situacdo de vulnerabilidade social: exclusag
social; conceito de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias
contemporaneas e o0s novos arranjos familiares, multifamilias, aportes dg
terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adocédo; dependéncia
quimica; motivagdo social; esteredtipos e preconceitos; hostilidades raciais
sociedade e diferengas de género: papéis sexuais e comportamento; género €
poder social; capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de conflitos
programas de higiene, seguranga e qualidade de vida; reconhecimento €
assisténcia ao funcionario; programas de avaliagdo de desempenho
administragdo de remuneragdo no servigo publico; incentivos, beneficios €
servigos; motivagao; comunicagao, integragado; desenvolvimento de trabalhg
em grupo; desenvolvimento pessoal e organizacional; reforma psiquiatrica €
organizacao dos servi¢os: rede de atengéo psicossocial; praticas terapéuticas
com a familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliagaqg
psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas
e mentais); psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamentg
Terapéutico; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/SUAS; Estatuto

da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional do Idoso.
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Conteudos Programaticos

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: O Programa de Saude da Familia — PSF. O
Sistema Unico de Saude — SUS. A familia e os servicos de saude. Evolucédo
das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art 196 ao 200. Financiamento da saude. Lei
n® 8.080/90, de 19/09/1990 —Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Béasica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a8 Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n°® 1886 do Ministério da Saude,
de 18/12/1997. A participagao profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude.

Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de
enfermagem; Cuidado de saude do idoso; Cuidado de saude da crianga;
Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em tratamento clinico;
Assisténcia ao cliente em tratamento cirurgico; Assisténcia a crianga, a
mulher e ao adolescente; Assisténcia ao cliente em situagéo de urgéncia e
emergéncia; Assisténcia ao paciente em estado grave; Assisténcia a
parturiente e recém-nato; Assisténcia ao paciente de UTI (pediatrica,
neonatal, geral e cardiaca); Assisténcia ao paciente no centro cirurgico;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias pediatricas;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias adulto;
Atendimento de enfermagem meédico cirirgica em pediatria; Atendimento de
enfermagem médico cirdrgica em adulto.

CONTEUDOS DAS PROVAS DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Professor e Supervisor
Educacional

1 — Legislacdo da Educacao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 g
214); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares

nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacéo filoséfica

politica e educacional. 4 — As contribui¢gdes das tendéncias pedagdgicas parg
a educagdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico
pedagogicas. 6 — As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagdo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8
Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagogico dq

escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Pardmetros Curriculares Nacionais

11 — Gestdo Democrética. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O

fracasso escolar. 14 — A educacgao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
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CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS DO GRUPO MAGISTERIO

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Professor “A” -
Educacao Basica |

Conhecimentos Especificos:

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da
natureza: ar, agua, rocha e solo. Fendbmenos naturais. Relagbes ecoldgicas.
Homem X Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais:
ética, meio ambiente, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural. (cinco
questodes)

HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do saber histérico: fato
histérico, sujeito histérico e tempo histérico. Geografia: objeto de estudo e
categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagao, histéria do pais, estado e
municipio) e fisico (ordenagdo, duragdo e simultaneidade). Brasil:
Transformagdes sociais, econémicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagao, orientacao, representacao e organizagao. (cinco questoes)
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagdo, ordenacdo, seriacdo e
organizacdo em agrupamentos. Sistema de numeragido decimal, operagoes
fundamentais. Analise, interpretagédo e resolugdo de situagbes, problemas a
partir dos diversos significados das operacgdes. Aplicagdo das propriedades
operatoérias nas técnicas de calculo mental e estimativas. Divisibilidade:
Nogodes de divisores, multiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicacbes na
resolucdo de problemas do cotidiano. Numeros racionais: Operacoes,
representagdes e exploragdo dos diferentes significados dos racionais em
situagcdes problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras
planas, sdlidos geométricos e suas propriedades. Composi¢cdo e
decomposi¢cao de figuras planas e espaciais, planificagbes. Medidas:
Calculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da Informacéo: Leitura
e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.
(cinco questdes)

Professor “B” - Artes

Conhecimentos Especificos: 1 — Teoria da Arte: Histéria da arte-
educacéao no Brasil; fundamentos da arte-educacao; significados da arte. 2 —
Histéria da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da
arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3 — Modalidades
Artisticas — Desenho/Pintura: composigao plastica e seus elementos, estudo
das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjunto), musica
folclérica e popular brasileira (nacional e paraense); Teatro: histéria do teatro
no Brasil. 4 — Nogdes Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras
geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.

Professor “B” - Ciéncias

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene ¢
Saude: nogdes basicas. Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias
e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interagbes nas Comunidades. Educagdao Ambiental. Seres
Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano
Nutricdo, Digestdo, Circulacdo, Respiracdo, Excreg¢do, Sistemas de
Regulagédo, Reproducdo, Hereditariedade, Evolu¢cdo. Quimica: Materiais da
Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligagdes Quimicas
Fungdes Quimicas, Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Satde, Orientacéo

Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo.
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Professor “B” —
Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos: 1 — Educacdo Fisica no contexto histérico e
cultural. 2 — Os contetudos nas aulas de Educacdo Fisica Escolar: jogo;
esporte; capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos didatico-
metodolégicos do Ensino da Educacado fisica. 4 — As concepgbes e as
tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica. 5 — As concepgdes abertas no
Ensino da Educacao Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de educagao
Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 — As concepgdes do esporte. 9 —
O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10 — A Educagao e a
Educacgao Fisica 11 — A relagao do corpo no contexto escolar. 12 — A crianga
e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e biolégicos. 13 —
As capacidades motoras nas aulas de educacgéo Fisica. 14 — As atividades
ritmicas e expressivas nas aulas de Educagéo Fisica. 15 — Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem em Educacgao Fisica.

Professor “B” — Filosofia

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento
filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigdes histéricas e as
relagdbes com a filosofia nascente. 2. As origens da Filosofia Moderna: o
Renascimento, o iluminismo e o Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno
da Filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4.
Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria
do Conhecimento, Estética, Ldgica e Linguagem — os conceitos e de
limitagcdes das respectivas areas. 5. Caracteristicas do pensamento filoséfico
e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razado: semelhangas e
diferencas entre Filosofia e a ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento
filosofico. As atitudes que despertam para o filosofar. A especialidade da
reflexao filosofica. 6. A Filosofia como instrumento de ampliacdo da
compreensao do ser, do mundo e a conquista da felicidade. 7. O ensino de
Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a traducdo do saber filosdéfico
para aluno; as estratégias didaticas; a sele¢gao de conteudos; competéncias a
serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino Médio (PCN’s+OCN'’s); 8. O
Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto histérico
atual. 9. A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no
curriculo do ensino médio. 10. O papel social do Filésofo no mundo
contemporaneo; 11. Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais
correntes do pensamento contemporaneo.

Professor “B” —
Geografia

Conhecimentos Especificos: Espaco, Sociedade, Natureza, Orientagéo,
Localizagdo, Posicao (hemisfério, tropicos, meridiano principal, paralelos,
distancias, fuso horarios). As escalas e as projegdes; As grandes paisagens
naturais; Os modos de producdo e a organizagdo do espago;
Desenvolvimento técnico - Cientifico e suas implicagdes; Visdo ecoldgica e
sociedade; Questdo ambiental e sustentabilidade; Teorias da Populacgéo;
Paraiba - microrregides. Globalizagdo, Mercosul, Brasil , potencia regional,
as regides Geoecondmicas (Nordeste, Centro-Sul e Amazonia), blocos
econdmicos. Industrializagdo; Urbanizagdo; Celacdo Campo/Cidade;
Terceirizagdo da economia; A natureza como fonte de recursos (recursos
naturais, vegetais, minerais e energéticos passiveis de serem utilizados pelo
homem). Camada de Ozénio. Geografia politica e Geopolitica mundial;
Surgimento do capitalismo e o comércio internacional. A crise econdmica
mundial e a segunda guerra mundial. O poés-guerra e a ordem mundial
bipolar: a guerra fria. A expansao geografica das empresas multinacionais e
a nova DIT. Os movimentos migratérios; concentragdo da riqueza e
expansdo da pobreza. A geografia das lutas sociais: Nacionalismo e
racismo. Conflitos étnicos e religiosos; A exclusdo social: os sem terra, sem
teto, sem emprego.
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Professor “B” - Histoéria

Conhecimentos Especificos: Escravismo na Antiglidade: Grécia, Roma; As
religibes na antiguidade; Feudalismo. 2 — A Expansdo Comercial: Os
contatos com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema Colonial: O
Sistema Econdmico, A organizacdo politico administrativa. 4 — O Fim do
Sistema Colonial: Contexto Europeu; As Revolugdes Americana e Francesa;
O fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 5—- A
Industrializagao: As transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais.
6 — O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12 Guerra Mundial; A
revolugdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperagdes
econOmicas; O projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes
autoritarios — Japao, Alemanha e Italia. 8 — O Brasil no modo de produgao
capitalista na 12 e 22 Republicas. 9 — A Descolonizagado: Asia; Africa. 10 — O
Brasil de 1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica. 11 — O imaginario
amazonico. 12. O ideario Republicano. 13 — Os reflexos de 30 na Paraiba; 14
— Os meios de ocupagdo recente da Amazdnia: grandes projetos,
biodiverside e globalizagao.

Professor “B” - Inglés

Conhecimentos Especificos: 1 — The simple present and the simple present
continuous. 2 — The simple past and the past continuous. 3 — To be going and
the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and pronouns. 5 — The
passive voice. 6 — Some any, no and their compounds. 7 — Prepositions —
Combinations. 8 — False cognate words. 9 — The present perfect and the past
perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11 Comprehension and
vocabulary — Intermediate level. 12 — Leitura compreensiva e interpretagédo
de textos.

Professor “B” -
Matematica

Conhecimentos Especificos: Conjuntos: conceito e representacgao, relagdo
de pertinéncia operagdes; conjuntos numeéricos. 2 — Divisibilidade: multiplos
e divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética;
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; numeros primos. 3 —
Potenciacdo e Radiciagdo: definicdes; relagbes entre as duas operagdes;
radicais. 4 — Razdes e Proporgdes: razao, proporgao, médias aritmética,
geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta,
juros simples e composto. 5 — Algebra: célculo algébrico. 6 — Fungdes:
dominio e imagem; funcdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus: equagdes e sistemas de
1° e 2° graus. 8 — Fungdes transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos e poligonos; circulo
e circunferéncia; relagbes métricas no triangulo retangulo e no circulo;
relagbes trigonométricas nos tridngulos retdngulo e qualquer; area e
perimetro de figuras planas.
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Professor “B” -
Portugués

Conhecimentos Especificos: O portugués como lingua de cultura.
Relagbes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos
funcionais e padrbées estruturais. Analise interpretativa de fendmenos
relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico,
prosédico, morfoldgico, sintatico e semantico. Relagéo entre lingua, cultura e
sociedade. A heterogeneidade linglistica: variantes e variaveis linguisticas;
relacdo entre pensamento e linguagem. Analise do discurso: lingua, discurso
e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a nocédo de
textualidade: coeséao e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Modos de organizagao do discurso e tipologia textual. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a
formacdo do produtor/ leitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linglistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico; os
elementos da comunicagéo; as fungbes da linguagem; figuras e vicios de
linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a articulagao
gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e nao
literarios como corpus adequado para o estudo da lingua, segundo as
perspectivas sincrnica e diacronica, nos aspectos gramaticais, discursivos
e estilisticos. A estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de unidades
linguisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases -
os processos de formacdo de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e intelegibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo
semantico; a organizagado do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de
regéncia. Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuagéo e pontuacao.

Supervisor Educacional

Conhecimentos Especificos: 1. Conceito e caracteristicas da supervisdo
escolar; 2. O Supervisor e a construgdo do Projeto pedagdgico; 3. A
supervisdo escolar e suas fungbes: técnicas administrativa e social; 4.
Objetivos da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de Supervisdo; 6. Métodos e
técnicas de supervisdo escolar; 7.Supervisor: um lider e um agente de
mudancas; 8. O supervisor como parceiro politico-pedagdgico do professor;
9. A prética da supervisdo escolar: interagdo com a familia e a comunidade,
encontros de pais e professores, encontro com professores; 10. etapas da
supervisdo escolar: planejamento, acompanhamento e controle.
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ANEXO V

COMPETENCIAS, HABILIDADES, CONHECIMENTOS E COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA.

Competéncias

Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

Desenvolver agbes que
busquem a integracdo entre
as equipes de saude e a
populagao adstrita a unidade
basica de saude,
considerando as
caracteristicas e as
finalidades do trabalho de
acompanhamento de
individuos e grupos sociais
ou coletividades.

Realizar, em conjunto com a
equipe, atividades de
planejamento e avaliagao
das agbes de saude no
ambito de adstricdo da
unidade basica de saude.

Desenvolver agdes de
promogdo social e de
protecdo e desenvolvimento
da cidadania no ambito
social de saude.

Trabalhar em equipe de saude.

Promover a integracdo entre a equipe
de saude e a populagao de referéncia
adstrita a unidade basica de saude.

Identificar a importancia do
acompanhamento da familia no
domicilio como base para o

desenvolvimento de suas agdes.

Orientar individuos e grupos sociais
quanto aos fluxos, rotinas e acgdes
desenvolvidas no ambito da atengao
basica de saude. Realizar agdes de
coleta de dados e registro das
informagdes pertinentes ao trabalho
desenvolvido.

Estimular a populagdo para participar
do planejamento, acompanhamento e
avaliagao das agdes locais de saude.

Analisar os riscos sociais e ambientais
a saude da populagdo de sua area de
atuacéo.

Realizar ag¢des que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, das
informagdes obtidas nos levantamentos
socio-epdemiolégicos realizados pela
equipe de saude.

Priorizar os problemas de saude da
populagdo de sua area, segundo
critérios estabelecidos pela equipe de
saude e pela populagao.

Participar da elaboracdo do plano de
acao, sua implementagao, avaliagao e
reprogramacao permanente junto as
equipes de saude.

Processo saude-doenga e seus
determinantes / condicionantes.

Processo de trabalho em saude e
suas caracteristicas.

Etica no trabalho em saude.
Politicas publicas, politicas sociais
governamentais, em especial a
politica nacional de saude -
organizagao, principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude.

Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e
responsabilidades.

A estratégia de saude da familia na

atencao basica a saude.
Comunicacéo: conceitos,
importancia e praticas.

Liderangas: conceito, tipos e

processos de constituicao de lideres
populares.

Participagdo e mobilizacdo social:
conceitos, fatores que facilitam e/ou
dificultam a agéo coletiva de base
popular.

Conceitos operados na sociedade
civil contemporéanea: organizagoes

governamentais e nao-
governamentais, movimentos
sociais de Iuta e defesa da

cidadania, das minorias e pelo
direito as diversidades humanas.

Familia: ampliagdo do conceito,
especialidades e diferencas.

Estratégias de abordagem a grupos
sociais, especialmente a familia.
Direitos humanos.

Histéria da formacdo do povo
brasileiro e a contribuicdo das etnias
na construgdo das ciéncias, da
politica, da economia e da cultura
no Brasil.
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Competéncias Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

Cultura popular e praticas populares
no cuidado a saude. Lei Federal n°
11.350/07; Portaria MS 1.886/97;
Decreto Federal 3.189/99; Manual
da Atencao Basica/MS; Normas do
SUS.

Mapeamento sécio-politico e
ambiental: finalidades e técnicas.
Interpretacdo demografica.

Conceitos de territorializagdo, micro-
area e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial.

Técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de saude /
doenga da populagdo. Indicadores
sécio-econdmicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos,
aplicagédo. Assisténcia e internacao
domiciliar:  conceito, finalidades,
implementacdo e avaliacdo dos
resultados. Estratégias de avaliagao
em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas.

Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude. Conceito e
critérios de qualidade da atencao a
saude: integralidade, acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfagao
do wusuario e do trabalhador,
equidade, outros. Sistemas de
informagédo em saude.

COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA *

Seguranga do trabalho — SEG — 10 horas
Politicas em Saude Publica — PSP — 40 horas
Atencgdo a Saude — ATS — 44 horas
Cidadania — CID — 24 horas

Cultura Popular — CUL — 20 horas

Geografia na Saude — GEO - 32 horas
Legislacdo em Saude— LEI — 20 horas
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FORMULARIO PARA RECURSO
PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TITULOS — PROVA PRATICA
Concurso Publico - 2009
ATENCAO
1 - Use uma folha separada para cada questao.
2 - Caso alguma questdo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢ao inicial.
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
RECURSO CONTRA: O PROVA OBJETIVA CARGO: N2 QUESTAO: | DATA:
(O ANALISE DE TiITULOS/PROVA PRATICA
FUNDAMENTO:
RECIBO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO - 2009 RECURSO CONTRA
PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TiTULOS O
CANDIDATO: PROYA OBJETI'VA
ANALISE DE TITULOS O
INSCRICAO: N2 DA QUESTAO DATA: / /
CARGO:
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
EXECUCAO:
CONSULTEC




