PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MANUAL DO CANDIDATO
Sao Jodo gimi Iiul) do Bt
Prefeittira Municipal
“Sempre pensando em vocé ”
Secretaria de Educagao
¢ PSS
DATAS ~
AN 2 PREVISTAS I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Inscricdes: 1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus
Periodo: De: 02 a Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
eriodo: 06/02/2009 execugdo cabera & Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado do Municipio.
Provas:
Realizacéo: 15/02/2009 2. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
Divulgacéo dos gabaritos 16/02/2009 relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo objeto de notificagdo aos candidatos e interessados,
RESULTADO: 20/02/2009 mediante publicagéo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
bem como através de afixacdo de editais na sede da

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Joao Pessoa/PB -
CEP 58039-000.

Internet: http://www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

REGULAMENTA (0] PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Prefeitura.
Il. DOS CANDIDATOS

1. Poderao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos que apresentarem 0s documentos que
preenchem os requisitos basicos constantes neste edital.

I.1. REQUISITOS BASICOS:

1. As  vagas, 0  vencimento, bem como
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos sao
os especificados abaixo:

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
EJA — 12 SEGMENTO

VAGAS: 57

REMUNERACAO: R$ 415,00 )
REQUISITOS MINIMOS: REQUISITOS MINIMOS: Nivel
médio na modalidade normal ou Curso Superior Completo
que habilite para ao exercicio do magistério na primeira
fase do ensino fundamental.

**No ato da inscricdao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes localidades:

_ A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ZONA URBANA:
JOAO DO RIO DO PEIXE, Estado da Paraiba, por
intermédio da COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA ORDEM LOCALIDADES N2 DE
DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO e, por meio VAGAS
da Empresa CONSULTEC LTDA, contratada através de 01 SEDE 08
processo de licitagdo, torna publico para conhecimento
dos interessados a abertura de inscricbes do PROCESSO ZONA RURAL:
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS para contratacdo de
pessoal em carater excepcional, nos termos do artigo 37, ORDEM LOCALIDADES N DE
inciso IX, da Constituicdo Federal; da Lei Federal n® VAGAS
8.745/93 e nos arts. 25 e seguintes da Lei Municipal n? 01 Bandarra 02
737, de 29 de setembro de 1995, objetivando o 02 Acudinho 01
preenchimento de 50 (cinqlenta) vagas de Professor de 03 Cachoeira da Moca 02
Educacao de Jovens e Adultos-EJA, das quais, 03 (irés) 04 Jerimum 01
seréo_ .destinadas aos portadores de necessidade 05 Pedra Redonda 02
especials. 06 Mata dos Galdinos 01

EXECUCAO: 1
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07 Malhada 01 3.2. Ap6s adquirir o manual preencher a ficha de
08 Riach&o dos Bodes 01 inscricdo e recolher a taxa em estabelecimento bancario
09 Sa0 Bento 01 especialmente designado, e, seguida, dirigir-se ao Posto
10 Tranqueira 01 de Inscricdo, onde comprovara o pagamento da taxa de
11 Fagundes 01 inscricdo e receberd a confirmagéo da inscrigéo;
12 Engenho Novo 01 3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
13 Cacimba nova 02 requerimento de inscri¢gdo, assina-lo e entrega-lo, em
14 Juazeirinho 01 seguida; . o 3
15 Aracés 02 3.4. Sera perrpmda a inscrigao por procgrador habﬂnado,
16 Junco 01 com procuragao especifica |nd|V|dua,I e firma re_conhemda
17 Lagoa do mel 01 em Tabelido, apompanhada de copia autenticada dos
18 Barra de Sao Bento 01 documen.to_s de identidade qo candidato e do prpc_urador.
19 Viracao 01 3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
20 Feiido 01 docum.entos, deyeraq ser anexadas ao formulario de
21 Riajchéo dos Ribeiros 01 requerimento de inscrigo. alans

d : 3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislagao
22 Baixio dos Gilas 02 municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
23 Cabra Assada 01 ficando o deferimento da mesma condicionada a
24 Recreio 01 comprovacio, através de exame médico, da deficiéncia.
25 Livramento 01 3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
26 Umari 02 sua condigdo no campo proprio do requerimento de
27 Espera 01 inscricao.
28 Roca Grande 01 3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
29 Gravata 02 como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
30 Poco verde 01 as vagas regulares.
31 Bebedouro 02 3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
32 Timbauba 01 solidariamente, pela veracidade das informacdes
33 Pildes 01 prestadas na ficha de inscri¢ao.
34 Vila do Brejo 01 3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
35 Recanto da Barragem 01 anulados quando for constatado que o candidato ou
36 Caraibas 01 procurador tenha prestado informacdes falsas ou
37 Baixio dos Albuquerques 02 Inexatas. _
38 Pereiros 01 .3.11.. Verificado, a qualquer tempo, o rec:_e_blmer_1to de
39 Pé de Serra 01 mscngéo. que nao atenda,a todos os requisitos fixados
20 Santana 01 neste Edital, a mesma sera cancelada.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes ficarao abertas no periodo de 02 a 06 de
fevereiro de 2009, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08h:00min. as 11h:30min. e das 14h:00min as
16h:30min., na sede da Secretaria de Educagado do
Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE/PB.

2. A inscricdo constard de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscri¢gdo e o recolhimento de taxa de inscri¢éo,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

2.1. Em hipétese alguma, haverd devolugao de taxa de
inscricao.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame

EXECUCAO:

3.12. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

ll.1. DA DOCUMENTAGAO

1. No ato da Inscricdo o candidato devera apresentar
cbpia autenticada da identidade, o Curriculum Vitae
acompanhado das cépias dos documentos
comprobatérios:

a) Comprovantes dos documentos exigidos como
Requisitos Basicos para o exercicio do
magistério (certificado ou diploma, ou declaragao
atualizada do periodo em que esta cursando).

b) Declaragcdo ou comprovante de experiéncia na
docéncia (se possuir);

c) Os titulos elencados no anexo | deste edital.

2. Todo documento apresentado para fins de
comprovagao de experiéncia profissional devera conter o
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cargo e o periodo trabalhado devidamente assinado
pelo responsével pelo setor de pessoal da institui¢éo.

2. Candidato que estiver cursando a graduagdo devera
apresentar o original da declaracdo da Instituicdo de
Ensino Superior de que esta regularmente matriculado
no respectivo periodo.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condicbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificagao das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdao consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado, serdo
avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, antes de sua nomeacéao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicoes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o0 cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, por
contra-indicagcdo na pericia médica ou por outro motivo,

EXECUCAO:

serdo preenchidas pelos demais aprovados do mesmo
cargo, observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacdo de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que néo o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duracdo das mesmas pelos
telefones (83) 3513.9214, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site hitp://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricdo no PSS, da data, horario e local de
realizagdo das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, de imediato, as corre¢des pertinentes.

4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame na sede da Prefeitura e/ou pela Internet, no site
http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educacéo).

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as
seguintes matérias:

e 20 questoes de Lingua Portuguesa;
e 20 questdes de Fundamentos da Educacao.

1.2.) A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacoes da folha de resposta, sera igual a:
2,5 (dois virgula cinco) pontos, caso a resposta do(a)
candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; -0,25 (zero virgula vinte e
3
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cinco) pontos,caso a resposta esteja em desacordo com
0 gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto
caso ndo haja marcagédo de resposta ou haja marcacao
dupla.

1.3. O calculo da nota da prova objetiva, comum a todos
0s candidatos, sera igual & soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

1.4. As questbes versardo sobre o0 conteldo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.5. Seré considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.5. O candidato deverd assinalar suas opg¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificacao inequivoca.

1.6.N&o serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

3. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
0s candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cinqlienta por cento) na prova objetiva.

3. Os Titulos deverao ser apresentados em coépias
reprograficas autenticadas. N&o seréo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

4. A entrega e comprovacgao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) e devera ser feita
até o término das inscricoes.

5. A apuragéao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTTEC LTDA.

6. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagao obtida na prova objetiva para
céalculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no

Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE no dia
, ho horério , na Escola Municipal de

Ensino Fundamental XXXXXXXXXXXXXXXX

2. O candidato deverd comparecer ao local designado

para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos

do horério fixado para o seu inicio, portando caneta

EXECUCAO:

esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagéo de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrdnicos que possibilitem a
comunicag¢ao ou consulta.

5. Ap6s autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

6. Somente ap6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartao-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

7. Por motivo de seguranga, ndo serd permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagao dos gabaritos e vistas
das provas na sede da empresa.

8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, € a
aposicéo, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

9. Qualquer observacgao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

10. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do PSS, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

11. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais e
horarios  preestabelecidos, exceto em casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitagdo
prévia.

12. Em hipétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagao das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do PSS.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do PSS o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apds ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Processo Seletivo Simplificado;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou

4
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similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presencga;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
PSS.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulagédo das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do PSS no prazo previsto no item
2.

5. N&o serao conhecidos o0s recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comisséao Especial de PSS constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
0s candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagéo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatério
das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados na afericdo dos titulos, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo
a ordem decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

C) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva e de Titulos, o resultado final do PSS sera
homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante
Edital publicado no Menséario Oficial do Municipio,
acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por
ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO CONTRATO

1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo
Simplificado obedecerd as normas da Lei Organica do
Municipio e da Lei Municipal n? 737, de 29 de setembro
de 1995, na parte que dispde sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

EXECUCAO: 5
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2. O classificado devera apresentar no ato da
contratacdo os documentos comprobatérios originais e ANEXO |
02 copias de cada: PROVA DE TiTULOS

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de Quita¢do Eleitoral

- Certificado Militar (para homens)

- PIS/PASEP (caso possuam)

- Comprovante de Residéncia (agua ou telefone)

-Comprovantes dos documentos exigidos como
Requisitos Basicos discriminados no item 2.

- 2 fotos 3x4

- Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do
Municipio)

3. O candidato classificado nao podera passar
procuragao para terceiros na assinatura do contrato.

4. A remuneragao sera equivalente as horas contratadas.

5. A carga horaria completa é de 20 (vinte) horas
semanais, para cada nivel de ensino.

6. Valor mensal abaixo discriminado é equivalente a 20
(vinte) horas semanais conforme nivel de graduagéo:

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do PSS sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do PSS sera de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da data da homologacéao do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de PSS e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.

SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, 26 de janeiro de 2009.

JOSE LAVOISIER GOMES DANTAS
PREFEITO

ETVALDO SOARES IRMAO
PRESIDENTE DA COMISSAO

EXECUCAO:
CONSULTEC

4 |89
28|32
CARGO | DENOMINAGCAO DOCUMENTO | £ 35 ‘;’*E
< =
=F | EQ
S oo
< o
Curso de Poés-Graduagéao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 6,0
Doutorado
Curso de Poés-Graduagéao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 4,0
Mestrado
Curso de Poés-Graduagéao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializagao, com Diploma 01 2,0
duragdo minima de 360
horas
Titulo de graduagao
o diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
8 cargo
¢ Ex,er_0|0|o de Magistério (no Certidio 01 0,5
3 maximo 05 anos) p/a
E Curso de aperfeigoamento Certificado 01 0.5

(minimo de 180 h/a)
Participacdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado 02 0,5

Publicagéo de Livro Exemplar 01 2,0

Publicagdo de artigo sobre

educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0

revista especializada.

OBSERVAGAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagao das palavras. .

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Educacao:
Legislacdo e financiamento da educagéo brasileira: A
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MANUAL DO CANDIDATO

Y

Sao Jodo de Rio do Peixe
Prefeibura Municipal
“Sempre pensando em vocé ”

Secretaria de Educagdo

PSS

educagcdo na constituicdo brasileira. Contetddo e
significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Sistema  educacional  brasileiro. O
financiamento da educacéo brasileira. O FUNDEF e o
FUNDEB. Coordenagdo e orientacdo pedagdgica: Os
fins da educagdo. A organizagdo da escola e a gestao
escolar. Relagéo pedagdgica
professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-
Pedagégico da escola. Organizagdo curricular da escola.
Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagégico. O
desenvolvimento psico-social da crianga de 7 a 14 anos.
Aspectos conceitos e metodologias na educagédo de
jovens e adultos. Os Parametros Curriculares Nacionais
(PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para a educacdo de
jovens e adultos.

EXECUCAO:
CONSULTEC




