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«

ATIVIDADES DATAS

PREVISTAS

Inscricoes:

Periodo: 11 a 22 de maio

de 2009.

Contimacao “Ge mscricto| (e

(CCI)

Provas:

Realizacao: 14/06/2009

Divulgacao dos gabaritos 15/06/2009

Resultado das provas

objetivas: 19/06/2009.

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda
Divisgo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao

Municipal 121/2009 e demais legislagdo municipal
aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execucao cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de NOVA PALMEIRA e estarao subordinados
ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacao de editais na sede da Prefeitura.

1l DESCRIQI\O DOS CARGOS/ATIVIDADES
1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a

qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos sao
os especificados abaixo:

Pessoa/PB - CEP 58039-000. CARGO 1 ache | Timos . | TRAGRG
Tel.: (83).35139215 (R$)
Internet: http://www.consulttec.com.br. Agente de 04 Ensino 465,00
Limpeza fundamental
Urbana incompleto.
Auxiliar de 02 Curso Técnico e 699,52
Consultério inscricao no
[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2009| Dentario CRO.
Auxiliar de 04 Curso Técnico e 699,52
REGULAMENTA 0 CONCURSO Enfermagem inscricdo no
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE COREN.
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE Coveiro 01 Ensino 465,00
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE fundamental
NOVA PALMEIRA. incompleto.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA Medico % c(?rl:l?)?;{gre 105000
PALMEIRA, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que inscricao no
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicédo Federal, CRM.
por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE : : T
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da 'Q,"g?'ltor do| 08 Egi'rrr‘]%lg‘tidm 465,00
Empresa CONSULTEC S/C, contratada através de Nutricionista 01 Superior' 83000
processo de licitagdo, torna publico a abertura de completo e ’
inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E inscricao no
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos CRN
especificados e quantificados no Capitulo Il deste edital. O *Professor 07 Nivel médio na 553 35
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais Polivalente modalidade ’
constantes do presente Edital, Lei Organica do Municipio, Normal ou Curso
O Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais Superior de
constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais Peda? odia que
retificagcdes, caso existam, Lei Orgéanica do Municipio, hak?ilitge ag
Regime Juridico dos Servidores do Municipio e Lei exercicio do
EXECUCAO: 1
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magistério nas
primeiras séries
do ensino
fundamental

No ato da inscricdao, o candidato devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes
localidades:

LOCALIDADE: Ne DE

VAGAS
Zona Urbana 03
Sitio Baixio 01
Sitio Posse do Bento 01
Sitio Tamandua 02
OBSERVACAO:

* 0s requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse, conforme Sumula 266 do STJ.

2. As atribuicdes de cada cargo sédo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execugao de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagéo.

lll. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 11 a 22 de
maio de 2009, na sede da Secretaria de Educacado do
Municipio, localizada na Rua Almira Rosa, s/n° centro,
NOVA PALMEIRA/PB, no horario das 08h:00m as
12h:00 e das 13h:00m as 15h:00m, de segunda a sexta-
feira.

2. A inscricdo constard de preenchimento de
requerimento e ficha que serd fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscricao,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR (R$)

Agente de Limpeza Urbana 30,00
Auxiliar de Consultério 40,00
Dentario

Auxiliar de Enfermagem 40,00
Coveiro 30,00
Médico 55,00
Monitor do PETI 40,00
Nutricionista 55,00
Professor 50,00

OBSERVACAO: A taxa de inscrigdo deve ser acrescida
de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente
a despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao
recebimento das inscrigdes.

2.1. Em hipétese alguma, haverd devolugao de taxa de
inscricao.

EXECUCAO:
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3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Apo6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigéo,
onde comprovarda o pagamento da taxa de inscrigdo e
recebera a confirmacao da inscricdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seqguida;

3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
documentos, deverdao ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscricao.

3.6. Serd admitida a inscrigdo, nos termos da legislacao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricao.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nao portador de deficiéncia concorrerd, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serao
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacgdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condigbes constantes deste Edital, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
2
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pelo qual optar por concorrer, ter4d seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeacgao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigéo.

2. Os candidatos que néo o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 3513.9215,, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site hitp://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato deverda, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
ndmero de inscricao no Concurso, da data, horario e
local de realizag&o das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregées pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizacdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao

EXECUCAO:

certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de Agente de Limpeza
Urbana e Coveiro.

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o
cargo de Professor, conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacéo).

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questbes, de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questdes versardo sobre o conteudo
programatico constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver 0 minimo de 50% (cinqlenta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opgdes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5.Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que tiverem
mais de uma alternativa assinalada como resposta.

2. DA PROVA PRATICA - PARA 0OS CARGOS DE
AGENTE DE LIMPEZA E COVEIRO

1) A prova pratica consistirda em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucéo de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricdo de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, péa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservacao de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais; execugcdo de tarefas tipicas de
pedreiro.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

CONSULTEC
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3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

3. DA AFERICAO DE TIiTULOS (APENAS PARA O
CARGO DE PROFESSOR POLIVALENTE.

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacao que
tenham obtido no minimo 50% (cinglienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informacdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverao ser apresentados em coépias
reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacao final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de NOVA PALMEIRA no dia 14 de junho de
2009, as 08h:00m.

2. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢gdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrdnicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

5. Apds autorizado o inicio das provas, somente serd
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

6. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

7. Por motivo de seguranca, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questbées das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagdo dos gabaritos e

EXECUCAO:

facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Util
subseqiiente a aplicacao.

8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos o0s cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, € a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

9. Qualquer observagéo, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

10. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

11. Nao havera aplicagédo de provas fora dos locais e
horarios preestabelecidos, exceto em casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitacao
prévia.

12. Em hipétese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagao das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apés ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicao de
candidato ou descortesia  com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal,
escrita, eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presencga;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua
prova serd anulada, sendo automaticamente

eliminado do concurso.

X. DOS RECURSOS
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1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulagéo das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui Ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagéo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicagédo de prova pratica, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observéancia da seguinte formula: NFI = NPO + NPP = 2;
3. Para o cargo de Professor, a Classificagao Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte féormula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

EXECUCAO:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

C) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificacédo Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sa0 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacgoes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, € § 12 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisério de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;
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1.5. comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspegao de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao poderd ser investido no cargo o candidato que,
na condigdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscri¢do, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.

NOVA PALMEIRA, 06 de maio de 2009.

José Petronilo de Aradjo
PREFEITO

EXECUCAO:
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ANEXO |
PROVA DE TITULOS
w |do
o |
o 8 L E
CARGO | DENOMINAGCAO DOCUMENTO E 3 2*5
<kE |2
=F | E 9::
S oo
< o
Curso de Poés-Graduagéao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 6,0
Doutorado
Curso de Poés-Graduagéao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 4,0
Mestrado
Curso de Poés-Graduagéao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializacéo, com Diploma 01 2,0
duragdo minima de 360
horas
Titulo de graduagao
o diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
8 cargo
(7] Exercicio de Magistério (no s 0,5
"'g maximo 05 anos) Certidao 01 p/a
o Curso de aperfeigcoamento -
o
(minimo de 180 h/a) Certificado | 01| 0,5
Participacdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
congresso, etc)
Publicagéo de Livro Exemplar 01 2,0
Publicagdo de artigo sobre
educagdo ou ensino em Exemplar 02 1,0
revista especializada.

OBSERVAGAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
AGENTE DE LIMPEZA URBANA e COVEIRO.

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: minUsculas e mailsculas; 3. Encontros vocélicos
e consonontal; 4. Silabas: NUmero de Silabas; 5.
Género: Masculino e Feminino; 6. Ortografia oficial; 7.
Verbo; 8. Substantivo; 9: Adjetivos; 10. Antbénimo e
Sinénimo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e ndo-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracgao,
multiplicagdo e divisdo; 4. sentencas matematicas; 5:
sistema monetério brasileiro. 7. problemas sobre peso,
tempo, medidas de massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicacado; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes
Publicos (Federal, Estadual e Municipal) e os servigos
publicos; 6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas
comemorativas e religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As
regides geograficas do Brasil. 10. O Municipio de NOVA
PALMEIRA: questdes simples sobre os aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econbmicos, sociais e atuais do Municipio de NOVA
PALMEIRA. Atualidades em nivel local, regional,
estadual e nacional; Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo,
do servico publico e de servidores publicos municipais.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-
ACD

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
grafica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacobes; 2. Resolugcdo de uma
equagao; 3. Equacdes de 1° e 22 Graus; 4. Funcao de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Funcédo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progresséo Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros

EXECUCAO:

complexos; 20. Fungado logaritmica; 21. Fungao
exponencial. ]

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da saude. Lei n? 8.080/90, de
19/09/1990 —Lei Orgénica da Saude. Lei n? 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-
SUS n? 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saulde.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A
participagao profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude.

Prevengdo em odontologia. Educagdo em saude em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgao
dos dentes. Registro odontoldégico. Patologias
odontolégicas que sao problemas de saude publica, e
modos de prevencdo. Biosseguranga em odontologia.
Materiais dentarios. Instrumental odontoldgico.
Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro maos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugcédo de uma
equagao; 3. Equacdes de 1° e 22 Graus; 4. Funcao de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Funcédo constante; 7. Relacdo e
funcao: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgéo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Fungado logaritmica; 21. Funcao
exponencial. ]

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Salde —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da saude. Lei n? 8.080/90, de
19/09/1990 —Lei Organica da Saude. Lei n? 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-
7

CONSULTEC



CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de

NOVA PALMEIRA

MANUAL DO CANDIDATO

«

SUS n? 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Sadide - NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saulde.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A
participagao profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de saude. O Auxiliar de Enfermagem na
Equipe do PSF. Procedimentos de vigilancia sanitéria e
epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos de
vida, como gestacdo, crianga, adolescente, adulto e
idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas. O atendimento a saude da familia. Higiene,
prevencdo de doengas e promogdo da saude. A visita
domiciliar. O processo de trabalho da unidade de saude
da atencado basica e do PSF. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Acgdes de
educagao em saude nos grupos prioritarios, familias em
situagao de risco e na prética do PSF.

CARGO: MEDICO:

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servigos de saude. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informagéo da Atengao Bésica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n?
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitéria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizacdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saulde da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdo e Consolidagdo do Saude da Familia —
PROESF. ]

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugédo de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgbes mais frequentes do ciclo gravidico-

EXECUCAO:

puerperal. Saude do trabalhador. Diagnéstico,
prognéstico e conduta terapéutica nas doencas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengdo. Primeiros cuidados
a afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirdrgica freqiiente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Agbes de
prevencao, promogao, protecao e reabilitagdo da salde,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéao de
estilos de vida saudaveis. Informacdo e educacédo de
pacientes, familiares e comunidade em relagcdo a
promogdo da saude, prevengdo, tratamento e
reabilitacdo das doengas. Comunicacdo adequada com
0s colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagdo compativel com o nivel de complexidade de
atuagao dos recursos semiolégicos e terapéuticos.

CARGO: NUTRICIONISTA:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo. )

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
Definigbes e classificagdo. Fungoes, digestao, absorgao,
transporte e excre¢do. Energia. Agua. Eletrélitos.
Equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagado. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: ~ Nas  patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afecgbes endocrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias. Nas doengas infectoparasitarias. Nos
disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabodlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricao
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutrigdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose = A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiol6gicos. Contaminacgao. Alteragao
e conservacgao de alimentos. Toxinfecgbes alimentares.
Controle sanitdario na area de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacéao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administracdo e Servicos de Alimentos e
Nutricdo: Planejamento, organizagdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Lactario. Educacao Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educacéo Nutricional.
Evolucdo e mudancgas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencéo Integral
a Saude: da crianga, da mulher, do adolescente.

8
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CARGOS: MONITOR DO PETI

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuagéo
grafica. 3, Flexao Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagao e analise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redagéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacbes; 2. Resolugcdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 12 e 22 Graus; 4. Fungao de 1°
Grau; 5. Funcoes; 6. Funcédo constante; 7. Relacdo e
funcao: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razédo e
proporgéo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de numeros inteiros 13. Progresséo Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. Numeros
complexos; 20. Fungado logaritmica; 21. Funcao
exponencial. )

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de
pratica educativa; Relacionamento intra e interpessoal;
Conhecimentos elementares do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; conhecimento de
servigos de monitoracdo das atividades operacionais em
programas sociais, especialmente envolvendo criangas
e adolescentes; Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente: Dos Direitos Fundamentais da Crianga
e do Adolescente; Do Conselho Tutelar (arts. 131 a
140); Direitos Humanos; Relagdes Humanas; Nogdes do
SUS e SUAS; conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragao e do periodo. 8. Pontuagcdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagao das palavras. .

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAQO: Correntes tedricas
e metodolégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, sele¢do e organizagcdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. )

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EXECUCAO:

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os
Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fendbmenos naturais. Relagdes ecologicas. Homem X
Meio. Corpo Humano, Higiene e Saulde. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, salude, orientacao
sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber histérico: fato histérico, sujeito historico e tempo
histérico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territorio e lugar). Divisao social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagéo, historia
do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacéo,
duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes
sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espago:
localizagao, orientagéo, representagao e organizagao.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo,
ordenacao, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema  de numeracao decimal, operacoes
fundamentais. Analise, interpretacdo e resolugdo de
situagbes, problemas a partir dos diversos significados
das operagdes. Aplicacao das propriedades operatérias
nas técnicas de célculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogdes de divisores, multiplos, ndmero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugdo de
problemas do cotidiano. NUumeros racionais: Operacgdes,
representacdes e exploragdo dos diferentes significados
dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetéario brasileiro. Geometria: Figuras planas, solidos
geométricos e suas propriedades. Composi¢cao e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificagbes. Medidas: Célculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento
da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em
tabelas e graficos. Média, moda e mediana.
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QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Cargo T;[:gv(;e Disciplina QuQet:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacéao
AGENTE  DE Lingua 15 2,5 37,5
LIMPEZA Portuguesa
URBANA E | Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
COVEIRO. Estudos Sociais e
Conhecimentos 15 2,5 37,5
Gerais
- Lingua
0D hular do| | |potguess | S| 25| oS
Monitor do PETI Objetiva ?}/Iatehma.ncat 10 2,5 25,0 50
onhecimentos 15 2.5 37,5
Especificos
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Professor Objetiva Fundam~entos da 10 2,5 20,0 50
Educacao
Conhe,cllmentos 15 2.5 375
Especificos
Médico e orgua 15 2,5 37,5
Nutricionista Objetiva c nhg iment 50
onhecimentos 25 2,5 62,5
Especificos
EXECUCAO:
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ANEXO IV
FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARA OS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRIGAO:

ITEM DE AVALIA(;AO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuagdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuagdo méxima: 2 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacgéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (Pontuagdo maxima: 1 ponto).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento

1.

2.

3.

4.

ITEM DE AVALIAGAO 4 — TITULO DE GRADUAGAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagao de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddo de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotacdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuagdo méaxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descricao do documento Instituicdo que emitiu o
N°® documento
1.
2.
3.
EXECUCAO: 11

CONSULTEC



MANUAL DO CANDIDATO

Concurso Publico

ITEM DE AVALIACAO 6 —- CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclusdo do curso e comprovacéo de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagao (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N°© documento

1.

ITEM DE AVALIAGCAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCACAO: Exemplar do Livro (Pontuagéo
maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento

1.

ITEM DE AVALIACAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCACAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:

A documentagao entregue nédo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitira relatério com
pontuacao preliminar do candidato.

EXECUCAO: 12

CONSULTEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA N° DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO — Edita~11 n° 01/2009
FICHA DE INSCRICAO
1. NOME DO (A) CANDIDATO (A)
2. N° DA IDENTIDADE 3 ORGAO EMISSOR [4. UF |5.NASCIMENTO 6. SEXO
1- MASCULINO
2- FEMININO
7. ENDERECO
8. N°
9.. BAIRRO OU DISTRITO 10. CIDADE 11. CEP 12.. UF
13. E-mail: 14. DDD E TELEFONES  |15. CARGO

16. REQUERIMENTO DE INSCRICAO:

Requer sua inscri¢do ao Concurso Publico - Edital n® 01/2009, para provimento do cargo de
da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA/PB, declarando conhecer e aceitar as normas que regerdo o concurso,
aceitar as decisdes tomadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico nos casos omissos. Declaro, ainda, para todos
os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de inscri¢ao sdo verdadeiras.

Local de Inscri¢ao Data Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE N° DA INSCRICAO
NOVA PALMEIRA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2009
CARTAOQ DE IDENTIFICACAO

Consulte o Edital n° 01/2009 no site www.consulttec.com.br

1. NOME DO (A) CANDIDATO (A)

2. N° DA IDENTIDADE 3. ORGAO EMISSOR [4.UF |5.NASCIMENTO 6. SEXO
1- MASCULINO
2- FEMININO
EXECUCAO:

CONSULTEC
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EXECUCAO:

14

CONSULTEC



