Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

Y

L % A "
Sao Jodo de Rio do Peixe
Prefeibura Municipal

“Sempre pensando em vocé ”’

ATIVIDADES DATAS

PREVISTAS

Inscricoes:

Periodo: _De 13 a 24 de
julho de 2009.

ggtr:fi?r?lagéo dge Inscc?iggg De 17 a

(ccl) 21/08/2009

Provas:

Realizacao: 23/08/2009

Divulgacao dos gabaritos: 25/08/2009.

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.
Tel.;(83).3513.9215/9216

Internet: http://www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2009)|

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO RIO DO PEIXE E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
RIO DO PEIXE, Estado da Paraiba, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso ll, da Constituicdo
Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, designada
através da Portaria n® 142, de 26 de junho de 2009 e, por
meio da Empresa CONSULTEC S/C, contratada através
de processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricoes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, Lei Orgénica do Municipio,
Regime Juridico dos Servidores do Municipio e Leis n%s
1.031, de 02 de junho de 2009, 1.034, de 02 de junho de

2009 e 1.035, de 08 de junho de 2009 e demais legislagao
municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execucdo caberd a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do Municipio de SAO JOAO
DO RIO DO PEIXE.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE e estarédo
subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgéao Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacéo de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos séo
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo I/IA - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x saldrio x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o0 minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll - Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos: descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. O Anexo IV, integrante deste edital, contempla apenas
0 contelddo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.2. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE e a Consulttec, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
conteldo programatico.

5.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.
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5.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar Enfermeiro 55,00
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais Engenheiro Civil 55,00
de uma area de conhecimento. Epidemiologista 55,00
6. O Anexo V — Critérios para avaliagao fisica. Estabelece Farmacéutico 55,00
as regras para aplicagao da prova de avaliagao fisica. Fiscal de Servicos Urbanos e Rurais 35,00
7. O Anexo VI - Estabelece o modelo de atestado médico Fisioterapeuta 55,00
a ser apresentado pelos deficiéncias. Fonoaudidlogo 55,00
OBSERVACAO: *os requisitos minimos devem ser Mecanico 25,00
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula Mgd!co Veterinario 55,00
266 do STJ. Médico 55,00
Motorista 25,00
2. As atribuicdes de cada cargo sédo as estabelecidas em Nutricionista 55,00
Lei que disciplinem a execugdo de tarefas e encargos Odontdlogo 55,00
pertinentes a cada area de atuagéo. Operador de Maquinas Pesadas 25,00
Pedreiro 25,00
ll. DAS INSCRIGCOES Professor da Educacgéo Bésica | 40,00
Professor da Educacao Basica Il 55,00
1. As inscri¢oes ficardo abertas: Psicologo 55,00
Supervisor Escolar 55,00
VIA PRESENCIAL no periodo de 13 a 24 de julho de Técnico de Enfermagem 40,00
2009, exceto sabados, domingos e feriados, no local de Técnico em Agropecudria 40,00
inscricoes evidenciado no item 2 deste Edital, observando- Técnico em Contabilidade 40,00
se o intervalo para o almogo. Tecnélogo em Cooperativismo 55,00
. o o B ) Técnico em Edificagbes 40,00
2. As inscricbes presenciais serdo realizadas na Técnico em Informatica 40.00
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que Técnico em Laboratério 40’00
funcionara no seguinte local e horario: Biblioteca Publica, T I A i 45.00
localizada na Rua Jacob Frantz, s/n?, centro, SAO JOAO Viegriellarl)r?tia e Acupuntura 25’00
DO RIO DO PEIXE, das 08h:00m as 11h:30m e das Zootecnista 55.00

14h:00m as 16h:00m.

2. A inscricao constara de preenchimento de requerimento
e ficha que serd fornecida ao candidato no local da
inscricdo e o recolhimento de taxa, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo, nos
valores abaixo especificados:

CARGO VALOR DA

INSCRICAO
(R$)
Agente Administrativo 35,00
Agente Comunitario de Saude 35,00
Agente de Combate as Endemias 35,00
Agente de Vigilancia Sanitaria-AVS 35,00
Agrénomo 55,00
Arquivista 35,00
Assistente Social 55,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 40,00
Auxiliar de Servicos Gerais 25,00
Bibliotecario 55,00
Bioquimico 55,00
Coveiro 25,00
Digitador 35,00
Educador Social 35,00
Eletricista 25,00
Encanador 25,00

EXECUCAO:
CONSULTEC

OBSERVACAO: A taxa de inscricdo deve ser acrescida
de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente
a despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao
recebimento das inscrigdes.

2.1. Em hipétese alguma, haverd devolugao de taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscri¢ao,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscrigdo e
recebera a confirmacao da inscricdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o0
requerimento de inscrigdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida.

3.3.1. Caso o requerimento contenha rasuras ou
emendas que dificulte ou impossibilite a compreensao
dos dados a inscricao nao sera deferida.

3.4. Sera permitida a inscrigdo por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
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documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
documentos, deverdao ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscricao.

3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislagao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com a atribuicho do cargo ao qual
concorrera, ficando o deferimento da mesma
condicionada a comprovacgao, através de exame médico,
da deficiéncia.

3.6.1. Seréo considerados portadores de necessidades
especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricdo e enviar/entregar a Consultec, Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nado portador de deficiéncia concorrerd, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
o(a) candidato(a) devera comprovar, no ato da inscricao,
que reside na area em que irar concorrer. A
comprovacao da residéncia podera ser feita através de
conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou
genitor(a) ou declaracdo devidamente reconhecida em
Cartério.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®

EXECUCAO:

5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, a natureza das atribuigcbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacdo de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que néo o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragcdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site hitp://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir as
informagdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricao no Concurso, da data, horéario e
local de realizagao das provas.

CONSULTEC
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3. Quando houver qualquer inexatidao nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregées pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicacbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de Coveiro e Pedreiro.

b.2) Prova Pratica de Digitacdao, para o cargo de
Agente Administrativo e Digitador;

b.3) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas.

c) Prova de Avaliacao Fisica para o cargo de Vigilante.
d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de Professor e Supervisor Escolar, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educacdo), bem como para os cargos de
Auxiliar de Consultério Dentario, Enfermeiro, Médico,
Odontélogo e Técnico em Enfermagem.

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questbes, de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo ll).

1.2. As questdes versardo sobre o conteudo
programatico constante do anexo IV deste Manual.

1.3. Seré considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opgdes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5.N&@o serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (PARA 0OS
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E
DIGITADOR)

1) A prova constard de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova prética de digitagdo sera avaliada quanto a
producao e erros (nUmeros e tipos de erros cometidos
na transcrigao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

| _ TB~ ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
ndmero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancgas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdao de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacéo de letras;

o falta de espaco entre palavras; espaco a mais
entre palavras ou letras;
falta ou uso indevido de mailsculas;
palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitacao tera carater habilitatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)

EXECUCAO: 4

CONSULTEC




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

Y

L % A "
Sao Jodo de Rio do Peixe
Prefeibura Municipal

“Sempre pensando em vocé ”’

candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqUenta).

8) Obedecidos os critérios de avaliacao, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos nado habilitados na prova pratica de
digitagdo serdo excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Digitador que obtiverem notas n&o inferiores a
50 (cinqlenta) em cada uma das provas (objetiva e
pratica) e média aritmética igual ou superior a 50
(cinqUenta).

3. DA PROVA PRATICA - PARA 0OS CARGOS DE
COVEIRO E PEDREIRO.

1) A prova pratica consistirda em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucéo de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais abertura de
valas com utilizagcdo de ferramentas manuais; execu¢ao
de tarefas tipicas de coveiro e pedreiro, a serem
definidas, especificamente, no edital de convocagéo.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA O CARGO DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS)

1) A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para os cargos de motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, consistirdA em aferir os conhecimentos dos
candidatos na condugcdo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencdo do veiculo; direcao e
operacao veicular, regras de ftransito, sinalizagéao,
legislacao, etc.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

5. DA PROVA DE AVALIAGAO FiSICA PARA O
CARGO DE VIGILANTE

1) A prova pratica de avaliagido fisica consistira em
avaliar os candidatos ao cargo de Vigilante aprovados
na Prova Objetiva, concorrentes as vagas de ampla

EXECUCAO:

concorréncia e as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais.

2) A avaliacdo fisica consistira na realizacao dos testes
fisicos constantes do Anexo V deste Edital, cada um dos
quais de carater eliminatério.

3) O candidato que nao for convocado para a Prova
Pratica de Avaliagédo Fisica, conforme o estabelecido no
subitem 1, sera considerado eliminado do concurso.

4) A Prova Prética de Avaliagdo Fisica sera realizada
em dia e horario designado em Edital de Convocacao
Especifico onde constara todas as regras a aplicagéo
dos testes de que trata o Anexo V deste Edital..

5) Serédo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

6. DA AFERICAO DE TIiTULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR, SUPERVISOR ESCOLAR,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO
EM ENFERMAGEM E TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR.

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo lll, sendo desconsiderados
0s pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacao, auxiliar
de consultorio dentario, técnico em enfermagem e
todos os cargos de nivel superior. que tenham obtido
no minimo 50% (cinqiienta por cento) na prova objetiva.
3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverao ser apresentados em coépias
reprograficas autenticadas.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagao obtida na prova objetiva para
céalculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE em dia,
hordrio e local indicados no comprovante de
confirmacao de inscricao.

2. Na hip6tese de nao haver prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, poderdo ser designados  municipios
circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo
prioritariamente lotados no Municipio de SAO JOAO DO

5
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RIO DO PEIXE os candidatos domiciliados no referido
Municipio, visando a realizagao da prova objetiva.

3. A critério da CONSULTEC a prova podera ser
realizada em dias feriados, em local a ser informado
quando da entrega do cartdo de confirmagdo de
inscricio e no site www.consulttec.com.br, nao
podendo o(s) candidato(s) invocarem preceito religioso
para eximir-se de obrigacao extensiva a todos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢do e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4.1. Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais
de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do
horéario predeterminados em Edital e/ou em comunicado,
exceto em casos excepcionais, devidamente justificado e
com solicitagéo prévia..

8. Somente ap6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartao-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de segurangca, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotacdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Util
subsequente a aplicacao.

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, € a
aposicéo, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscricdo registrados na Ata pelos fiscais.

12. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que serd lavrado pelo
Coordenador local.

13. Em hipétese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permisséao,
apés ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal,
escrita, eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenga;

1.7.ndo0 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apés a prova, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a aplicagéo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas objetivas.

ao resultado das provas praticas e de titulos.

d) correcado de erros materiais nos resultados
preliminares e no resultado final.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagcao das provas; formulagédo das
questbes das provas e publicagcdo dos gabaritos
preliminares e publicacdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

a)
b)
c)
d)

candidato, nesta circunstancia, eliminado 5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
automaticamente do Concurso. prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
B diverso do questionado.
IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME 6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.
EXECUCAO: 6
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7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comisséo Especial de Concurso constitui Unica e
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
0s candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

11. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.)

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagédo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéao.

2. Nos casos em que houve aplicagédo de prova pratica, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte férmula: NFI = NPO + NPP + 2;
3. Para os cargos do grupo magistério, auxiliar de
consultério dentario, técnico em enfermagem e
todos os cargos de nivel superior, a Classificacao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericdo dos
titulos, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagéo final
no certame e ordem de classificagéo.

EXECUCAO:
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XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagcdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificacao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sa0 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagbes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1?2 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipbtese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. nao estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢do de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.
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1.8. Nao poderd ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital..

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragédo, portando os documentos comprobatorios
dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
exames médicos admissionais por 6rgéo indicado pela
Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Coépia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovacgao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP;

f) Coépia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragédo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaracdo de que nao tem vinculo
empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas,
os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e
eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasiao da realizagdo do exame médico admissional.

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéo.

5. Sera tornada sem efeito a nomeacgéao dos candidatos
que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo
estabelecido por Lei;

b) nado satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagéo do seu resultado final,

EXECUCAO:

podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdao dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere @ mudanga de endereco residencial.

4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do
documento de identidade ou outros dados referentes
inscricdo do candidato deverdo ser corridos SOMENTE
no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer
alguma reclamagdo ou sugestdo relevante, podera
efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

6. O caderno de provas contém todas as informacdes
pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

7. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso
0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificada no
caderno de provas na parte superior da folha de
resposta.

8. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao
esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixados
na entrada do local de provas.

9. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um
determinado local de provas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada
do local de provas apenas quando o nome deste constar
da relacao oficial de inscricées deferidas.

10. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso
do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito
dos candidatos.

11. Todos o0s casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nado tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagao pertinente
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e
pela CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
SAO JOAO DO RIO DO PEIXE/PB, 30 de junho de 2009.

JOSE LAVOISIER GOMES DANTAS
Prefeito Municipal

CONSULTEC
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

= Carga Vagas
Codigo Cargo Requisitos Minimos Remtzgg;agao Horaria
Semanal|Total AC|PNE
Agente . . -
001 Administrativo Ensino médio completo 465,00 40 15 (14| 01
Agente = Ensino médio completo e residir na area de
002 Comunitario de abranaéncia 532,00 40 01 |01] 00
Satde-AREA 01* gencia.
Agente . : - .- .
003  [Comunitario de ng;r‘]o gr‘]ii‘il'o completo e residir na area de 532,00 40 | 01 |01] 00
Satde-AREA 02* gencia.
= Ensino Fundamental completo e haver
Agente de concluido, com aproveitamento, curso
004 |Combate as introdutério de formacgéo inicial e continuada, 465,00 40 10 |09| O1
Endemias conforme exigéncia da Lei Federal n®
11.350/2008.
005 [Jemede L Ensino médio completo 465,00 40 | 02 [00| 00
Vigilancia Sanitaria
006 |Agrénomo " En;mo Superior completo em agronomia e 1.000,00 40 02 lo2| 00
registro no CREA
007 |Arquivista = Ensino médio completo 465,00 40 01 |01 00
= Superior completo em Servigo Social e
008 |Assistente Social = Registro no Conselho Regional de Assisténcia| 1.100,00 25 01 |01 0O
Social
Auxiliar de = Ensino médio completo e curso de Auxiliar de
009 |Consultério Consultério Dentario ou Curso Técnico em 465,00 40 03 [03| 00
Dentario-CEO Enfermagem e Registro no CRO
Auxiliar de = Ensino médio completo e curso de Auxiliar de
010 |Consultério Consultério Dentario ou Curso Técnico em 465,00 40 07 |06 O1
Dentario-ESF Enfermagem e Registro no CRO
Auxiliar de : :
011 . . = Ensino Fundamental incompleto 465,00 40 22 (21| 01
Servicos Gerais
012 |Bibliotecario = Ensino Superior completo em biblioteconomia 800,00 40 01 |01| 00
013 Bioquimico = Ensino Superior Completo e registro no CRF 930,00 25 02 |02| 00
014 |Coveiro » Ensino Fundamental Incompleto 465,00 40 04 [04| 00
015 |Digitador " _Ensmo,r_nedlo completo, com curso na area de 465,00 40 05 105! 00
informatica
EXECUCAO: 9
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s~ | Carga Vagas
Cddigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;;g)ragao Horaria
Semanal|Total|AC| PNE
016 |Educador Social |= Ensino médio completo 465,00 40 13 |12 01
Educador Social Ensino médio completo e experiéncia
017 |Especialidade: combrovada P P 465,00 40 | 01 |01] 00
Pratica Desportiva P )
Educador Social Ensino médio completo e experiéncia
018 |[Especialidade: P P 465,00 40 | 02 |02] 00
Misica comprovada.
Educador Social Ensino médio completo e experiéncia
019 |[Especialidade: P P 465,00 40 | 02 |02] 00
Capoeira comprovada.
Educador Social Ensino médio completo e experiéncia
020 |[Especialidade: P P 465,00 40 | 01 |01] 00
Karaté comprovada.
Educador Social Ensino médio completo e experiéncia
021 |Especialidade: P P 465,00 40 | 02 |02] 00
Danca comprovada.
Educador Social Ensino médio completo e experiéncia
022 |[Especialidade: P P 465,00 40 | 01 |01] 00
Teatro comprovada.
= Ensino Fundamental completo e curso de
023 [Eletricista eletricista ou experiéncia profissional 465,00 40 03 |03 00
comprovada
024 [Encanador " Ensino Fundamental completo com 465,00 40 | 02 |02 00
experiéncia profissional comprovada
= Superior completo; e 1.100,00
025 |Enfermeiro-ESF =  Registro no Conselho Regional de + 40 07 |06 O1
Enfermagem 1.100,00*
026 |[Engenheiro Civil o Ens[no Superior completo em engenharia civil; 1.000,00 40 o1 lo1! o0
= Registro no CREA
027 [Epidemiologista Ensino superior completo, com curso de 1.100,00 40 | o1 |o1] 00
especializacdo em vigilancia epidemioldgica.
028 |Farmacéutico = Ensino superior completo e registro no CRF. 800,00 20 01 |01| 00
029 E'ft;’:;gff;n’r'ggs - Ensino médio completo. 465,00 40 | 02 |o2| 00
= Ensino superior completo e inscri¢do no
030 |[Fisioterapeuta Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 930,00 40 01 |01 00
Ocupacional-CREFITO.
031 [Fonoaudiélogo Ensino superior completo e registro no Orgao 800,00 o5 o1 lo1! 00
de Classe.
032  |Mecanico o Ensmg Fqndamgntgl e curso de mecanica ou 465,00 40 02 lo2!| 00
experiéncia profissional comprovada.
033 |Médico Veterinario|" Egzsnl/?\(/) Superior Gompleto e inscrigao no 930,00 25 | 01 |01] 00
= Ensino Superior Completo e habilitagdo legal 1.800,00
034 |Médico-ESF para o exercicio da profissdo de médico e + 40 07 |06| 00
registro no CRM. 3.500,00"
= Ensino Fundamental (antigo 1° grau)
035 |Motorista completo e habilitagdo para conduzir veiculo 465,00 40 01 |01 00
automotor na categoria C.
= Ensino Fundamental (antigo 1° grau)
035 |Motorista completo e habilitagdo para conduzir veiculo 465,00 40 03 |03 00
automotor na categoria D.
10

EXECUCAO:
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= Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remuggragao Horégria >
(R$) Semanal [Total|AC|PNE
037 |Nutricionista Ensino superior completo e inscrigdo no CRN. 930,00 40 01 |01| 00
1.100,00
038 |Odontélogo-ESF Curso superior completo e registro no CRO. + 40 07 |07 00
1.000,00*
Curso superior completo;
habilitacao legal para o exercicio da profissao
. de cirurgido-dentista, com especializagao 1.000,00
039 |Odontélogo-CEO . ’ L + 20 01 |01 00
aperfeicoamento, aprofundamento ou pés- 600.00
graduacdo em periodontia e registro no ’
CRO.
Curso superior completo;
habilitacdo legal para o exercicio da profissao
. de cirurgido-dentista, com especializagédo 1.000,00
040 |Odontélogo-CEO . ’ L + 20 01 |01 00
aperfeicoamento, aprofundamento ou pés- 600.00
graduacdo em endodontia e registro no ’
CRO.
Curso superior completo;
habilitacdo legal para o exercicio da profissao
de cirurgido-dentista, com especializacédo 1.000,00
041 |Odontélogo-CEO . ’ L + 20 01 |01| 00
aperfeicoamento, aprofundamento ou pés- 600.00
graduagédo em cirurgia oral menor e registro ’
no CRO.
042 agergdor de = Possuir ensino fundamental incompleto. 465,00 40 03 |03| 00
aquinas Pesadas
043  |Pedreiro Ens!no_ fundamental incompleto e experiéncial 500,00 40 04 |04l 00
profissional comprovada.
Nivel médio na modalidade Normal ou Curso| 712,50 (Nivel
Superior que habilite ao exercicio do Médio)
044 E:j(ﬂ(c?;;g;%eésica | magistério nas quatro primeiras séries do 30h/a | 13 |12]| 01
ensino fundamental (art. 62, da Lei Federal n¥ 890,62 (Nivel
9.394/96). Superior)
Nivel médio na modalidade Normal ou Curso| 712,50 (Nivel
Superior que habilite ao exercicio do Médio)
044(CR) E:;ﬂf:sgg%eésica | magistério nas quatro primeiras séries do 30h/a Cll{g** (1]1:{ CO::{
¢ ensino fundamental (art. 62, da Lei Federal n¥ 890,62 (Nivel
9.394/96). Superior)
Professor de
045 | 91Caca0BAsICa | jcenciatura plena em Ciéncias. 890,62 30h/a | 04 03| 01
— Ciéncias-
ZONA URBANA
Professor de
Educacao Basica
046 |ll — Ciéncias- Licenciatura plena em Ciéncias. 890,62 30h/a | 01 (01| 00
BAIXIO DOS
ALBUQUERQUES
Professor de
047 | 9Ca030 BASICA | jcenciatura plena em Ciéncias. 890,62 30h/a | 01 01| 00
— Ciéncias-
TIMBAUBA
11
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Cargo

Requisitos Minimos

Remuneraciao

(R$)

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Total

AC

PNE

048

Professor de
Educacao Basica
Il — Educagéo u
Fisica-ZONA
URBANA

Licenciatura plena em Educacao Fisica.

890,62

30h/a

02

02

00

049

Professor de
Educacao Basica
Il — Educagéo
Fisica- BAIXIO
DOS
ALBUQUERQUES

Licenciatura plena em Educacgao Fisica.

890,62

30h/a

01

01

00

050

Professor de
Educacao Basica
Il — Geografia-
ZONA URBANA

Licenciatura plena em Geografia.

890,62

30h/a

04

03

01

051

Professor de
Educacao Basica
Il — Geografia- "
BAIXIO DOS
ALBUQUERQUES

Licenciatura plena em Geografia.

890,62

30h/a

01

01

00

052

Professor de
Educacao Basica
Il — Geografia-
TIMBAUBA

Licenciatura plena em Geografia.

890,62

30h/a

01

01

00

053

Professor de
Educagéo Basica |,
Il — Histéria-ZONA
URBANA

Licenciatura plena em Historia.

890,62

30h/a

04

03

01

054

Professor de
Educacao Basica
Il — Histéria Ul
-BAIXIO DOS
ALBUQUERQUES

Licenciatura plena em Historia.

890,62

30h/a

01

01

00

055

Professor de
Educacao Basica
Il — Histéria
-TIMBAUBA

Licenciatura plena em Histéria.

890,62

30h/a

01

01

00

056

Professor de
Educacao Basica |
Il —Inglés

-ZONA URBANA

Licenciatura plena em Letras, com habilitacao
em Lingua Inglesa.

890,62

30h/a

04

03

01

057

Professor de
Educacao Basica
Il —Inglés
-BAIXIO DOS
ALBUQUERQUES

Licenciatura plena em Letras, com habilitacao
em Lingua Inglesa.

890,62

30h/a

01

01

00

058

Professor de
Educacao Basica
Il —Inglés -
TIMBAUBA

Licenciatura plena em Letras, com habilitagcao
em Lingua Inglesa.

890,62

30h/a

01

01

00
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s~ | Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;;g)ragao Horaria
Semanal|Total AC|PNE
Professor de
059 Educacao I,33_15|ca Licenciatura plena em Matemética 890,62 30h/a | 05 (04| 01
Il — Matematica
ZONA URBANA
Professor de
Educacao Basica
060 |Il — Matematica Licenciatura plena em Matemética 890,62 30h/a 01 |01]| 00
BAIXIO DOS
ALBUQUERQUES
Professor de
061 Educacao I,33_15|ca Licenciatura plena em Matemética 890,62 30h/a | 01 (01| 00
Il — Matematica
TIMBAUBA
Professor de
062 Educacao BAaS'Ca Licenciatura plena em Letras 890,62 30h/a | 06 (05| 01
Il — Portugués
ZONA URBANA
Professor de
Educacao Basica
063 |l — Portugués Licenciatura plena em Letras 890,62 30h/a | 01 (01| 00
BAIXIO DOS
ALBUQUERQUES
Professor de
064 Educagdo BAasma Licenciatura plena em Letras 890,62 30h/a | 01 |01] 00
Il — Portugués
TIMBAUBA
- Superior completo; e
065  |Psicologo Registro no Conselho Regional de Psicologia 1.100,00 25 01 101} 00
Curso Superior completo em Pedagogia ou
066 |Supervisor Escolar em nivel de pés-graduacéao (art. 64, da Lei 890,62 30h/a | 06 |05| O1
Federal n® 9.394/96).
Técnico em Ensino Médio Completo com habilitagao legal
067 para o exercicio da profissdao de técnico de 465,00 40 02 |02| 00
Enfermagem-SMS )
enfermagem e registro no COREN.
068 Xecmco em Curso Técnico em agropecuaria-nivel médio. 550,00 40 02 |02 00
gropecuaria
069 Tecmcq em Curso Técnico em contabilidade-nivel médio. 550,00 40 01 |01 00
Contabilidade
070 '(I;ecnologp em Curso Superior completo em Cooperativismo. 1.100,00 40 01 |01 00
ooperativismo
071 TG?P'COF"‘ Curso Técnico em Edificagdes-nivel médio. 550,00 40 01 |01]| 00
Edificacdes
Técnico em Ensino Médio Completo com habilitagao legal 465,00
072 Enfermagem-ESF para o exercicio da profissdo de técnico de + 40 09 |08| 01
9 enfermagem e registro no COREN. 150,00
073 Tecmcg em Curso Técnico em Informatica-nivel médio. 550,00 40 01 |01]| 00
Informatica
Técnico em Ensino médio completo, habilitacdo especifica
074 L em Técnico de Laboratorio e registro no 6rgéao 465,00 40 01 |01 00
Laboratorio
de classe.
075 Terapeuta em Curso Tecnlco Sje Nterapeuta em acupuntura 500,00 40 01 lo1! 00
Acupuntura com registro no érgéo de Classe.
13
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z~ | Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remuneragao Horaria
(R$) Semanal [Total|AC|PNE
076 |Vigilante = Ensino Fundamental Incompleto. 465,00 40 19 |19| 00
077 |Zootecnista " Fer;g;fo r?;‘%eé'&rv Completo em Zootecnia & 4 54 o9 40 | o1 |o1]| 00

OBSERVACOES:

*AREA 01 — MICRO AREA 14: ZONA URBANA. AREA DE ABRANGENCIA: Rua Professor Carlos Freitas, Rua
Projetada e Rua Fausta Moura; Bairro da Estagao da Estagédo e das Populares.

*AREA 02 — MICRO AREA 73: ZONA RURAL. AREA DE ABRANGENCIA: Sitio Almirante, Aroeiras, Areais,
Carnaubas, Sao Luis, Vera Cruz, Cacimba Nova, Alto Do Riacho, Serrote de Lacordério.

** A experiéncia comprovada de que trata o presente edital devera ser demonstrada através de documento expedido
por Orgao da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como, pode ser demonstrada através de
contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS.

*** CR — CADASTRO DE RESERVA.

e Gratificagdo criada através da Lei Municipal n® 1.031/2009, alterada pela Lei Municipal 1.035/2009. Devida
enquanto vigorar o Programa de Salde da Familia ou, enquanto o servidor estiver a ele vinculado.

AC - AMPLA CONCORRENCIA - PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

EXECUCAO: 14
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
- Pontos | Total Conjunto
Tipo de T Qtde.
Cargo Disciplina ~ por de de
Prova Questbes Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Auxiliar de Lingua
Servigcos Gerais, Portuguesa 15 2,5 87,5
Coveiro, Matematica 10 2,5 25,0
Encanador, Obijetiva 50
Mecanico, Conhecimentos
Pedreiro e Gerais e Locais 15 2,5 37,5
Vigilante.
Agente Lingua
Comunitario de Portuguesa 15 2, 37,5
Saude, Agente Matematica 05 2,5 12,5
de Combate as Conhecimentos
Endemias, Gerais e Locais 05 2,9 12,5
Eletricista,
Motorista,
Operador de
Maquinas
Pesadas,
Educador Social,
Agente de
Vigilancia .
Sanitaria, Fiscal Objetiva 50
de Servicos Conheci i
Urbanos Téc. em Eon elclelmen 0s 15 2,5 37,5
Agropecuaria, specificos
Téc. em
Contabilidade,
Téc. em
Cooperativismo,
Téc. em
Edificacoes e
Técnico em
Informatica.
Agente o Lingua
Administrativo, Objetiva Portuguesa 15 2,5 37,5 S0
Arquivista, Fiscal Matematica 05 2,5 12,5
de Servicos Conhecimentos
Urbanos e Gerais e Locais 05 2,5 12,5
EXECUCAO:

15

CONSULTEC



Concurso Publico

[ L —

Sao Jodo de R’yo do Peixe

Prefel Municipal

“Sempre pensando em vocé ”

MANUAL DO CANDIDATO

<> CONSULTEC

Rurais, Técnico
em A_gropecuarla, Conhecimentos
Tecnico em Basicos de 15 2,5 37,5
Contabilidade e Informatica ’ :
Técnico em
Edificacoes.
Agrénomo, Lingua
Assistente Portuguesa 10 2,5 25,0
Social, ACD, Conhecimentos
Bibliotecario, Gerais e Locais 05 25 12,5
Bioquimico,
Enfermeiro,
Engenheiro Civil,
Epidemiologista,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,
Médico, Meédico | Objetiva 50
Veterinario, Conheci
Nutricionista, Eon e,cllmentos 25 2,5 62,5
Odontélogo, specificos
Psicélogo,
Técnico em
Enfermagem,
Técnico em
Laboratoério,
Terapeuta em
Acupuntura e
Zootecnista.
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Professor e Fundamentos da
Supervisor Obieti Educacao 05 2,5 12,5
Escolar jetiva Conhecimentos S0
. ! 05 25 12,5
Gerais e Locais
Conhe,cllmentos 15 2.5 375
Especificos
EXECUCAO:
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, ANEXO Il _ ,
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

PONTUACAO DE
CADA TITULO

CARGOS DENOMINAGAO DOCUMENTO

N¢ MAXIMO DE
TiTULOS

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu’, em nivel Diploma 01 6,0

de Doutorado

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel Diploma 01 4,0

de Mestrado

Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de

Especializagéo, com Diploma 01 2,0
duragao minima de 360
horas
Titulo de graduagao
diferente do exigido para Diploma 01 1,0
0 cargo
Expenepc_ua Profissional Certidzo 01 1,0
(no méximo 05 anos) p/a
Curso de
aperfeicoamento (minimo Certificado 01 0,5
de 180 h/a)
Participacdo em eventos
cientificos (seminario, Certificado 02 0,5

congresso, etfc)

Publica¢éo de Livro Exemplar 01 2,0

Publicagéo de artigo
sobre matéria da area de
atuagao em revista
especializada.

Exemplar 02 1,0

Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Certificado 01 0,5
Continuada no ESF

PROFESSOR, SUPERVISOR., AUX. EM ENF. E ACD E TODOS DE NiVEL SUPERIOR)

EXECUCAO: 17
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ANEXO IV VETERINARIO, MEDICO, NUTRICIONISTA,

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS
CARGOS)

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, VIGILANTE, OPERADOR DE MAQUINAS
E PEDREIRO).

1. Informacdes de pequenos textos; 2. Alfabeto:
vogais e consoantes; 3. Letras: mindsculas e
mailsculas; 4. Encontros vocalicos e consonontal;
5. Silabas: NUmero de Silabas; 6. Género: Masculino
e Feminino; 7. Ortografia oficial.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(42 SERIE) E COMPLETO: ELETRICISTA,
MOTORISTA, PEDREIRO E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

1. Leitura e compreensdo de textos; Informacdo de
pequenos textos; 2. Estabelecer relagdes entre
seqlUéncia de fatos ilustrados; 3. Conhecimento da
Lingua: a) ortografia; b) acentuagdo gréafica; c)
pontuacdo; d) masculino e feminino; e) anténimo e
sindnimo; f) diminutivo e aumentativo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:
AGENTE  ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA, ARQUIVISTA,
DIGITADOR, FISCAL DE SERVICOS URBANOS E
RURAIS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM AGROPECUARIA,  TECNICO EM
CONTABILIDADE, ] TECNICO _EM
COOPERATIVISMO, TECNICO EM EDIFICAGOES,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
LABORATORIO.

1. Compreenséo e interpretacao textual. 2. Ortografia.
3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagéo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: AGRONQMO,
ASSITENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
EPIDEMIOLOGISTA, 'FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO

ODONTOLOGO, PSICOLOGO.
1. Compreensao e interpretagéo textual.

MATEMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
AGRONOMO, ASSITENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, EPIDEMIOLOGISTA,

FARMACEUTICO, _ FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, ~MEDICO  VETERINARIO,
MEDIO,  NUTRICIONISTA,  ODONTOLOGO,

PSIC()LOGO, TECNICO, DE ENFERMAGEM E
TECNICO EM LABORATORIO.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
PEDREIRO E VIGILANTE.

1. Conjuntos: tipos de conjuntos: pertence e nao-
pertence; 2. igual e diferente; 3. operagcées com
ndmeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo; 4. sentengcas matematicas; 5: sistema
monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo,
medidas de massa e area.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMINAS,
ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO,
MOTORISTA.

NUMEROS NATURAIS E INTEIROS: adicdo,
subtracao, multiplicacdo e divisdo; Numeros primos e
compostos; Maior divisor comum e menor multiplo
comum; Sistemas de numeracao, sistema decimal; Os
Numeros Reais e operagdes com numeros Reais;
Numeros Racionais: fragdes, numeros decimais,
nocdes de ordem, potenciacdo e percentagem, regra
de trés simples e composta, juros simples e composto;
Célculo Algébrico, Operagcbes com Polindbmios;
Equacdes e Inequacdes do 1° e do 2° Graus; Sistema
de medidas de comprimento, de superficie, de volume,
de capacidade, de tempo e de massa; Operacoes
Algébricas, Produtos Notaveis; Fatoracdo Algébrica;
Média aritmética Simples e ponderada e média

EXECUCAO: 18

CONSULTEC




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

[ Ty

e

Sao Jodo 'dé ko do Peixe
Prefeitiira Municipal

“Sempre pensando em vocé ”

geométrica; Introducdo a Geometria nas séries do
Ensino Fundamental.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
ARQUIVISTA, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE
SERVICOS URBANOS E RURAIS, TECNICO EM
AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM COOPERATIVISMO, TECNICO EM
EDIFICACOES E TECNICO EM INFORMATICA.

1. Equacgdes; 2. Resolugdo de uma equagédo; 3.
Equacbes de 1° e 22 Graus; 4. Funcao de 1° Grau; 5.
Funcdes; 6. Funcao constante; 7. Relacao e funcéo:
nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razdo e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto);
12. Conjunto de ndmeros inteiros 13. Progressao
Aritmética; 14. Trigonometria e fungdes circulares; 15.
Andlise combinatéria; 16. Geometria espacial; 17.
Geometria analitica; 18. Matematica Financeira; 19.
Numeros complexos; 20. Fungédo logaritmica; 21.
Funcéo exponencial.

SAUDE PUBLICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO NA AREA DE
SAUDE)

Organizagao de servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e Diretrizes, controle
social; indicadores de salde; sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
endemias/epidemias: situagdo, medidas de controle e
tratamento; planejamento e programacdo local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: (PARA
TODOS OS CARGOS).

1. Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais,
Desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagbes historicas, a nivel
nacional e internacional. 2. O MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO RIO DO PEIXE: questbes sobre os
aspectos historicos, culturais, fisiograficos, ambientais,
econdmicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Sao
Joao do Rio do Peixe. 3. Atualidades em nivel local e
regional; Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais de
Sao Joao do Rio do Peixe.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: PARA OS
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,

EXECUCAO:
CONSULTEC

ARQUIVISTA, FISCAL DE SERVICOS URBANOS E
RURAIS, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO
EM CONTABILIDADE E TECNICO EM
EDIFICACOES.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacgao, de correio eletrénico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cépia
de seguranga (backup); 6. Conceitos de organizagao
gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacao de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento
de teclado; 9. Nogdes elementares do Sistema
Operacional do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12.
Access.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: PARA 0OS
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
e Il E SUPERVISOR ESCOLAR.

1 — Legislacdo da Educagdo Brasileira: Constituicao
Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentagéo filosofica, politica
e educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias
pedagogicas para a educacgao. 5 — Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas
da crianga e do adolescente e suas implicacdes
pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 —
Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — Concepcgbes de
curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11
— Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

CONHECIMENOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Saude: Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuagcédo; Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacao demogréfica; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
19




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

S3ao Jodo ds Rio do Peixe
Prefeitura Municipal

“Sempre pensando em vocé ”

Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de
saude/doencas da populacao; Critérios operacionais
para definicdo de prioridades: indicadores socio
econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacéo
em saude; Condigbes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia  desprotegida,  processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promocao da saude:
conceitos e estratégias;Principais problemas de saude
da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativo  do
municipio; Informagédo, educagdo e comunicagao:
conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura
popular e sua relagcdo com o0s processos educativos;
Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acado coletiva de
base popular; Liderancas: conceitos, tipos e processos
de constituicio de lideres populares; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;
Nocoes de ética e cidadania.

Agente de Combate as Endemias: 1.Estudo das
caracteristicas Clinicas e Epidemiolégicas das
principais Endemias relacionadas a seguir:

1.1. Dengue: agente etiolégico (agente causador),
reservatério, vetor (agente transmissor - como se
reproduzem, criadouros, habitat e modo de vida),
modo de transmissdo, periodo de incubagao,
manifestagdes clinicas (sintomas) da dengue classica -
DC e da febre hemorragica da dengue-FHD,
tratamento, diagndstico, medidas de controle e
prevencgdo.ldentificagdo de caso suspeito e notificagao.
1.2. Malaria: Tipos de maléaria (no Brasil existem trés
tipos), agentes etioldgicos (agentes causadores),
reservatérios, vetores (agentes transmissores-como se
reproduzem, criadouros, habitat e modo de vida),
modo de transmissdo, periodo de incubagéo,
manifestacbes clinicas  (sintomas), tratamento,
diagnostico, medidas de controle e prevencao.
Identificacdo de caso suspeito e notificagéo.

1.3. Doenca de Chagas: Agente etioldégico (agente
causador), reservatério, vetor (agente transmissor -
como se reproduzem, criadouros, habitat e modo de
vida), modo de transmissdo, perigo de incubacao,
manifestagbes clinicas (sintomas) fase aguda e fase
crdnica, tratamento, diagnéstico medidas de controle e

EXECUCAO:

prevencao. Identificacdo de caso suspeito e
notificacéo.

1.4. Leishmaniose Tegumentar Americana e
Leishmaniose Visceral: Agente etioldégico (agentes
causadores), reservatorios, vetores (agentes
transmissores - como se reproduzem, criadouros,
habitat e modo de vida), modo de transmissao, periodo
de incubacdo, manifestacbes clinicas (sintomas),
tratamento, diagnostico e medidas de controle e
prevencdo. Identificacdo de caso suspeito e
notificagéo.

2. Conhecimentos basicos das atividades relacionadas
ao trabalho realizado no Campo para o Controle e
Prevencéo da Dengue (PNCD)

2.1. Definicao da area de zoneamento; Materiais de
campo utilizados, que o Agente deve conduzir;
Reconhecimento geografico (RG); Como proceder a
inspecdo na visita domiciliar; Tipos e definicbes de
depésitos; Focos e técnicas de pesquisa larvaria;
Acondicionamento e transporte de larvas; Captura de
alado, tipos de armadilhas; Controle Quimico e
Biologico; Levantamento de indices (LI); Pontos
Estratégicos; Servicos Complementares; Nocgoes
Bésicas de UBV.

Agente de Vigilancia Sanitaria: Epidemiologia:
conceitos, usos e principais indicadores. Saude
ambiental, sadde ocupacional e a vigilancia sanitaria.
Prevencgéo, vigilancia e controle sobre: produtos e
servicos de salde; alimentos; produtos e servigos em
geral. Saude ambiental. Educagdo sanitaria;
abastecimento de agua; doencgas relacionadas com a
agua e alimentos (meio de transmissdo, agente
patogénico, doengas, medida preventiva). Colera,
febre tiféide, leptospirose, hepatite infecciosa, diarréia
aguda, salmonelose, giardiase, amebiase, botulismo.
Coleta de amostra de 4&gua para exame de
potabilidade limpeza de reservatdrio de dgua. Saude e
saneamento, problema do lixo, vigilancia
epidemiolégica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-
Edafologia: Perfii do Solo; Classificacdo e
Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo;
Determinacdo da Necessidade de Adubacédo e
Calagem. 2-Mecéanica dos Motores e Maquinas
Agricolas: Principios Basicos de Mecéanica Aplicada
as Maquinas Agricolas. 3-Zootecnia: Importancia
Econbmica e Social da produgdo Animal. 4-Hidraulica
Agricola: Tépicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola;
Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais
e Encanamentos 5- Construcoes Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. 6-
Fitotecnia: Teoria e Pratica Bésica sobre a Planta e
Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras.
7-Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e Influéncia
no Meio Ambiente. 8-Extensao Rural: A Filosofia da
Extensdo Rural e suas implicagbes Sociais.9-
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Olericultura: Importancia Econémica das Hortaligas;
Métodos de Cultivo.10-Administracdo Agricola:
Estudos Basicos Relativos a Organizacao e Operagao
da Empresa Agricola.11-Defesa Sanitaria Animal:
Higiene Animal e Prevengdo de Enfermidades.12-
Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de
Ervas Daninhas e seu Controle Econdémico.13-
Estradas Rurais: Locacao Ideal das Estradas Rurais.
14- Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de
Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. 15-

Irrigacao: Importdncia da  Irrigagdo  na
Produtividade das Principais Culturas; Métodos de
Irrigag@o.16- Eletrificacdo Rural: A Energia Elétrica
como Fator de Desenvolvimento Rural. 17-Zoologia:
Relacao entre Animal/Planta: Principais Grupos de
Invertebrados de Interesse Agricola. 18-
Experimentacédo Agricola: A Pesquisa Agropecudria
no Brasil; Principios  Basicos.19-Climatologia
Agricola. 20-Topografia: Planimetria e Altimetria. 21-
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doencgas
que Atacam as Principais Culturas; Pragas que
causam sérios Danos Econémicos. 22-Tecnologia de
Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e
Conservacdo de Produtos de Origem Animal e
Vegetal. 23-Economia Rural: A Fronteira de
Possibilidade de Producao; Lei da Oferta e Procura; O
Tamanho das Propriedades. 24-Tecnologia de
Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes
Sadias. 25-Botéanica: Morfologia Externa das Plantas.
26-Psicologia Vegetal: Fotossintese; Fungbes dos
Orgaos dos Vegetais. 27-Genética: Principios
Basicos de Genética. 28- Fruticultura.

Assistente Social: Servico Social na
contemporaneidade:  questdo  social, trabalho
profissional, construcdo de um projeto ético-
profissional, transformagbes societarias, a pratica
profissional; demandas profissionais. Servico Social e
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social,
organizagao dos servi¢os de saude. Assisténcia Social
e Politica Social: Organizacao e gestao das politicas
sdcias, politica brasileira de seguridade social. Servigo
Social e Reforma Sanitaria: processo historico,
movimento sanitario social na area da saude. Etica
Profissional: o cédigo e seus principios fundamentais.
LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

Auxiliar de Consultorio Dentario: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude
— SUS. A familia e os servicos de saude. Evolucao
das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts 196 ao 200). Financiamento da saude. Lei n®
8.080/90, de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei
n® 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS

EXECUCAO:
CONSULTEC

01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Portaria n° 1886 do
Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participagao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
basicos de saude.

Prevencao em odontologia. Educacédo em saude em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgao
dos dentes. Registro odontoloégico. Patologias
odontolégicas que sao problemas de saude publica, e
modos de prevencdo. Biosseguranga em odontologia.
Materiais  dentarios. Instrumental odontoldgico.
Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro
maos.

Bibliotecario: 1. Documentagdo: conceitos basicos e
finalidades da documentagéo geral. 2. Biblioteconomia e
ciéncia da informacdo. 2.1.Conceitos basicos e
finalidades. 2.2. Nog¢des de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
3. Normas técnicas para a area de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da
ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos de
periddicos e publicagcdes seriadas, sumario, preparagao
de indices de publicacdes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacédo e de documentacéao.
4. Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens de
indexagdo, descritores, processos de indexagao, tipos
de indexacao. 5. Resumos e indices: tipos e fungoes. 6.
Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7. Catalogacdo (AACR-2): catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
8.Catalogo: tipos e funcbes. 9. Organizagcdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentacdo e servicos de informacgao:
planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento
de coleghes: politicas de selegdo e de aquisigao,
avaliacdo de colegdes; fontes de informagéo:
enciclopédias e dicionarios de direito. 11. Estrutura e
caracteristicas das publicagées: DOU e DJ. 12. Servico
de referéncia: organizacdo de servicos de notificagcao
corrente (servigcos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacao (DSI): estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento ao
usudrio. 13. Estudo de usudrio-entrevista. 14.
Automacéo: formato de intercAmbio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagao
automatizados nacionais e internacionais. 15.
Bibliografia:  conceituagcdo, teorias, classificacéo,
histérico e objetivos. 16. Identificagdo e conhecimento
das principais fontes juridicas de informagao nos
diversos tipos de suporte.

Bioquimico: 01) Colheita, obtengdo e conservagao
das amostras; 02) Espectrofotometria; 03) Controle de
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Qualidade em Bioquimica Clinica; 04) Determinagéo
da Atividade Enzimatica, Classificacdo das Enzimas,
Ativacdo e Inativacdo Cinética Enzimatica; 05)
Diagnéstico Laboratorial das Hipertidemias; 06)
Diagnéstico Laboratorial do Diabetes Mellitus e testes
importantes no acompanhamento da doenga; 07)
Provas funcionais: prova de depuragéo da creatinina,
teste de tolerancia a glicose oral, intravenoso e
induzido pela cortisona; 08) lons organicos: aplicagao
clinica, fotometria de chama e determinagdo por
titulagao; 09) diagnéstico laboratorial das doengas do
coragao, figado, pancreas e prostata, através da
determinacdo das atividades das enzimas e
isoenzimas; 10) Eletroforese: fundamentos, vantagens
em relacdo a outras técnicas, Eletroforese de
protéicas e lipoprotéicas; 11) Determinagbes
bioquimicas por métodos quimicos, enzimaticos e por
automacdo com destaque para metodologia e
interpretacao clinica das seguintes substancias: acido
urico, albumina, bilirrubina, calcio, colesterol,
creatinina, fésforo inorgéanico, glicose, HDI, proteinas
totais e fragdes, creatinia — quinase e suas
isoenzimas, fosfatases, transaminases, lactato
desidrogenase e suas isoenzimas, colinestarase,
gama-glutamil-transpeptidase (& - GT), Glutamato
desigrogenase, amilase e lipase; 12) Consideragdes
sobre métodos colorimétricos, métodos cinéticos no
visivel e ultra-violeta e uso do branco nas
determinagdes bioquimicas; 13) Andlise da urina: tipos
de amostras, caracteres fisicos e quimicos com
destaque para a metodologia e alteragbes e
sedimentoscopia. Legislacdo farmacéutica: Cédigo de
ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99. Portaria
3916 de 30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do
MS. Portaria 344 de 12/05/98 do MS. Portaria 272 de
08/04/98 do MS. Resolugcdo 391 de 09/08/99 da
ANVS/MS. Resolucéo 208 de 19/06/90 do CFF.

Educador Social: Constituicao Federal de 1988. Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS). Nogdes sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Nogbes
Basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e
PAIF, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro
Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogbes sobre o
Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricdo —
SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia
Social-CRAS, funcionamento, acompanhamento e
avaliacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica Nacional do ldoso. Nogbes Baésicas para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Enfermeiro: 1. Etica, Deontologia, Bioética e
legislagdo em enfermagem; 2. Nogbdes de Saude
Coletiva e Epidemiologia; 3. Nutricdo dietética em
saude; Semiologia e Semiotécnica em enfermagem; 5.

EXECUCAO:

Sistematizacdo da Assisténcia em enfermagem; 6.
Processos de cuidar em enfermagem clinica em todo o
ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7: processo de cuidar em
enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso); 8. Processo do cuidar em enfermagem em
doengas transmissiveis; 9. Processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias 10.
Processo do cuidar em enfermagem em saldde mental
e psiquiatria; 11. administragdo e gerenciamento em
salde; 12. Saude da Familia e atendimento domiciliar;
13. Biosseguranca nas acdes de enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizagao; 15.
Programa Nacional de Imunizagdo; 16. Etica
Profissional. 17. A capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de saude.

Eletricista: Nocoes de instalacdo de motores,
dispositivos de partida, dispositivos de protegéo,
quadros de comando, transformadores, sistemas de
iluminacdo e sistemas de alimentacdo elétrica. 2.
Nogbes de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores,
quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de
freqiéncia, chaves de partida suave e sistemas de
iluminacdo. 3. Nogbes de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos elétricos de média e alta
tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e
cubiculos elétricos, motores. 4. Nocoes de eletricidade
industrial (comando, controle e protecao elétrica. 5.
Nocdes de metrologia.

Engenheiro Civil: Calculo estrutural: Calculo e
dimensionamento  de  estruturas  isostdticas e
hiperestéticas. Estruturas de concreto armado;
dimensionamento e verificagdo da estabilidade de pecas
de concreto armado sujeitas a flexdo simples,
cisalhamento e flexdo composta. Estrutura de madeira:
dimensionamento de pecas e de ligacbes. Resisténcia
dos materiais: Esforgco normal. Lei de Hooke. Esforgo
cortante. Flexdo e torcdo. Estados planos de tenséo e
de deformagdo. Mecanica dos solos - propriedades das
particulas solidas. Indices fisicos. Plasticidade e
consisténcia. Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade: Compressibilidade, resisténcia ao
cisalhamento, compactacao. Distribuicdo das pressées,
empuxo da terra. Exploragdo do subsolo. Fundagdes
superficiais. Fundagdes profundas. Instalagbes hidro-
sanitarias, de eletricidade e de gé&s: projetos de
instalacdo e desenvolvimento, normas brasileiras,
dimensionamento, caracterizagdo e de equipamentos;
metodologia executiva e de manutenc¢do. Materiais de
construgdo: Aglomerantes. Cimento e agregados.
Preparos, utilizagdo e controle tecnoldgico do concreto.
Tecnologia do concreto. A madeira como material de
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construcdo. Materiais ceradmicos e vidros. Asfaltos e
alcatroes. Argamassa. Produtos siderurgicos.
Tecnologia de construgbes: Construgcdo predial.
Processos  construtivos  convencionais.  Servigos
preliminares: Preparo do terreno; instalagdo do canteiro
de obras e locacao da obra. Execucao de escavacgdes e
fundagbes. Alvenaria e revestimento de paredes e pisos.
Circulagéo vertical. Acabamentos: Esquadrias, pintura e
limpeza. Pavimentacao e impermeabilizacao.
Planejamento e controle de obras: Licitagdo. Edital.
Projeto. Especificagbes. Contratos. Planejamento:
conceitos e fases. Analise do projeto. Levantamento de
quantidades. Plano de trabalho. Or¢camentos. Custos
unitérios. Cronogramas. Acompanhamento e controle de
obras. Saneamento basico: Conceitos basicos de
saneamento. Abastecimento de agua. Rede de esgoto e
de drenagem pluvial. Instalagdes prediais. Tratamento
de 4agua residuais. Oxigénio dissolvida. Demana
biolégica de oxigénio. Autodepuracdo dos cursos
d*agua.

Epidemiologista: Normas Operacionais de assisténcia
a saude. Politicas de descentralizagcdo e atencao
primaria a saude. Epidemiologia. Prevencdo de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de
saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doengas de notificacao
compulséria. Programa Nacional de Humanizacdo e
Assisténcia Hospitalar. Organizacdo dos servigos de
salde no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, controle social. Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas
de controle e tratamento. Planejamento e programacéao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. O significado de humanizar. Legislacdo e
Normatizagdo complementar do SUS — Lei Orgéanica de
Salde — (Lei n° 8080/90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS - (Lei n° 8.142/90). Normas
operacionais béasicas do SUS. Epidemiologia enfocando
a prevencdo. Epidemiologia e politica de saude. A
epidemiologia na administragdo de servigos de saude.
Medidas epidemiolégicas. Identificacdo de problemas e
determinagé@o de prioridades. Epidemiologia descritiva.
Demografia, mercadologia, epidemiologia e
administragéao. Marketing e epidemiologia.
Epidemiologia e sadde ambiental. O futuro da
epidemiologia na administracdo da saulde. A crise da
saude e reformas do setor. Riscos da pratica médica. O
sistema Unico de sadde: um processo social em
construcdo. A racionalizacdo do sistema Unico de
saude. Um novo paradigma sanitério: a produgéo social
da salde. Mudancas me condicionantes da salde.
Evolugdo da agenda tradicional da sadde publica. O
comportamento da nova agenda da saude publica. A
evolucdo do pais e suas doengas: sintese, hipoteses e
implicagées. O Programa de saude da Familia.
Municipalizacdo da saude. Educacdo em Saude. A

EXECUCAO:

Constituicdo Federal de 1988: da saude, diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Portaria n° 399/GM de
22/02/06 — Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao do
SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais.

Farmacéutico: Farmacia: Dispensado, Receituario,
Manipulacéo, Instalagdes, Padronizagéo de
Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento: droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacées,
genéricos, formas  farmacéuticas, alimentagao
parenteral. Controle de Qualidade: procedimentos,
parametros, medidas de peso e volume, mdultiplos e
submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria,
andlise fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia.
Doengas infecto-contagiosas: DST, esquema de
vacinagoes, imunologia, profilaxia. Legislacao
farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de
10/02/99. Portaria 3916 de 30/10/98 do MS. Portaria
2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98 do
MS. Portaria 272 de 08/04/98 do MS. Resolucao 391 de
09/08/99 da ANVS/MS. Resolugao 208 de 19/06/90 do
CFF.

Fisioterapeuta: Reumatofisioterapia: Tratamento
Fisioterapéutico na artrite reumatéide no adulto, na
espondite, nas artroses, no ombro doloroso, nas
lombalgias, nas lesdes por esforgos repetitivos (LER):
Fisioterapia em  Traumatologia: Tratamento
Fisioterapéutico nas Fraturas de Colles, nas Fraturas
de Colo e Fémur, nas lesdes ligamentares de joelho,
nas lesbes de menisco, nas lesdes capsulo-
ligamentares de ombro: Fisioterapia aplicada a
Pneumologia: Semiologia do sistema respiratério,
avaliagdo  funcional respiratéria  (manometria,
ventilometria, peak flow), tratamento fisioterapéutico
nas doengas pulmonares obstrutivas crdnicas
(D.P.O.C.), asma, bronquiectasias, fibrose cistica;
treinamento muscular com carga linear e carga
alinear, Tratamento fisioterapio pré e pés-operatério
nas cirurgias téraco-abdominais, nebulizagdes,
padrdes musculares respiratérios, incentivadores na
mastectomia, no edema linfatico, tratamento
fisioterapéutico nos amputados de membros
inferiores. Fisioterapia aplicada a Cardiologia:
Tratamento fisioterapéutico no pré-operatério das
cirurgias cardiacas (avaliagdo funcional, instru¢des do
paciente, treinamento respiratorio) pds-operatorio:
programa de Reabilitagdo Cardiaca: Fisioterapia
aplicada a Pediatria: Enfermidades cirlrgicas
ortopédicas em pediatria. Disfuncao cerebral (Paralisia
Cerebral): Tratamento fisioterapico nos toco-
traumatismos  (lesbes do plexo  branquial):
Fisioterapia aplicada a Neurologia: Tratamento
fisioterapéutico na paralisia facial, na sindrome
piramidal, na Sindrome medular, na paralisia radial,
paralisia cubital.
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Fonoaudidlogo: Morfofisiologia da audigéo.
Audiologia clinica (avaliacao e diagnéstico). Audiologia
do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia
Educacional.  Processamento  Auditivo  Central
(avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos
de linguagem), desenvolvimento da comunicagéo /
retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Relagcbes entre o desenvolvimento da linguagem
falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar.
Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio
fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos
distirbios de leitura e escrita. Distarbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagnéstico e intervengcdo fonoaudiolégica. Fisiologia
do sistema motor oral. Avaliagcdo e conduta terapéutica
dos distirbios miofuncionais orais. Sucgao, degluticdo
e mastigacao: métodos e técnicas aplicadas a terapia.
Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagéo e
fonoterapia. Disfagias: definigdo, semiologia, métodos
e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema
fonatério. Avaliagdo e fonoterapia dos disturbios da
voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia
em saude publica. Etica profissional. Legislagéao.

Médico-ESF: Medicina geral da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso. Evolugcao de uma
crianga normal. Assisténcia a gestante normal e a
gestante adolescente, identificando os diferentes niveis
de risco. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
freqientes do ciclo gravidico-puerperal. Salude do
trabalhador. Diagnéstico, progndstico e conduta
terapéutica nas doengcas que acometem o ser humano
em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se
os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de
prevencdo. Primeiros cuidados a afecgbes graves e
urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia
cirurgica freqiiente. Anormalidades em raio-x simples e
exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes
para procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos
especializados. Acgbes de prevengdo, pPromogao,
protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Promocéao de estilos de vida
saudaveis. Informacdo e educacdo de pacientes,
familiares e comunidade em relagdo a promog¢do da
saude, prevengdo, tratamento e reabilitagdo das
doengas. Comunicacdo adequada com os colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizagao
compativel com o nivel de complexidade de atuagéo dos
recursos semioldgicos e terapéuticos.

Médico Veterinario: 01 — Geral: Clinica Geral.
Doencas da Reprodugdo. Parasitologia. Viroses.
Dermatologia. Nutricao Animal. Salmonelose.
Colibacilose. 02 — Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa.

EXECUCAO:

03 — Doengas Transmitidas por Vetores: Doencgas de
Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 — Vigilancia
Sanitéria

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas: | -
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS

GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversoes; 04 - Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLAGAO
DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da
Conducéao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte
Obrigatério; 07 - Da Habilitagéo; 08 - Das Penalidades;
09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infragbes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizagdo de Tréansito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacido; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicagdo; DIREGCAO DEFENSIVA: 01 - Diregéo
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 -
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 -
Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 -
Meio Ambiente; NOGCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissao e Suspensao; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. )

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 -
Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutencao do
veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Béasico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 -
Suspensao; 08 - Diregao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 -
Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

Nutricionista: Nutrientes: Definicdes e classificacao.
Fungoes, digestao, absorgao, transporte e excregao.
Energia. Agua. Eletrélitos. Equilibrio &cido-base.
Fontes alimentares. Deficiéncia de toxidade. Nutricao e
avaliagdo nutricional: Conceitos. Método de avaliagao.
Primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afecgbes endocrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das
vias urindrias. Nas doencas infectoparasitarias. Nos
disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias.
No estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencgas reumaticas. Na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
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Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitério:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminagao.
Alteracdo e conservacao de alimentos. Toxinfeccdes
alimentares. Controle sanitario na &rea de alimentos.
APPCC. Técnica Dietética: Conceitos, classificacao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo
dos alimentos. Administracéo e Servigcos de Alimentos
e Nutricdo: Planejamento, organizacdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. Educacgéo
Nutricional: Conceito e métodos de ensino em
Educacao Nutricional. Evolucdo e mudangas nos
hébitos alimentares. Politicas e Programa de Saude -
SUS: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao.
Programas de Atengao Integral a Saude: da crianga,
da mulher, do adolescente.

Odontdlogo: Caracterizagdo de uma patologia, em
odontologia, como sendo um problema de saude
publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas
como sendo um problema de saude publica. Prevencao
em odontologia. Promogdo de salde em odontologia.
Manejo odontoldégico de sujeitos com necessidades
especiais sob a perspectiva da integralidade em
odontologia. O conceito de integralidade da atengao em
odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos
populacionais especificos no método coletivo de
intervencdo. Tecnologia apropriada em odontologia.
Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica.
Planejamento em odontologia de saude publica.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios.

Dentistica Operatoria. Protese Dentaria.Etica
profissional.
Pedreiro: Nocdes béasicas de edificagbes.

Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador
para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos
dos tipos de tracos de concreto. Nogbes praticas de
como evitar acidentes. Habilidades em reparos, em
acabamentos de instalagoes prediais e servigos afins.
Etica profissional.

Professor de Educacéo Basica I:

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e
os Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fenbmenos naturais. Relagbes ecolégicas. Homem X
Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, salde, orientagao
sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais
do saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e

EXECUCAO:

tempo histérico. Geografia: objeto de estudo e
categorias (paisagem, territorio e lugar). Divisao social
do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social
(formacao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico
(ordenagdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
Transformacdes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas. Espago: localizagdo, orientagéo,
representacao e organizagao.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo,
ordenacgdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema de numeragdo decimal, operagbes
fundamentais. Andlise, interpretacdo e resolugdo de
situagbes, problemas a partir dos diversos significados
das operagdes. Aplicacdo das propriedades
operatérias nas técnicas de célculo mental e
estimativas. Divisibilidade: Nocdes de divisores,
multiplos, nidmero primo, mmc, mdc e aplicagbes na
resolucdo de problemas do cotidiano. NUmeros
racionais: Operacdes, representagcbes e exploracao
dos diferentes significados dos racionais em situagdes
problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria:
Figuras planas, sdlidos geométricos e suas
propriedades. Composicdo e decomposicao de figuras
planas e espaciais, planificacdes. Medidas: Calculos
com unidades de medida de comprimento, massa,
superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.
Tratamento da Informagéao: Leitura e interpretacao de
dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana

Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias: Meio
Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Saude: nogdes
basicas. Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos,
Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos
Biogeoquimicos, Equilibrio  de Ecossistemas,
Interagbes nas Comunidades. Educagdo Ambiental.
Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia,
Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestao,
Circulagdao, Respiracdo, Excreg¢do, Sistemas de
Regulagéo, Reprodugéo, Hereditariedade, Evolucéo.
Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura
Atbmica, Tabela Periédica, Ligagcbes Quimicas,
Fungbes Quimicas, Reagbes Quimicas. Fisica:
Cinematica, Dinamica, Optica,  Termologia,
Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Saude,
Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio
Ambiente, Trabalho e Consumo.

Professor de Educacéo Basica Il - Educacao Fisica:
1 — Educacéo Fisica no contexto histérico e cultural. 2 —
Os contetdos nas aulas de Educacao Fisica Escolar:
jogo; esporte; capoeira; ginastica; danga. 3 — Os
procedimentos didatico-metodolégicos do Ensino da
Educacao fisica. 4 — As concepgdes e as tendéncias
pedagogicas da Educagao Fisica. 5 — As concepgdes
abertas no Ensino da Educacao Fisica Escolar. 6 — O
lidico nas aulas de educacao Fisica. 7 — O esporte no
contexto escolar. 8 — As concepgdes do esporte. 9 — O
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10
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— A Educacao e a Educacéao Fisica 11 — A relagdo do
corpo no contexto escolar. 12 — A crianga e a atividade
fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e
biologicos. 13 — As capacidades motoras nas aulas de
educacao Fisica. 14 — As atividades ritmicas e
expressivas nas aulas de Educagdo Fisica. 15 —
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em
Educacao Fisica.

Professor de Educacdo Basica Il — Geografia: | -
Espaco, Sociedade, Natureza, Orientagdo, Localizagéo,
Posicdo (hemisfério, trépicos, meridiano principal,
paralelos, distancias, fuso horarios). As escalas e as
projecdes; As grandes paisagens naturais; Os modos de
producédo e a organizagao do espago; Desenvolvimento
técnico - Cientifico e suas implicagbes; Visao ecoldgica
e sociedade; Questdo ambiental e sustentabilidade;
Teorias da Populagdo; Paraiba - microrregides.
Globalizagdo, Mercosul, Brasil , potencia regional, as
regides Geoecondmicas (Nordeste, Centro-Sul e
Amazonia), blocos econémicos. Industrializagao;
Urbanizagao; Celagdo Campo/Cidade; Terceirizacdo da
economia; A natureza como fonte de recursos (recursos
naturais, vegetais, minerais e energéticos passiveis de
serem utilizados pelo homem). Camada de Ozénio.
Geografia politica e Geopolitica mundial; Surgimento do
capitalismo e o comércio internacional. A crise
econdmica mundial e a segunda guerra mundial. O pos-
guerra e a ordem mundial bipolar: a guerra fria. A
expansao geografica das empresas multinacionais e a
nova DIT. Os movimentos migratérios; concentracao da
riqueza e expansdo da pobreza. A geografia das lutas
sociais: Nacionalismo e racismo. Conflitos étnicos e
religiosos; A exclusdo social: os sem terra, sem teto,
sem emprego.

Professor de Educacdo Basica Il — Histéria: 1 —
Escravismo na Antigiiidade: Grécia, Roma; As religides
na antiguidade; Feudalismo. 2 - A Expansao
Comercial: Os contatos com a Asia, Africa e Américas.
3 — O Brasil e o Sistema Colonial: O Sistema
Econdmico, A organizacdo politico administrativa. 4 —
O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As
Revolugbes Americana e Francesa; O fim do
colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializagdo: As transformacdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolucdo socialista na URSS; A
crise de 1929; As recuperagdes econdmicas; O projeto
das democracias liberais; O projeto dos regimes
autoritarios — Japao, Alemanha e Itélia. 8 — O Brasil no
modo de produgéao capitalista na 12 e 22 Republicas. 9
— A Descolonizagao: Asia; Africa. 10 — O Brasil de
1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o
neo-liberalismo; Os Governos Militares. A Nova
Republica. 11 — O imaginario amazdnico. 12. O ideario
Republicano. 13 — Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 —

EXECUCAO:

Os meios de ocupacao recente da Amazénia: grandes
projetos, biodiverside e globalizagao.

Professor de Educacdo Basica Il — Inglés: 1 — The
simple present and the simple present continuous. 2 —
The simple past and the past continuous. 3 — To be
going and the simple future tense. 4 — Possessive
adjectives and pronouns. 5 — The passive voice. 6 —
Some any, no and their compounds. 7 — Prepositions —
Combinations. 8 — False cognate words. 9 — The present
perfect and the past perfect tense. 10 — Comparative
and superlative. 11 Comprehension and vocabulary —
Intermediate level. 12 — Leitura compreensiva e
interpretacao de textos.

Professor de Educacao Basica Il — Matematica: 1 —
Conjuntos: conceito e representagcdo, relacdo de
pertinéncia operagbes; conjuntos numéricos. 2 —
Divisibilidade: mdltiplos e divisores; critérios de
divisibilidade; teorema fundamental da aritmética;
maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum;
ndmeros primos. 3 — Potenciacdo e Radiciacao:
definicdes; relagbes entre as duas operagdes; radicais.
4 — Razbes e Proporcoes: razao, propor¢do, meédias
aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra
de trés simples e composta, juros simples e composto. 5
— Algebra: célculo algébrico. 6 — Fungdes: dominio e
imagem; fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares
e impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus:
equaclOes e sistemas de 12 e 22 graus. 8 — Funcgdes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, tridangulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relagbes métricas
no triangulo retdngulo e no circulo; relagbes
trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer;
area e perimetro de figuras planas.

Professor de Educacado Basica Il — Portugués: O
portugués como lingua de cultura. Relagbes
gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes.
Aspectos funcionais e padrboes estruturais. Analise
interpretativa de fenbmenos relativos aos diversos
niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoloégico,
prosddico, morfolégico, sintatico e semantico. Relagéao
entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade
lingUistica: variantes e variaveis linglisticas; relacao
entre pensamento e linguagem. Analise do discurso:
lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto:
significado e contexto; a nocao de textualidade: coesao
e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Modos de organizagdo do discurso e
tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretacdo e compreensao. O texto na
sala de aula: a formagdo do produtor/ leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceito
linguistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo
lingUistico; os elementos da comunicacao; as fungdes
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da linguagem; figuras e vicios de linguagem.
Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulacdo gramatica e texto. Reconhecimento de
textos escritos e orais, literarios e néao literarios como
corpus adequado para o estudo da lingua, segundo as
perspectivas sincrénica e diacrnica, nos aspectos
gramaticais, discursivos e estilisticos. A estruturagao
do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor
nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungao
de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os
processos de formacdo de palavras; a estrutura
sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os
processos sintaticos, o paralelismo semaéantico; a
organizagdo do periodo; sintaxe de concordancia;
sintaxe de regéncia. Crase. Questbes gramaticais:
ortografia, acentuagéo e pontuagao.

Psicélogo: O bindmio saude/doenca: A produgéo social
da salde. A psicossomatica nos dias de hoje:
Origem/conceito. Evolugao/objetivos. A psicossomatica
e a formagado do psicologo. A relagdo profissional de
salde/usuarios do sistema de salde. A Psicologia nas
instituicbes de saude: fungdes/papéis/atividades do
psicélogo. Objetivos/estratégias da préatica psicolédgica.
O psicélogo e a equipe de saude: A importancia da
visdo interdisciplinar. O psicélogo e a saude mental: a
saude mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental,
psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais
em saude mental. Transtornos mentais e de
comportamento; Transtornos neuroticos de
personalidade e de comportamento em adultos e com
inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de
intervengbes terapéuticas. Relagbes Humanas no
Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento
interpessoal e organizagbes. Fases do Desenvolvimento
Humano. A salde mental no Brasil, reformulacdes e
programas.

Supervisor Escolar: 1. Conceito e caracteristicas da
supervisdo escolar; 2. O Supervisor e a construgdo do
Projeto pedagdgico; 3. A supervisdo escolar e suas
fungdes: técnicas administrativa e social; 4. Objetivos
da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de Supervisdo; 6.
Métodos e técnicas de supervisdao escolar;
7.Supervisor: um lider e um agente de mudancgas; 8.
O supervisor como parceiro politico-pedagégico do
professor; 9. A pratica da supervisdo escolar:
interacdo com a familia e a comunidade, encontros de
pais e professores, encontro com professores; 10.
etapas da supervisdo escolar: planejamento,
acompanhamento, controle.

Técnico em Contabilidade: 01. Origem Histérica da
Contabilidade. 02. Patriménio: Conceito e Definigao;
Aspectos qualitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais.
Patrimdnio Liquido. Origem a aplicagdao dos Recursos.
Plano de Contas. 03. Atos e Fatos Administrativos. 04.

EXECUCAO:

Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes.
Demonstracées  Financeiras. 05. Nocbes de
Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade
Sintética. Sistema Orcamentario Puablico. Recursos
para Execucdo do Orcamento — Programa. Licitagbes
e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do
Exercicio. 06. Lei 4.320/64.07 — Lei 8.666/93.8 — Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 9 — Etica profissional.

Técndlogo em Cooperativismo: Doutrina e Historia
do Cooperativismo. Principios do Cooperativismo.
Legislacao Brasileira: Lei n. 5.764/1971.
Cooperativismo na Constituicdo Federal de 1988. A
estrutura organica e a tomada de decisbes em
organizagbes cooperativas. Ramos do Cooperativismo,
segundo Organizagdao das Cooperativas Brasileiras.
Gestdo de organizagbes cooperativas. Sistema de
Representacdo do Cooperativismo Brasileiro. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas as Sociedades
Cooperativas (NBCT 10.8).

Técnico em Edificacdes: 01. Execucdo de trabalhos
e servicos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior. 2. Aplicacdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. 03. Levantamento de dados de
natureza técnica. 4. Conducéao de trabalho técnico. 5.
Treinamento de equipes de execugdo de obras e
servicos técnicos. 6. Fiscalizagdo da execugdo de
servicos e de atividades de sua competéncia. 7.
Organizagdo de arquivos técnicos. 8. Elaboragdo de
orgamento relativos as atividades de sua competéncia.
9. Execugéo de desenho técnico. 10. Conhecimentos
Bésicos em AutoCAD. 11. Etica profissional.

Técnico em Enfermagem-ESF: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolucao das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art 196 ao 200. Financiamento da salde. Lei n®
8.080/90, de 19/09/1990 —Lei Organica da Saude. Lei
n® 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigildncia Epidemiol6gica. Portaria n° 1886 do
Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participagao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
béasicos de saude.

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado de salde
do idoso; Cuidado de saude da crianga; Cuidado de
salde do adulto; Assisténcia ao cliente em tratamento
clinico; Assisténcia ao cliente em tratamento cirtrgico;
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Assisténcia a criangca, a mulher e ao adolescente;
Assisténcia ao cliente em situagdo de urgéncia e
emergéncia; Assisténcia ao paciente em estado grave;
Assisténcia a parturiente e recém-nato; Assisténcia ao
paciente de UTI (pediatrica, neonatal, geral e
cardiaca); Assisténcia ao paciente no centro cirurgico;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e
emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem
de urgéncias e emergéncias adulto; Atendimento de
enfermagem  médico cirdrgica em  pediatria;
Atendimento de enfermagem médico cirlrgica em
adulto.

Técnico em Informatica: Computadores padrao IBM
PC, com base em processador Pentium Il e |V:
Conceitos; Etapas de processamento, Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento,
Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos
de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalacéo e
customizacdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagédo; Configuracao.
Instalacdo e customizagdo do sistema operacional
Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacao;
Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell;
Periféricos; Instalacdo e estruturacao de diretérios em
sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissbes em pastas e arquivos. Instalagéao,
configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open
Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuragéo de placa de rede em estagao de trabalho
(enderegamento IP estatico e dinamico); Instalagdo e
configuracdo de impressora local e em rede;
Configuragao de cliente proxy em navegadores; LTSP:
Configuragao de cliente. Etica profissional.

Técnico em Laboratério: 1 Nocgbes basicas de
seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes
quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes
perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas
basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de
vidraria e de outros matérias; preparacdo de amostras
e de matérias, preparo de solugbes; analises
potenciométricas e espectofotométricas: manejo de
animais em laboratério. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de
aquecimento e refrigeragdo. 4.1 Secagem de
substancias. 5 Uso e conservacao de aparelhagem
comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de
volume. 7 Montagens tipicas de aparelhos para
destilacado. 8 Eliminacao de residuos quimicos. 9 Etica
profissional.

Técnico em Acupuntura: 1. Interpretacdo de
Diagnostico Clinico. 2. Neuroanatomia; 3. Anatomia
Humana; 4. Fisiologia Humana. 5. Patologia. 6.

EXECUCAO:

Massoterapia. 7. Histéria e Filosofia das Terapias
Orientais. 8. Fisiologia e Energética Humana. 9.
Anatomia e Fisiologia dos Canais e Colaterais. 10.
Teoria do Yin e Yang.11. Teoria do Reldgio Césmico.
12. Teoria dos Cinco Elementos (Movimentos) 13.
Estudos das Zang/Fu (Orgdos e Visceras). 14.
Etiopatogenia e Fisiologia Energética. 15. Moxabustao.
16. Ventosa. 17. Acupuntura Constitucional. 18.
Localizagcdo de Pontos e Insergdo de Agulhas. 19. Os
Oito Principios em Acupuntura. 20. Sindromes Simples
e Complexas das Zang/Fu (Orgaos e Visceras).

Zootecnista: 1. Morfologia e Fisiologia Animal:
aspectos anatébmicos, celulares, histologicos,
embriologicos e fisioldégicos das diferentes espécies
animais; classificagao e posi¢ao taxondmica, etologia,
evolugcdo, ezoognosia etnologia e bioclimatologia
animal. 2. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia,
imunologia, semiologia e parasitologia dos animais -
prevengao de doengas e dos transtornos fisiologicos -
higiene dos animais, das instalacées e equipamentos.
3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e
construgdes rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo
do ambiente natural e produtivo, com énfase nos
aspectos ecolégicos, bioclimatolégicos e de gestédo
ambiental. 5. Ciéncias Agronoémicas: solo-planta-
atmosfera, fisiologia e produgao de plantas forrageiras
e pastagens, adubagao, conservagdo e manejo dos
solos, 0 uso dos defensivos agricolas e outros
agrotéxicos, agrometeorologia e as maquinas,
complementos e outros equipamentos e motores
agricolas. 6. Ciéncias Economicas e Sociais:
relagbes humanas, sociais, macro e microeconémicas
e de mercado regional e nacional do complexo
agroindustrial, viabilizagdo do espacgo rural, gestédo
econbémica e administrativa do mercado, promogéo e
divulgagdo no agronegdcio e aspectos da
comunicagdo e extensdao rural. 7. Genética,
Melhoramento e Reproducao Animal: fisiologia da
reproducdo e das biotécnicas reprodutivas, dos
fundamentos genéticos e das biotecnologias da
engenharia  genética, métodos estatisticos e
matematicos que instrumentalizam a selegdo e o
melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutricdao e
Alimentacao: aspectos quimicos, analiticos,
bioquimicos, bromatolégicos e  microbiol6gicos
aplicados a nutricdo e a alimentagdo animal e dos
aspectos técnicos e praticos nutricionais e alimentares
de formulacao e fabricacdo de racoes, dietas e outros
produtos alimentares para animais, controle higiénico e
sanitario, qualidade da 4&agua e dos alimentos
destinados aos animais. 9. Producdo Animal e
Industrializacdao: sistemas de produgdo animal,
incluindo planejamento, economia, administracdo e
gestdo das técnicas de manejo e da criacdo de
animais em todas suas dimensdes, medidas técnico-
cientificas de promocgéao do conforto e bem-estar das
diferentes espécies de animais domésticos, silvestres
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e exéticos com a finalidade de produgao de alimentos,
servigos, lazer, companhia, produtos UOteis néo
comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geragao de
renda, planejamento e experimentagcdo animal,
tecnologia, avaliacdo e tipificagdo de carcacas,
controle de qualidade, avaliagdo das caracteristicas
nutricionais e processamento dos alimentos e demais
produtos e subprodutos de origem animal. 10.
Apicultura: Histérico, importancia socioeconémica.
Instalacdo e manejo do apiario. Ciclo biolégico e
organizagdo social. Materiais e equipamentos
essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas, flora
apicola, fatores que afetam a produgdo de mel.
Predadores das abelhas. Beneficiamento e
comercializagdo. Tipos de abelhas predominantes no
Brasil. Producao no Brasil e no mundo.

ANEXO V
Avaliacao Fisica

Teste de Flexdo Abdominal (TFA)

1. A metodologia para preparacdo e execugdo do
exercicio consistira em:

a) posicdo inicial: o candidato na posicao deitada em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras cabega, tocando o solo;
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b) execugdo: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura do quadril, langando os bracos a frente de modo
qgue a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal),
completando uma repetigao.

2. Devera ser realizado o numero minimo de
repeticées, do correto movimento descrito, dentro do
tempo de 1 (um) minuto.

3. Os movimentos incompletos ndo serédo
contabilizados.

4. A nota do TFA serd atribuida de acordo com a
quantidade de flexbes realizadas pelo candidato,
segundo a seguinte pontuagéao:

4.1. Para os candidatos do sexo feminino:

Flexdes realizadas

De Até Pontos

0 18 0
19 20 1
21 22 2
23 24 3
25 26 4
27 28 5
29 30 6
31 32 7
33 34 8
35 36 9

> 37 10

4.2. Para os candidatos do sexo masculino:

Flexdes realizadas
De Até Pontos
0 21 0
22 24 1
25 27 2
28 30 3
31 33 4
34 36 5
37 39 6
40 42 7
43 45 8
46 48 9
> 49 10

Teste de Impulsédo Horizontal (TIH)

1. A metodologia para preparagdo e execugcdo do
exercicio consistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos
entre si e atras da linha de medi¢&o inicial marcada no
solo, sem toca-la;

EXECUCAO:

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a
frente. Nao sera permitido qualquer deslocamento
(retirada dos pés do solo) para execugéo.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impulsé&o.

3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas
demarcatorias.

4. A medigao sera efetuada da linha marcada no solo e
ponto de toque no solo mais préximo da linha
marcada.

5. A nota do TIH sera atribuida de acordo com a
distdncia alcancada pelo candidato em seu salto,
segundo a seguinte pontuagao:

5.1. Para candidatos do sexo feminino:

Distancia Alcancada
De Até Pontos
0 1,20 0
1,21 1,26 1
1,27 1,32 2
1,33 1,38 3
1,39 1,44 4
1,45 1,50 5
1,51 1,56 6
1,57 1,62 7
1,63 1,68 8
1,69 1,74 9
> 1,75 10

5.2. Para candidatos do sexo masculino.

Distancia alcancada

De Até Pontos
0 1,70 0
1,71 1,76 1
1,77 1,82 2
1,83 1,88 3
1,89 1,94 4
1,95 2,00 5
2,01 2,06 6
2,07 2,12 7
2,13 2,18 8
2,19 2,24 9
> 2,25 10

Teste de Corrida de doze minutos (TCO)

1. Na realizagdo de seu TCO o candidato podera,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

2. O inicio e o término da prova se fardo com sinal
sonoro, quando o] cronémetro sera
acionado/interrompido.

3. Nao sera permitido ao candidato:
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a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito
antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera
interromper a ftrajetéria da corrida imediatamente,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar
a pista e avigilanter sua liberacdo por parte do
examinador. A nao obediéncia a esta orientagdo
acarretara na eliminacao do candidato do certame.

5. A nota do TCO para os candidatos sera atribuida de
acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte
pontuagéo:

5.1. Para candidatos do sexo feminino:

Distancia percorrida

De Até Pontos

0 1.700 0
1.701 1.800 1
1.801 1.900 2
1.901 2.000 3
2.001 2.100 4
2.101 2.200 5
2.201 2.300 6
2.301 2.400 7
2.401 2.500 8
2.501 2.600 9

>
2.601 10

5.2. Para candidatos do sexo masculino.

Distancia percorrida
De Até Pontos
0 2.200 0
2.201 2.300 1
2.301 2.400 2
2.401 2.500 3
2.501 2.600 4
2.601 2.700 5
2.701 2.800 6
2.801 2.900 7
2.901 3.000 8
3.001 3.100 9
> 3.200 10

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

EXECUCAO:
CONSULTEC
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Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a) ,
€ portador(a) da deficiéncia , CID , sendo compativel
a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico do Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado néao sera considerado pela Comissao Organizadora do Concurso.

EXECUCAO: 32

CONSULTEC



