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[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2009)|

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da Paraiba,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso_lI,
da Constituicao Federal, por intermédio da COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO,
designada através da Portaria n® 00107, de 9 de junho de
2009 e, por meio da Empresa CONSULTEC S/C,
contratada através de processo de licitagdo, torna publico
a abertura de inscrigées para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Anexo |
deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugcoes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagcbes, caso existam, Lei Orgéanica do

EXECUCAO:

Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio e
demais legislagdo municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execucdo caberd a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Rocga.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Rocga e
estarao subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacao de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos séo
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo I/IA - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x saldrio x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo Il - Critérios para Avaliacdao de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos: descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. O Anexo IV, integrante deste edital, contempla apenas
0 conteudo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.2. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Lagoa de
Roca e a Consulitec, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
conteddo programatico.

5.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.
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6. O Anexo V — Critérios para avaliagao fisica. Estabelece
as regras para aplicagdo da prova de avaliagao fisica.

7. O Anexo VI — Estabelece o modelo de atestado médico
a ser apresentado pelos deficiéncias.

OBSERVACAO: * os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula
266 do STJ.

2. As atribuicbes de cada cargo sdo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucdo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

ll. DAS INSCRICOES
1. As inscri¢oes ficardo abertas:
VIA INTERNET: de 00h00m do dia 1° de julho de 2009 as

23h:59m do dia 24 de julho de 2009, no site
www.consulttec.com.br ou,

VIA PRESENCIAL no periodo de 06 a 24 de julho de
2009, exceto sabados, domingos e feriados, no local de
inscricbes evidenciado no item 2 deste Edital, de 08h:00m
as 16h:00m, observando-se o intervalo para o almogo.

2. As inscricbes presenciais serao realizadas na
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que
funcionara no seguinte local: Secretaria de Educagao do
Municipio, localizada, na Rua José Rodrigues Coura, s/n®,
Centro, Sao Sebastidao de Lagoa de Roga.

2. A inscrigdo constara de preenchimento de requerimento
e ficha que serd fornecida ao candidato no local da
inscricdo e o recolhimento de taxa, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo, nos
valores abaixo especificados:

Cargo Taxa de Inscricao

(R$)
Agente de Limpeza Urbana 27,00
Agente de Vig. Ambiental 40,00
Agente de Vig. Sanitaria 40,00
Assistente Administrativo 40,00
Assistente Social 50,00
Auxiliar de Biblioteca 40,00
Auxiliar de Servicos Gerais 27,00
Auxiliar de Odontélogo 40,00
Auxiliar de Enfermagem 40,00
Bioquimico 50,00
Coveiro 27,00
Eletricista 27,00
Enfermeiro 50,00
Farmacéutico 50,00
Fiscal de Tributos 40,00

EXECUCAO:

Cargo Taxa de Inscricao

(R$)
Médico-ESF 50,00
Médico Veterinario 50,00
Motociclista 35,00
Motorista 35,00
Monitor do PETI 40,00
Monitor da Brinquedoteca 40,00
Nutricionista 50,00
Odontoélogo 50,00
Orientador Educacional 50,00
Pedreiro 27,00
g;osfii:slor A” de Educacao 40,00
g;osfii:slor B” de Educacéao 50,00
g;osfii:slcl)r A” de Educacao 50,00
Psicologo Clinico 50,00
Psic6logo Educacional 50,00
Supervisor Escolar 50,00
Tratorista 27,00
Vigilante Municipal 27,00

OBSERVACAO: A taxa de inscrigdo deve ser acrescida
dos seguintes valores: R$ 0,80 (oitenta centavos),
correspondente a despesa com a Instituicdo Bancaria.
R$ 3,00 (trés reais) referente ao valor do Edital.

2.1. Em hipétese alguma, havera devolugédo de taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Apos o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigéo,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscrigdo e
recebera a confirmagéo da inscrigdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seqguida;

3.4. Sera permitida a inscrigdo por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
documentos, deverdao ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscricao.
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3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislacao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com a atribuichio do cargo ao qual
concorrerd, ficando o deferimento da mesma
condicionada a comprovacgao, através de exame médico,
da deficiéncia.

3.6.1. Serdo considerados portadores de necessidades
especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricdo e enviar/entregar a Consultec, Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nado portador de deficiéncia concorrerd, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condicbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

EXECUCAO:

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuigcbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagéo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacdo de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que néo o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragcdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site hitp://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricao no Concurso, da data, horéario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagdo das provas, as corre¢des pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diério Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de Agente de Limpeza
Urbana, Coveiro e Pedreiro.

b.2) Prova Pratica de Digitacdo, para o cargo de
Assistente  Administrativo e Operador de Micro-
Computador;

b.3) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para o cargo de motorista e tratorista.

c) Prova de Avaliacao Fisica para o cargo de Vigilante
Municipal.

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de Orientador Educacional, Professor e
Supervisor Escolar, conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacao), bem
como para os cargos de Auxiliar de Odontélogo, Auxiliar
de Enfermagem, Enfermeiro, Médico e Odontélogo.

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio, tera 40
(quarenta) questbes, de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo ll).

1.2. As questbes versardo sobre o0 conteldo
programatico constante do anexo IV deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato deverd assinalar suas opgdes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificacao inequivoca.

1.5.N&o serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (PARA OS
CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR)

1) A prova constard de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova prética de digitacdo serad avaliada quanto a
producdo e erros (numeros e tipos de erros cometidos
na transcricao).

EXECUCAO:

CONSULTEC

3) Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, 0 nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

| _ TB~ ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

o falta de espaco entre palavras; espago a mais
entre palavras ou letras;
falta ou uso indevido de mailsculas;
palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitacao tera carater habilitatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

8) Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos ndo habilitados na prova pratica de
digitagdo serdo excluidos do concurso. Da publicacao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Operador de Micro-Computador que obtiverem
notas nao inferiores a 50 (cinqlenta) em cada uma das
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provas (objetiva e pratica) e média aritmética igual ou
superior a 50 (cinqiienta).

3. DA PROVA PRATICA - PARA 0OS CARGOS DE
AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO E
PEDREIRO

1) A prova pratica consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucéo de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricdo de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, péa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservagédo de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizacdo de
ferramentas manuais; execugdo de tarefas tipicas de
coveiro e pedreiro, a serem definidas, especificamente,
no edital de convocacéo.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA O CARGO DE
MOTORISTA E TRATORISTA)

1) A prova pratica de direcdo e operacao veicular,
para os cargos de motorista e tratorista, consistird em
aferir os conhecimentos dos candidatos na conducao de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; manutencdo do
veiculo; direcdo e operacao veicular, regras de transito,
sinalizacao, legislacéo, etc.

2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

5. DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA PARA O
CARGO DE VIGILANTE MUNICIPAL

1) A prova pratica de avaliagédo fisica consistira em
avaliar os candidatos ao cargo de Vigilante Municipal
aprovados na Prova Objetiva, concorrentes as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

2) A avaliacdo fisica consistira na realizacao dos testes
fisicos constantes do Anexo V deste Edital, cada um dos
quais de carater eliminatério.

EXECUCAO:

3) O candidato que nao for convocado para a Prova
Pratica de Avaliacao Fisica, conforme o estabelecido no
subitem 1, sera considerado eliminado do concurso.

4) A Prova Prética de Avaliagdo Fisica sera realizada
em dia e horario designado em Edital de Convocacao
Especifico onde constara todas as regras a aplicacao
dos testes de que trata o Anexo V deste Edital..

5) Serado considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

6. DA AFERICAO DE TiTULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR, SUPERVISOR ESCOLAR, AUX. DE
ODONTOLOGO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO, MEDICO E ODONTOLOGO.

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo lll, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacdo que
tenham obtido no minimo 50% (cinqlienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverao ser apresentados em coépias
reprograficas autenticadas. N&o seréo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagao obtida na prova objetiva para
céalculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
em dia, horario e local indicados no comprovante de
confirmacao de inscricao.

2. Na hip6tese de nao haver prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, poderdo ser designados  municipios
circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo
prioritariamente  lotados no  Municipio de SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGCA, visando a
realizagdo da prova objetiva.

3. A critério da CONSULTEC a prova podera ser
realizada em dias feriados, em local a ser informado
quando da entrega do cartdo de confirmagao de
inscricio e no site www.consulttec.com.br, nao
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podendo o(s) candidato(s) invocarem preceito religioso
para eximir-se de obrigagdo extensiva a todos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagéo de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4.1. Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais
de realizagédo da prova apds o horério fixado para o seu
inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrdnicos que possibilitem a
comunicac¢ao ou consulta.

7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do
horéario predeterminados em Edital e/ou em comunicado,
exceto em casos excepcionais, devidamente justificado e
com solicitagdo prévia..

8. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de seguranca, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questées das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Util
subseqiiente a aplicacao.

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos o0s cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
ndmeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

12. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que serd lavrado pelo
Coordenador local.

13. Em hipétese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagao das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apés ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal,
escrita, eletrdnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndao devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presencga;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apés a prova, for constatado, por meio
eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das provas objetivas.

d) ao resultado das provas praticas e de titulos.

d) correcdo de erros matérias nos resultados
preliminares e no resultado final.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagcdo das provas; formulagado das
questbes das provas e publicagcdo dos gabaritos
preliminares e publicacdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso deverd ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
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decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

11. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

2. Nos casos em que houve aplicagédo de prova pratica, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte formula: NFI = NPO + NPP = 2;
3. Para os cargos de Orientador Educacional, Professor
e Supervisor Escolar, a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte féormula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serdao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagéo final
no certame e ordem de classificacao.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60

EXECUCAO:

(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

C) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relacdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificacédo Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S80 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéo
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacgoes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1?2 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisério de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢ao de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condigdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.
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2. A posse fica condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital..

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragédo, portando os documentos comprobatorios
dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pela
Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Coépia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovagao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP;

f) Copia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragcédo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaracdo de que nao tem vinculo
empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas,
os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e
eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasiao da realizacdo do exame médico admissional.

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéo.

5. Sera tornada sem efeito a nomeacgéao dos candidatos
que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo
estabelecido opor Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdao dos dados constantes do
requerimento de inscri¢do, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

EXECUCAO:

4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do
documento de identidade ou outros dados referentes
inscricdo do candidato deverdo ser corridos SOMENTE
no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer
alguma reclamagdo ou sugestdo relevante, podera
efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

6. O caderno de provas contém todas as informacdes
pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

7. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso
0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificada no
caderno de provas na parte superior da folha de
resposta.

8. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao
esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixados
na entrada do local de provas.

9. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um
determinado local de provas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada
do local de provas apenas quando o nome deste constar
da relacao oficial de inscricées deferidas.

10. Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso
do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito
dos candidatos.

11. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagao pertinente
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e
pela CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGCA/PB, 25 de junho
de 2009.

Lucio Flavio Bezerra de Brito
PREFEITO
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CONSULTORIA TECNICA & PLANEJAMENTO
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
= Carga Vagas
Cadigo Cargo Requisitos Minimos Remt(Jgg)ragao Horaria
Semanal|Total|AC| PNE
001 Agente de = Alfabetizado (sem exigéncia de escolaridade 465,00 40 06 106! 00
Limpeza Urbana formal)
Agente de
002 |Vigilancia = Ensino Fundamental completo 465,00 40 06 |05 O1
Ambiental
Agente de
003 |Vigilancia = Ensino médio completo 465,00 40 04 |04 00
Sanitaria
004 [Assistente -k dine médio completo 465,00 40 | 16 |15| 01
Administrativo
Assistente = Superior completo em Servigo Social; e
005 Social = Registro no Conselho Regional de Assisténcia 688,80 40 02 |02 00
Social
oos [fuxiliar de = Ensino médico completo 465,00 40 | o1 |o1] 00
Biblioteca
007 Auxn_|ar de o Alfabetizado (sem exigéncia de escolaridade 465,00 40 42 |40| 02
Servigos Gerais formal)
T Superior completo; e
008  Bioquimico Registro no Conselho Regional de Farmacia 688,80 40 01 101} 00
009 ICoveiro . g:?nb;;lzado (sem exigéncia de escolaridade 465,00 40 02 lo2! 00
010 [Eletricista " 4°série do ensino Fundamental e curso 465,00 40 | o1 |o1] 00
profissionalizante
A = Superior completo; e
011 Farmaceutico Registro no Conselho Regional de Farmacia 465,00 40 01 011 00
012 |Fiscalde «  Ensino médio completo 465,00 40 | o1 |o1] 00
Tributos
Médico = Superior completo; e
013 \eterinari = Registro no Conselho Regional de Medicina 688,80 20 01 |01 00
eterinario s
Veterinaria
e wp = 42 série do ensino fundamental;
014 Motorista “A «  CNH, nas categorias B ou C. 465,00 40 05 |00| 00
= 42 série do ensino fundamental;
015 |Motorista “B” = CNH, na categoria “D” 465,00 40 04 |04 00
= Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses
= 42 série do ensino fundamental;
015-A [Motociclista = CNH, na categoria “A/B” 465,00 40 03 |03| 00
=  Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses
. = Curso superior em nutricdo; e
016 Nutricionista = Registro no Conselho Regional de Nutricao 688,80 20 01 ]00] 00
Operador de i . . -
017 Micro Possuir ensino médio completo e curso de 465,00 40 04 |04l 00
operador em micro computador..
Computador
Orientador = Curso Superior completo em Pedagogia com
018 Educacional habilitacdo em orientacdo escolar (art. 64, da 688,80 25h/a 02 [02| 00
Lei Federal n® 9.394/96).
EXECUCAO: 9
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CONSULTORIA TECNICA & PLANEJAMENTO
= | Carga Vagas
Cddigo Cargo Requisitos Minimos Reml(Jgg)ragao Horéria
Semanal Total AC|PNE
019 |Pedreiro Ensino fundamental incompleto 465,00 40 04 04| 00
Professor “A” de . . .
020 |Educacao leel médio na modalidade Normal ou 520,80 o5h/a 10 lool o1
. eqivalente.
Bésica |
020-A [Monitor do PETI Nivel médio na modalidade Normal. 465,00 40 04 |03]| 01
020-B [Monitor da Nivel médio na modalidade Normal. 465,00 40 | 02 02| 00
Briguedoteca
Professor “B” de . . |
~ Curso Superior em pedagogia (art. 62, da Lei
021 EQU.cagao Federal n® 9.394/96). 688,80 25h/a | 25 |23 02
Bésica |
Professor “A” de
022 EQUpagao Lpepqahna;ﬂenaenlc@ncmsFﬂsmase 688,80 osh/a | 03 |02 01
Bésica Il - Bioldgicas.
Ciéncias
Professor “A” de : : - .
023 |[Educacao Llcenmatgra plena em Educacéo Artistica ou 688,80 osha | 01 101! 00
- Pedagogia.
Bésica |l — Artes
Professor “A” de
024 Egg; ?ﬁo_ Licenciatura plena em Educacéo Fisica. 688,80 25h/a | 03 |03| 00
Educacao Fisica
Professor “A” de
025 Egg; ?ﬁo_ Licenciatura plena em Filosofia. 688,80 25h/a | 02 |02| 00
Filosofia
Professor “A” de
026 Egg;?ﬁo_ Licenciatura plena em Geografia. 688,80 25h/a | 04 |03]| 01
Geografia
Professor “A” de
027 [Educagao Licenciatura plena em Historia. 688,80 o5h/a | 04 |03| 01
Bésica Il -
Histéria
Professor “A” de
028 Ec,ju_cagao Llcenplatura plena em Letras, com habilitagdo 688,80 osh/a | 02 |02| 00
Basica Il - em Lingua Inglesa.
Inglés
Professor “A” de
029 Egg%zgﬁci Licenciatura plena em Matematica 688,80 25h/a 04 |03]| 01
Matematica
Professor “A” de
030 Egg%zgﬁci Licenciatura plena em Letras 688,80 25h/a | 04 (03| 01
Portugués
Psicologo Superior completo; e
031 Clinico Registro no Conselho Regional de Psicologia 688,80 40 01 1011 00
Psicologo Superior completo; e
032 Educacional Registro no Conselho Regional de Psicologia 688,80 40 01 1011 00
Supervisor Curso Superior completo em Pedagogia com
033 Esgolar habilitagdo em supervisdo (art. 64, da Lei 688,80 25h/a | 02 (02| 00
Federal n® 9.394/96).
10
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CONSULTORIA TECNICA & PLANEJAMENTO

s~ | Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;;g)ragao Horaria
Semanal|Total|AC| PNE
= Ensino fundamental incompleto;
034 [Tratorista " CNH'C"ou’D | 465,00 40 | 03 |03] 00
= Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na
funcao
035 V|g||§1nte = Alfabetizado (sem exigéncia de escolaridade 465,00 40 06 106! 00
Municipal formal)
ANEXO I-A
QUADRO DE VAGAS DO ESF
= | Carga Vagas
Codigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;gg;agao Horaria
Semanal|Total|/AC|PNE
Auxiliar de = Ensino médio Completo; 46i’00
001A . = Curso de Auxiliar de Consultério Dentério e o 40 05 |04 O1
Odontdlogo . X . | Gratificagdo do
Registro no Conselho Regional de Odontologia. PSF
= Ensino Médio completo; e 465,00
Auxiliar de = Curso de Auxiliar de Enfermagem e +
0024 Enfermagem = Registro no Conselho Regional de Enfermagem | Gratificagcdo do 40 05 104/ 01
— COREN PSF
i . 688,80
= Superior completo em Enfermagem; e .
003A |[Enfermeiro = Registro no Conselho Regional de Enfermagem e 40 05 |04 O1
Gratificacdo do
— COREN
PSF
= Curso Superior Completo; Habilitagédo legal para 1'16+2’50
004A Médico 0 exercicio da profissédo de Médico; Registro no o 40 05 |04 O1
: o Gratificagcao do
Conselho Regional de Medicina. PSE
= Superior completo em Odontologia; e 1'16+2’50
005A [Odontélogo = Registro no Conselho Regional de Odontologia Gratificacio d 40 05 |04 O1
_CRO rati L?gl(f;ao (o]

AC — AMPLA CONCORRENCIA
PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

EXECUCAO:
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Cargo Tl:l’r:gv(;e Disciplina Quoet:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovagao
Agente de Limpeza Lingua
Urbana, Auxiliar de Portuguesa 15 2,5 37,5
Serwgos _Ggrals, Objetiva Matematica 10 2,5 25,0 50
Coveiro e Vigilante Conhecimentos
Municipal. onh ' 15 2,5 37,5
Gerais e Locais
Agente de Lingua 15 2,5 37,5
Vigilancia Portuguesa
Ambiental, Agente Matematica 05 2,5 12,5
de Vigilancia Conhecimentos
Sanitaria, Fiscal de Obietiva Gerais e Locais 05 2,5 12,5 50
Tributos, Motorista, J
Motoclicilista, Conheci i
Monitor do EO” e,‘]f.'me” 0s 15 25 37,5
PETI/Brinquedoteca speciticos
e Tratorista.
Lingua 15 25 37,5
Assistente PortugL{e.sa
Administrativo, gllatimaltlca n 05 2.5 12,5
Auxiliar de | Objetiva GO? ieC'Te” ‘}S 05 25 12,5 50
mbloeca 6| e e
Operador de Micro. Basicos de 15 25 37,5
Informatica
Auxiliar de Lingua
Odontélogo, Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Conhecimentos
Enfermagem, Gerais e Locais 05 25 125
Assistente Social,
Bioquimico,
Enfermeiro, Objetiva 50
Farmaceéutico, Conhecimentos
Medico, e ,f.' 25 2,5 62,5
Médico Veterinario, speciiicos
Nutricionista,
Odontélogo,
Psicélogo
Orientador Objetiva | -ingua 15 25 37,5 50
Educacional, Portuguesa
Professor Fundamentos
Psicélogo da Educacéo 05 2,5 125
EXECUCAO: 12
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Educacional, Conhecimentos
Supervisor Escolar Gerais e Locais 05 25 12,5
Conhe,c.|mentos 15 25 375
Especificos
ANEXO llI

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

PONTUAGAO DE
CADA TITULO

CARGOS DENOMINAGAO DOCUMENTO

Ne MAXIMO DE
TiTULOS

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel Diploma 01 6,0

de Doutorado

Curso de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu’, em nivel Diploma 01 4,0

de Mestrado

Curso de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de

[

(3]

<

'::- Especializa¢éo, com Diploma 01 2,0
Z durag@o minima de 360

; horas

w Titulo de graduagao

> diferente do exigido para Diploma 01 1,0
2 0 cargo

ol Experiéncia Profissional - 0,5
[+= (no méaximo 05 anos) Certiddo 0t p/a
i

= Curso de

E aperfeicoamento (minimo Certificado 01 0,5
L de 180 h/a)

=z ——

] Participagcdo em eventos

8 cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
9 congresso, etc)

O

el

3 Publicagao de Livro Exemplar 01 2,0
=]

(o]

Publicacéo de artigo
sobre educagéo ou
ensino em revista
especializada.

ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR , SUPERVISOR, MEDICO,

Exemplar 02 1,0

EXECUCAO: 13
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS
CARGOS)

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO E
VIGILANTE MUNICIPAL).

1. Informagdes de pequenos textos; 2. Alfabeto:
vogais e consoantes; 3. Letras: minUsculas e
mailsculas; 4. Encontros vocalicos e consonontal;
5. Silabas: Numero de Silabas; 6. Género: Masculino
e Feminino; 7. Ortografia oficial.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(42 SERIE) E COMPLETO:
ELETRICISTA,

PEDREIRO E TRATORISTA.

MOTORISTA,

1. Leitura e compreensao de textos; Informagéo de
pequenos textos; 2. Estabelecer relagbes entre
seqUéncia de fatos ilustrados; 3. Conhecimento da
Lingua: a) ortografia; b) acentuagdo grafica; c)
pontuagdo; d) masculino e feminino; e) anténimo e
sinbnimo; f) diminutivo e aumentativo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:
AGENTE = DE  VIGILANCIA  SANITARIA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, AUXILIAR DE ODONTOLOGO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAL DE
TRIBUTOS, OPERADOR DE MICRO-
COMPUTADOR, PROFESSOR A DE EDUCAGAO
BASICA ).

1. Compreenséo e interpretacao textual. 2. Ortografia.
3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE
SOCIAL, ~  BIOQUIMICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR DE  EDUCAGCAO  BASICA,
PSICOLOGO CLINCO, PSICOLOGO EDUCACIONA
E SUPERVISOR ESCOLAR.

1. Compreenséo e interpretacao textual. 2. Ortografia.
3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

MATEMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ODONTOLOGO,
AUXILIAR DE EN NIVEL SUPERIOR, ASSISTENTE
SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL,

EXECUCAO:

PROFESSOR DE  EDUCAGAO  BASICA,
PSICOLOGO CLINCO, PSICOLOGO EDUCACIONA
E SUPERVISOR ESCOLAR.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO E
VIGILANTE MUNICIPAL.

1. Conjuntos: tipos de conjuntos: pertence e nao-
pertence; 2. igual e diferente; 3. operacbes com
numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo; 4. sentencas matematicas; 5: sistema
monetério brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo,
medidas de massa e area.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(428 SERIE) E COMPLETO: ELETRICISTA,
MOTORISTA, PEDREIRO E TRATORISTA.

NUMEROS NATURAIS E INTEIROS: adicdo,
subtracao, multiplicacdo e divisdo; Numeros primos e
compostos; Maior divisor comum e menor multiplo
comum; Sistemas de numeracao, sistema decimal; Os
Numeros Reais e operagdes com numeros Reais;
Numeros Racionais: fragcdes, numeros decimais,
nocdes de ordem, potenciacdo e percentagem, regra
de trés simples e composta, juros simples e composto;
Célculo Algébrico, Operagcdes com Polindbmios;
Equacdes e Inequacdes do 1° e do 2° Graus; Sistema
de medidas de comprimento, de superficie, de volume,
de capacidade, de tempo e de massa; Operacoes
Algébricas, Produtos Notaveis; Fatoracao Algébrica;
Média aritmética Simples e ponderada e média
geomeétrica; Introducdo a Geometria nas séries do
Ensino Fundamental.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO: AGENTE DE
VIGILANCIA  AMBIENTAL, AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
FISCAL DE TRIBUTOS E OPERADOR DE MICRO-
COMPUTADOR.

1. Equagdes; 2. Resolugdo de uma equagado; 3.
Equacoes de 12 e 22 Graus; 4. Fungao de 12 Grau; 5.
Funcdes; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e fungéao:
nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razdo e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto);
12. Conjunto de numeros inteiros 13. Progressao
Aritmética; 14. Trigonometria e fungdes circulares; 15.
Andlise combinatéria; 16. Geometria espacial; 17.
Geometria analitica; 18. Matematica Financeira; 19.
Numeros complexos; 20. Fungéo logaritmica; 21.
Funcéo exponencial.

SAUDE PUBLICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

14
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Organizagao de servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e Diretrizes, controle
social; indicadores de salde; sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
endemias/epidemias: situagdo, medidas de controle e
tratamento; planejamento e programacéo local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: (PARA
TODOS OS CARGOS).

1. Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais,
Desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagbes historicas, a nivel
nacional e internacional. 2. O Municipio de Séao
Sebastiao de Lagoa de Roca: questbes sobre os
aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econd6micos, sociais e atuais do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Rocga. 3.
Atualidades em nivel local e regional; Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
PARA oS CARGOS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos
bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletrbnico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cépia
de seguranca (backup); 6. Conceitos de organizagéo
gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento
de teclado; 9. Nocdes elementares do Sistema
Operacional do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12.
Access.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: PARA O0S
CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e I,
PSICOLOGO EDUCACIONAL E SUPERVISOR

ESCOLAR.

1 — Legislagdo da Educagao Brasileira: Constituicao
Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —

Parédmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentacgéo filoséfica, politica
e educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias
pedagogicas para a educagao. 5 — Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas
da crianca e do adolescente e suas implicagdes
pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto:
contelddos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 —
Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagdgico da escola. 9 — Concepgbes de
curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11
— Gestdao Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

CONHECIMENOS ESPECIFICOS:

Agente de Vigilancia Ambiental: Seres vivos de
importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de salde pdublica: causas,
consequéncias, solugbes. Hidrologia: ciclo hidrolégico,
caracterizagéo da 4gua, uso multiplo da agua, qualidade
da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema
de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto,
residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental:
poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia.
Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle
das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca
de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nocdes
basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica.
Nocdes basicas de saneamento basico.

Agente de Vigilancia Sanitaria: Epidemiologia:
conceitos, usos e principais indicadores. Saude
ambiental, saude ocupacional e a vigilancia sanitaria.
Prevencdo, vigilancia e controle sobre: produtos e
servicos de salde; alimentos; produtos e servicos em
geral. Saude ambiental. Educagdo sanitaria;
abastecimento de agua; doencgas relacionadas com a
agua e alimentos (meio de transmissdo, agente
patogénico, doengas, medida preventiva). Colera,
febre tiféide, leptospirose, hepatite infecciosa, diarréia
aguda, salmonelose, giardiase, amebiase, botulismo.
Coleta de amostra de 4&gua para exame de
potabilidade limpeza de reservatério de dgua. Sadde e
saneamento, problema do lixo, vigilancia
epidemioldgica.

Auxiliar de Enfermagem: O Programa de Salde da
Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude — SUS. A
familia e os servigos de saude. Evolugao das politicas
de salude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da saude. Lei n? 8.080/90, de
19/09/1990 —Lei Orgénica da Saude. Lei n? 8.142/90,

EXECUCAO: 15
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de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-
SUS n® 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiol6gica. Portaria
n® 1886 do Ministério da Saude, de 18/12/1997. A
participagéo profissional na Equipe do PSF e na rede
de servigos basicos de saude.

O Auxiliar de Enfermagem na Equipe do PSF.
Procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
nas areas que compreendam os ciclos de vida, como
gestacdo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
crdnico-degenerativas e infecto-contagiosas. O
atendimento a salde da familia. Higiene, prevengéo de
doencas e promocao da saude. A visita domiciliar. O
processo de trabalho da unidade de salde da atengéao
basica e do PSF. Abordagem do processo saude-
doenca das familias e do coletivo. A¢des de educacao
em saude nos grupos prioritarios, familias em situagéo
de risco e na pratica do PSF.

Auxiliar de Odontologo: O Programa de Saude da
Familia — PSF. O Sistema Unico de Saide — SUS. A
familia e os servicos de saude. Evolugao das politicas
de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts
196 ao 200). Financiamento da saude. Lei n®
8.080/90, de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei
n® 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Portaria n° 1886 do
Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participacao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
bésicos de saude.

Prevencao em odontologia. Educagdo em salde em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgao
dos dentes. Registro odontolégico. Patologias
odontoldgicas que sdo problemas de saude publica, e
modos de prevengdo. Biosseguranga em odontologia.
Materiais  dentarios. Instrumental odontol6gico.
Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro
maos.

Assistente Social: Servigo Social na
contemporaneidade:  questdo  social, trabalho
profissional, construcdo de um projeto ético-
profissional, transformacbes societarias, a pratica
profissional; demandas profissionais. Servico Social e
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social,
organizagao dos servigos de salde. Assisténcia Social
e Politica Social: Organizacao e gestao das politicas
sécias, politica brasileira de seguridade social. Servigo
Social e Reforma Sanitaria: processo historico,
movimento sanitério social na &rea da saude. Etica

EXECUCAO:

Profissional: o cédigo e seus principios fundamentais.
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.

Bioquimico: 01) Colheita, obtencdo e conservagao
das amostras; 02) Espectrofotometria; 03) Controle de
Qualidade em Bioquimica Clinica; 04) Determinagéao
da Atividade Enzimatica, Classificacdo das Enzimas,
Ativagcao e Inativacdo Cinética Enzimatica; 05)
Diagnéstico Laboratorial das Hipertidemias; 06)
Diagnéstico Laboratorial do Diabetes Mellitus e testes
importantes no acompanhamento da doenca; 07)
Provas funcionais: prova de depuragao da creatinina,
teste de tolerancia a glicose oral, intravenoso e
induzido pela cortisona; 08) lons organicos: aplicagdo
clinica, fotometria de chama e determinacdo por
titulacao; 09) diagnéstico laboratorial das doencas do
coragcdo, figado, pancreas e prostata, através da
determinacdo das atividades das enzimas e
isoenzimas; 10) Eletroforese: fundamentos, vantagens
em relagdo a outras técnicas, Eletroforese de
protéicas e lipoprotéicas; 11) Determinagbes
bioquimicas por métodos quimicos, enzimaticos e por
automacao com destague para metodologia e
interpretacao clinica das seguintes substancias: acido
urico, albumina, bilirrubina, calcio, colesterol,
creatinina, fésforo inorgéanico, glicose, HDI, proteinas
totais e fragdes, creatinia — quinase e suas
isoenzimas, fosfatases, transaminases, lactato
desidrogenase e suas isoenzimas, colinestarase,
gama-glutamil-transpeptidase (& - GT), Glutamato
desigrogenase, amilase e lipase; 12) Consideragbes
sobre métodos colorimétricos, métodos cinéticos no
visivel e ultra-violeta e uso do branco nas
determinacgdes bioquimicas; 13) Andlise da urina: tipos
de amostras, caracteres fisicos e quimicos com
destaque para a metodologia e alteragdes e
sedimentoscopia. Legislagao farmacéutica: Cédigo de
ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99. Portaria
3916 de 30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do
MS. Portaria 344 de 12/05/98 do MS. Portaria 272 de
08/04/98 do MS. Resolucdao 391 de 09/08/99 da
ANVS/MS. Resolugao 208 de 19/06/90 do CFF.

Enfermeiro: 1. Etica, Deontologia, Bioética e
legislagdo em enfermagem; 2. Nogbes de Saude
Coletiva e Epidemiologia; 3. Nutricdo dietética em
salde; Semiologia e Semiotécnica em enfermagem; 5.
Sistematizacdo da Assisténcia em enfermagem; 6.
Processos de cuidar em enfermagem clinica em todo o
ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7: processo de cuidar em
enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso); 8. Processo do cuidar em enfermagem em
doencgas transmissiveis; 9. Processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias 10.
Processo do cuidar em enfermagem em saude mental
e psiquiatria; 11. administracdo e gerenciamento em
salde; 12. Salde da Familia e atendimento domiciliar;
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13. Biosseguranca nas agOes de enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizagao; 15.
Programa Nacional de Imunizacdo; 16. Etica
Profissional. 17. A capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Salde, Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungbes junto ao servigo de salde.

Eletricista: Nocdes de instalacdo de motores,
dispositivos de partida, dispositivos de protecao,
quadros de comando, transformadores, sistemas de
iluminacdo e sistemas de alimentacdo elétrica. 2.
Nocdes de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores,
quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de
freqliéncia, chaves de partida suave e sistemas de
iluminacdo. 3. Noc¢bes de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos elétricos de média e alta
tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e
cubiculos elétricos, motores. 4. Nocdes de eletricidade
industrial (comando, controle e protecao elétrica. 5.
Nog¢des de metrologia.

Farmacéutico: Farmacia: Dispensao, Receituario,
Manipulacao, Instalagoes, Padronizacao de
Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento:
droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indicagbes,  genéricos, formas farmacéuticas,
alimentagdo parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, mdultiplos e submdltiplos, solugbes normais,
molares, titulometria, andlise  fisico-quimicas.
Farmacologia: administragdo de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infecto-
contagiosas: DST, esquema de vacinagoes,
imunologia, profilaxia. Legislagdo farmacéutica:
Cédigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99.
Portaria 3916 de 30/10/98 do MS. Portaria 2616 de
5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98 do MS.
Portaria 272 de 08/04/98 do MS. Resolugao 391 de
09/08/99 da ANVS/MS. Resolugéao 208 de 19/06/90 do
CFF.

Fiscal de Tributos: 01 — Decadéncia; 02- Prescrigao;
03 - Anistia; 04 - Certidao Negativa; 05 - Auto de
Infracdo; 06 — Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 —
Lancamento de Tributos; 09 — Taxas pelo Poder de
Policia ; 10 - Taxas pelos Servigos Publicos, 11 —
Fiscalizagado; 12 — Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 - Imposto sobre
a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); 15 — Credito
Tributario; 16 — Isengao ; 17 - Obrigacao Tributaria; 18 —
Sujeito Passivo; 19 — Sujeito Ativo ; 20 — Processo
Tributario Administrativo( Impugnacdo de Auto de
Infracdo); 21 — Contabilidade: (Conceitos , balango
patrimonial, Langamentos contabeis , Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa

EXECUCAO:
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Juridica); 22 - CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica); 23 — Documento de Constituicdo de
empresas; 24 — Declaracao de Imposto de Renda; 25 —
Crimes contra a ordem tributaria.. 26 — Precos publicos.

Médico-ESF: Medicina geral da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso. Evolugdo de uma crianga normal.
Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente,
identificando os diferentes niveis de risco. Diagnostico e
tratamento das afecgbes mais frequentes do ciclo
gravidico-puerperal. Saude do trabalhador. Diagnéstico,
prognostico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
biol6gico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados
a afeccdes graves e urgentes. Distarbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirargica freqlente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de
prevencao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogéo de
estilos de vida saudaveis. Informagao e educacao de
pacientes, familiares e comunidade em relagdo a
promocdo da saude, prevencdo, ftratamento e
reabilitagdo das doengas. Comunicagao adequada com
0s colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagado compativel com o nivel de complexidade de
atuacao dos recursos semiolégicos e terapéuticos.

Médico Veterinario: 01 — Geral: Clinica Geral.
Doengcas da Reprodugdo. Parasitologia. Viroses.
Dermatologia. Nutricao Animal. Salmonelose.
Colibacilose. 02 — Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa.
03 — Doengas Transmitidas por Vetores: Doencgas de
Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 — Vigilancia
Sanitéria

Monitor do PETI e da Brinquedoteca: Constituicao
Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Nocoes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS NOB/2005. Nocboes Bésicas sobre os Programas
PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem.
Nocbes sobre o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa Centro de
Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nocgobes
Basicas para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. No¢oes fundamentais de direitos humanos.

Motorista, Motocilcista e Tratorista: | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulagao e
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Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes;
04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensodes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio;
07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas
e Processo Administrativo; 10 - Das Infragses;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de
Tréansito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentagao; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos
da Prevencado de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimagcéao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOGCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao
e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. )

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 -
Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutencao do
veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmisséo; 07 -
Suspenséo; 08 - Diregéo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 -
Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

Nutricionista: Nutrientes: Definicdes e classificacao.
Fungbes, digestdo, absorgao, transporte e excregao.
Energia. Agua. Eletrdlitos. Equilibrio acido-base.
Fontes alimentares. Deficiéncia de toxidade. Nutricao e
avaliacao nutricional: Conceitos. Método de avaliacao.
Primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afec¢des endbcrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das
vias urindrias. Nas doencas infectoparasitarias. Nos
distirbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias.
No estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricao
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricao protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitéario:
Fundamentos microbioldgicos. Contaminagéo.
Alteragdo e conservagdo de alimentos. Toxinfec¢oes
alimentares. Controle sanitario na area de alimentos.
APPCC. Técnica Dietética: Conceitos, classificacao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo
dos alimentos. Administracdo e Servicos de Alimentos
e Nutricdo: Planejamento, organizacdo e controle.

Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. Educacao
Nutricional: Conceito e métodos de ensino em
Educacdo Nutricional. Evolugdo e mudangas nos
habitos alimentares. Politicas e Programa de Saudde -
SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Programas de Atencao Integral a Sadde: da crianga,
da mulher, do adolescente.

Odontdlogo: Caracterizagdo de uma patologia, em
odontologia, como sendo um problema de saude
publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas
como sendo um problema de saude publica. Prevencao
em odontologia. Promocao de saiude em odontologia.
Manejo odontoldégico de sujeitos com necessidades
especiais sob a perspectiva da integralidade em
odontologia. O conceito de integralidade da atengdo em
odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos
populacionais especificos no método coletivo de
intervencdo. Tecnologia apropriada em odontologia.
Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica.
Planejamento em odontologia de saude publica.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios.
Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria.Etica
profissional.

Orientador Educacional: atribuicbes do orientador
educacional; a orientacdo educacional sob o enfoque
clinico terapéutico, clinico preventivo e clinico. a
orientagdo educacional e os fatores que interferem no
fracasso escolar. a orientacdo educacional e o curriculo.
a orientacao educacional inserida na préatica educativa.
0 resgate da orientacdo educacional numa perspectiva
pedagdgica. a LDB e a orientacdo educacional. a
orientacao educacional em uma dimensao
psicopedagdgica. a orientacdo educacional: novos
olhares. a orientagcdo educacional e o processo de
ensino aprendizagem.

Pedreiro: Nocodes basicas de edificacoes.
Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, péa, picareta, furador
para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos
dos tipos de tragos de concreto. Nogbes praticas de
como evitar acidentes. Habilidades em reparos, em
acabamentos de instalagGes prediais e servigos afins.
Etica profissional.

Professor “A” de Educacao Basica | e Professor “B”
de Educacao Basical |

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e
os Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fenémenos naturais. Relacdes ecoldgicas. Homem X
Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas
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Transversais: ética, meio ambiente, saude, orientacao
sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais
do saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e
tempo histérico. Geografia: objeto de estudo e
categorias (paisagem, territorio e lugar). Divisdo social
do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social
(formacao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico
(ordenagdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
Transformacdes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas. Espaco: localizagdo, orientagao,
representacao e organizagao.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagao,
ordenacdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema de numeragdo decimal, operagdes
fundamentais. Anadlise, interpretacdo e resolugdo de
situagOes, problemas a partir dos diversos significados
das operagbes. Aplicagdo das propriedades
operatérias nas técnicas de calculo mental e
estimativas. Divisibilidade: Nocbes de divisores,
multiplos, ndmero primo, mmc, mdc e aplicagdes na
resolugdo de problemas do cotidiano. NUmeros
racionais: Operacdes, representacdes e exploragao
dos diferentes significados dos racionais em situagdes
problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria:
Figuras planas, sélidos geométricos e suas
propriedades. Composicdo e decomposicao de figuras
planas e espaciais, planificagbes. Medidas: Calculos
com unidades de medida de comprimento, massa,
superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.
Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretacao de
dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

Professor “A” de Educacdo Basica Il — Ciéncias:
Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Saude:
nogdes basicas. Doengas Endémicas. Ecologia: Seres
Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos
Biogeoquimicos, Equilibrio  de Ecossistemas,
Interagbes nas Comunidades. Educagdo Ambiental.
Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia,
Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestéo,
Circulagcdo, Respiragdo, Excregdo, Sistemas de
Regulagédo, Reproducgdo, Hereditariedade, Evolugéo.
Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura
Atdbmica, Tabela Periédica, Ligagbes Quimicas,
Fungbes Quimicas, Reagbes Quimicas. Fisica:
Cinematica, Dinamica, Optica, ~ Termologia,
Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Saude,
Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio
Ambiente, Trabalho e Consumo.

Professor “A” de Educacao Basica Il — Artes: 1 —
Teoria da Arte: Histéria da arte-educacao no Brasil;
fundamentos da arte-educagéo; significados da arte. 2
— Histéria da Arte: Origem, caracteristicas; principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista,
barroco, impressionista, expressionista e da arte
brasileira (século XIX, moderna e contemporénea). 3 —
Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura: composi¢ao

plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o
som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de
conjunto), musica folclérica e popular brasileira
(nacional e paraense); Teatro: histéria do teatro no
Brasil. 4 — Nocdes Geométricas: ponto, linha, reta,
plano; figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e
poligonos.

Professor “A” de Educacao Basica Il — Educacao
Fisica: 1 — Educagdo Fisica no contexto histérico e
cultural. 2 — Os conteldos nas aulas de Educacgao
Fisica Escolar: jogo; esporte; capoeira; ginastica; danga.
3 — Os procedimentos didatico-metodolégicos do Ensino
da Educacao fisica. 4 — As concepgdes e as tendéncias
pedagogicas da Educagao Fisica. 5 — As concepgdes
abertas no Ensino da Educacao Fisica Escolar. 6 — O
lidico nas aulas de educacao Fisica. 7 — O esporte no
contexto escolar. 8 — As concepgdes do esporte. 9 — O
fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10
— A Educacgéo e a Educagéo Fisica 11 — A relagao do
corpo no contexto escolar. 12 — A crianga e a atividade
fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e
biol6gicos. 13 — As capacidades motoras nas aulas de
educacdo Fisica. 14 — As atividades ritmicas e
expressivas nas aulas de Educagdo Fisica. 15 —
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em
Educacao Fisica.

Professor “A” de Educacéo Basica Il — Filosofia: 1.
A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o
surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos,
Filosofia e a polis, as condigbes histéricas e as
relagbes com a filosofia nascente. 2. As origens da
Filosofia Moderna: o Renascimento, o iluminismo e o
Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno da
Filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e
Wittgenstein). 4. Temas e areas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do
Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem — os
conceitos e de limitacdes das respectivas areas. 5.
Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagéo
com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e
diferencas entre Filosofia e a ciéncia. A sistematizacao
do conhecimento filosofico. As atitudes que despertam
para o filosofar. A especialidade da reflexao filosofica.
6. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da
compreensao do ser, do mundo e a conquista da
felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas indagacgdes
na atualidade: a tradugdo do saber filosofico para
aluno; as estratégias didaticas; a selegdo de
conteudos; competéncias a serem desenvolvidas pelos
alunos do Ensino Médio (PCN’s+OCN’s); 8. O Ensino
de Filosofia: avancos, limites e perspectivas no
contexto histérico atual. 9. A Filosofia como
componente da é&rea de Ciéncias Humanas no
curriculo do ensino médio. 10. O papel social do
Filésofo no mundo contemporaneo; 11. Histéria da
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Filosofia: dos pré-socréticos as principais correntes do
pensamento contemporaneo.

Professor “A” de Educacao Basica Il — Geografia: | -
Espaco, Sociedade, Natureza, Orientagdo, Localizagéo,
Posicdo (hemisfério, trépicos, meridiano principal,
paralelos, disténcias, fuso horarios). As escalas e as
projecdes; As grandes paisagens naturais; Os modos de
producéo e a organizagdo do espago; Desenvolvimento
técnico - Cientifico e suas implicagbes; Visao ecoldgica
e sociedade; Questdo ambiental e sustentabilidade;
Teorias da Populagdo; Paraiba - microrregides.
Globalizagdo, Mercosul, Brasil , potencia regional, as
regides Geoeconbémicas (Nordeste, Centro-Sul e
Amazonia), blocos econbmicos. Industrializacao;
Urbanizagao; Celagdo Campo/Cidade; Terceirizacdo da
economia; A natureza como fonte de recursos (recursos
naturais, vegetais, minerais e energéticos passiveis de
serem utilizados pelo homem). Camada de Ozo6nio.
Geografia politica e Geopolitica mundial; Surgimento do
capitalismo e o comércio internacional. A crise
econdmica mundial e a segunda guerra mundial. O p6s-
guerra e a ordem mundial bipolar: a guerra fria. A
expansdo geogréfica das empresas multinacionais e a
nova DIT. Os movimentos migratérios; concentragdo da
riqgueza e expansao da pobreza. A geografia das lutas
sociais: Nacionalismo e racismo. Conflitos étnicos e
religiosos; A exclusdo social: os sem terra, sem teto,
sem emprego.

Professor “A” de Educacéao Basica Il — Historia: 1 —
Escravismo na Antigliidade: Grécia, Roma; As religides
na antiguidade; Feudalismo. 2 - A Expanséo
Comercial: Os contatos com a Asia, Africa e Américas.
3 — O Brasil e o Sistema Colonial: O Sistema
Econdmico, A organizacdo politico administrativa. 4 —
O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As
Revolugcées Americana e Francesa; O fim do
colonialismo na América Espanhola e América
Portuguesa. 5— A Industrializagdo: As transformacdes
econémicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O
Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12
Guerra Mundial; A revolugédo socialista na URSS; A
crise de 1929; As recuperagdes economicas; O projeto
das democracias liberais; O projeto dos regimes
autoritarios — Japao, Alemanha e Itélia. 8 — O Brasil no
modo de produgao capitalista na 12 e 22 Republicas. 9
— A Descolonizacao: Asia; Africa. 10 — O Brasil de
1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalizacdo e o
neo-liberalismo; Os Governos Militares. A Nova
Republica. 11 — O imaginario amazdnico. 12. O ideario
Republicano. 13 — Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 —
Os meios de ocupacao recente da Amazédnia: grandes
projetos, biodiverside e globalizacao.

Professor “A” de Educacdo Basica Il — Inglés: 1 —
The simple present and the simple present continuous. 2
— The simple past and the past continuous. 3 — To be
going and the simple future tense. 4 — Possessive

EXECUCAO:

adjectives and pronouns. 5 — The passive voice. 6 —
Some any, no and their compounds. 7 — Prepositions —
Combinations. 8 — False cognate words. 9 — The present
perfect and the past perfect tense. 10 — Comparative
and superlative. 11 Comprehension and vocabulary —
Intermediate level. 12 — Leitura compreensiva e
interpretacdo de textos.

Professor “A” de Educacao Basica Il - Matematica: 1
— Conjuntos: conceito e representacdo, relacao de
pertinéncia operagbes; conjuntos numéricos. 2 —
Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de
divisibilidade; teorema fundamental da aritmética;
méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum;
ndmeros primos. 3 — Potenciacdo e Radiciacao:
definicdes; relagbes entre as duas operagdes; radicais.
4 — Razbes e Proporgoes: razdo, proporgdo, meédias
aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra
de trés simples e composta, juros simples e composto. 5
— Algebra: calculo algébrico. 6 — Fungdes: dominio e
imagem; fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares
e impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus:
equagdes e sistemas de 1% e 2° graus. 8 — Funcgdes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, tridngulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relacdes métricas
no triangulo retdngulo e no circulo; relagbes
trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer;
area e perimetro de figuras planas.

Professor “A” de Educacao Basica Il — Portugués:
O portugués como lingua de cultura. Relagbes
gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes.
Aspectos funcionais e padrdes estruturais. Analise
interpretativa de fenémenos relativos aos diversos
niveis constitutivos do portugués: fonético-fonolégico,
prosddico, morfoldgico, sintatico e semantico. Relagéao
entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade
lingUistica: variantes e variaveis linglisticas; relacdo
entre pensamento e linguagem. Analise do discurso:
lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto:
significado e contexto; a no¢do de textualidade: coesédo
e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Modos de organizagdo do discurso e
tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Os pressupostos e as
inferéncias. Interpretagdo e compreensao. O texto na
sala de aula: a formagdo do produtor/ leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceito
linguistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo
lingUistico; os elementos da comunicacdo; as fungdes
da linguagem; figuras e vicios de linguagem.
Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de
textos escritos e orais, literarios e nao literarios como
corpus adequado para o estudo da lingua, segundo as
perspectivas sincrénica e diacrénica, nos aspectos
gramaticais, discursivos e estilisticos. A estruturacdo
do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor
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nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linglisticas: estrutura e fungao
de morfemas, palavras, sintagmas e frases - o0s
processos de formacdo de palavras; a estrutura
sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os
processos sintaticos, o paralelismo semantico; a
organizagao do periodo; sintaxe de concordancia;
sintaxe de regéncia. Crase. Questbes gramaticais:
ortografia, acentuacao e pontuagéo.

Psicélogo:

O binémio saude/doenca: A producao social da saude.
A psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito.
Evolugao/objetivos. A psicossomatica e a formagao do
psicélogo. A relagao profissional de saude/usuarios do
sistema de saude. A Psicologia nas instituicbes de
salde: fungbes/papéis/atividades do  psicologo.
Objetivos/estratégias da pratica psicolégica. O
psicélogo e a equipe de saude: A importancia da visao
interdisciplinar. O psicdlogo e a saude mental: a saude
mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental,
psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais
em salde mental. Transtornos mentais e de
comportamento; Transtornos neuroticos de
personalidade e de comportamento em adultos e com
inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de
intervencbes terapéuticas. Relagbes Humanas no
Trabalho, processo de comunicagéo, desenvolvimento
interpessoal e organizagoes. Fases do
Desenvolvimento Humano. A salde mental no Brasil,
reformulacbes e programas.

Psicélogo Educacional: Conceitos e atuagdo do
psicélogo; A ética de psicdlogo; Teorias psicogenéticas
e do desenvolvimento; Construgcdo do conhecimento e
Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude;
Ensino e Aprendizagem, Educagéo Especial; A politica
social no Brasil como fator determinante no processo de
organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em
equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico;
Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal
e individual para criangas, familiar e outros; Sistema
Unico de salude — SUS: suas regras, principios e
organizagdo; Abordagens terapéuticas; prevencao
primaria em saude; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A
Sexualidade infantil (teorias).

etapas da supervisdo escolar: planejamento,
acompanhamento, controle.
ANEXO V

Avaliacao Fisica

Teste de Flexdo Abdominal (TFA)

1. A metodologia para preparacdo e execugdo do
exercicio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bragos estendidos atras cabeca, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando “\jad\”, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura do quadril, langando os bracos a frente de modo
que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal),
completando uma repetigéo.

2. Devera ser realizado o numero minimo de
repeticdes, do correto movimento descrito, dentro do
tempo de 1 (um) minuto.
3. Os movimentos
contabilizados.

4. A nota do TFA sera atribuida de acordo com a
quantidade de flexdes realizadas pelo candidato,
segundo a seguinte pontuacao:

4.1. Para os candidatos do sexo feminino:

incompletos ndo serdo

Flexdes realizadas

De Até Pontos
0 18 0
19 20 1
21 22 2
23 24 3
25 26 4
27 28 5
29 30 6
31 32 7
33 34 8
35 36 9

> 37 10

4.2. Para os candidatos do sexo masculino:

Supervisor Escolar: 1. Conceito e caracteristicas da Flexoes realizadas
supervisdo escolar; 2. O Supervisor e a construgdo do De Até Pontos
Projeto pedagdgico; 3. A supervisdo escolar e suas 0 21 0
fungdes: técnicas administrativa e social; 4. Objetivos 22 24 1
da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de Superviséo; 6. 25 27 2
Métodos e técnicas de supervisdo escolar; 28 30 3
7.Supervisor: um lider e um agente de mudancgas; 8. 31 33 4

O supervisor como parceiro politico-pedagégico do 34 36 5
professor; 9. A pratica da supervisdo escolar: 37 39 6
interacdo com a familia e a comunidade, encontros de 40 42 7
pais e professores, encontro com professores; 10. 43 45 8
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46 48 9

> 49 10

Teste de Impulsao Horizontal (TIH)

1. A metodologia para preparagdo e execugao do
exercicio consistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos
entre si e atras da linha de medig&o inicial marcada no
solo, sem toca-la;

b) execugéo: quando autorizado, o candidato saltara a
frente. Nao sera permitido qualquer deslocamento
(retirada dos pés do solo) para execugao.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impulsao.

3. O candidato invalidard o salto caso pise nas linhas
demarcatérias.

4. A medigao sera efetuada da linha marcada no solo e
ponto de toque no solo mais préximo da linha
marcada.

5. A nota do TIH sera atribuida de acordo com a

Teste de Corrida de doze minutos (TCO)

1. Na realizacdo de seu TCO o candidato podera,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

2. O inicio e o término da prova se fardo com sinal
sonoro, quando 0 cronémetro sera
acionado/interrompido.

3. Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito
antes da liberacao do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4. Ao sinal de término da prova, o candidato deverd
interromper a trajetéria da corrida imediatamente,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar
a pista e avigilanter sua liberacdo por parte do
examinador. A nado obediéncia a esta orientagdo
acarretara na eliminacdo do candidato do certame.

5. A nota do TCO para os candidatos sera atribuida de
acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte
pontuagao:

5.1. Para candidatos do sexo feminino:

distancia alcangada pelo candidato em seu salto, Distancia percorrida
segundo a segyinte pontuacao: . De Ate Pontos
5.1. Para candidatos do sexo feminino: 0 1700 0
1.701 1.800 1
Distancia Alcangada 1.801 1.900 2
De Até Pontos 1.901 2.000 3
0 1,20 0 2.001 2.100 4
1,21 1,26 1 2.101 2.200 5
1,27 1,32 2 2.201 2.300 6
1,33 1,38 3 2.301 2.400 7
1,39 1,44 4 2.401 2.500 8
1,45 1,50 5 2.501 2.600 9
1,51 1,56 6 > 10
1,57 1,62 7 2.601
1,63 1,68 8
1,69 1,74 9 5.2. Para candidatos do sexo masculino.
>1,75 10
Distancia percorrida
5.2. Para candidatos do sexo masculino. De Até Pontos
0 2.200 0
Distancia alcancada 2.201 2.300 1
De Até Pontos 2.301 2.400 2
0 1,70 0 2.401 2.500 3
1,71 1,76 1 2.501 2.600 4
1,77 1,82 2 2.601 2.700 5
1,83 1,88 3 2.701 2.800 6
1,89 1,94 4 2.801 2.900 7
1,95 2,00 5 2.901 3.000 8
2,01 2,06 6 3.001 3.100 9
2,07 2,12 7 > 3.200 10
2,13 2,18 8
2,19 2,24 9
> 2,25 10
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para oS devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

é portador(a) da deficiéncia

, CID , sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico do Municipio de Sao Sebastido de Lagoa de Roca.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado nao serd considerado pela Comissdo Organizadora do Concurso.
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FORMULARIO PARA RECURSO
PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TITULOS
Concurso Publico - 2009

ATENCAO
1 - Use uma folha separada para cada questao.
2 - Caso alguma questdo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
RECURSO CONTRA: (O PROVA OBJETIVA CARGO: N2 QUESTAO: | DATA:
(O ANALISE DE TITULOS/PROVA PRATICA
T
FUNDAMENTO:
RECIBO DE RECURSO RECURSO CONTRA
CONCURSO PUBLICO - 2009
PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TITULOS PRO/VA OBJETI,VA O
ANALISE DE TiTuLos O

CANDIDATO:
INSCRICAO: N® DA QUESTAO DATA: / /
FUNCAO:
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
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