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[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2010]

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CAMALAU-PB.

~ A PREFEITURA  MUNICIPAL DE
CAMALAU, Estado da Paraiba, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da
Empresa CONSULTEC S/C, contratada através de
processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricoes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso serd regulado pelas instrugbes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos
e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do
Municipio, Lei Orgéanica do Municipio e Leis Municipais
n°s 148/1997, 266/2003, 267/2003, 297/2005,

321/2006, 337/2007, 344-A/2008, 370/2010, 373/2010,
374/2010 e demais legislagdo municipal aplicavel a
espécie..

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagfes, caso existam, e sua
execucdo caberia a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséao
Especial de Concurso Pdblico do Municipio de
CAMALAU.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de CAMALAU e estardo subordinados ao
Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacdo de editais na sede da Prefeitura, além de
publicacdo na internet no enderego eletrbnico da
www.consulttec.com.br.

Il. DESCRIGCAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a
qualificagéo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos
sdo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x saldrio x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questées por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll - Critérios para Avaliacdo de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Contelidos Programaticos descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

6. O Anexo V — estabelece normas para o curso de
qualificag@o basica para os cargos de agente comunitario
de saude e agente de combate as endemias.

OBSERVACAO: * os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula
266 do STJ.

2. As atribuicées de cada cargo sé&o as estabelecidas
em Lei que disciplinem a execugcdo de tarefas e
encargos pertinentes a cada area de atuagao.

EXECUCAO: 1
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ll. DAS INSCRICOES
1.As inscrigbes ficardo abertas:

VIA INTERNET: de 00h00m do dia 12/04/2010 a 23:59
do dia 13/04/2010, no site www.consulttec.com.br ou,

VIA PRESENCIAL no periodo de 12/04 a 13/04/2010,
exceto sabado e domingo, no horario das 07:30 as
12:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de
Camalau/PB.

2. As inscriches presenciais serdo realizadas na
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que
funcionara no seguinte local: sede da Prefeitura do
Municipio, centro, CAMALAU/PB, no horario acima,
exceto sabados, domingos e feriados.

3. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que serd fornecida ao candidato
no local da inscricdo e o recolhimento de taxa, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigo,
nos valores abaixo especificados:

CARGO TAXA (R$)
Agente Comunitario de Saude 45,00
Auditor de Controle Interno 60,00
Auxiliar de Servicos Gerais 25,00
Médico-PSF 60,00
Odontélogo-PSF 60,00
Professor “A” — Educacéao Basica | 45,00

OBSERVACAO: A taxa de inscrigio deve ser acrescida
de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos),
correspondente a despesa com a Instituicado Bancaria,
relativa ao recebimento das inscricoes.

2.1. Em hipétese alguma, havera devolugédo de taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Apés o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigéo,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscri¢cao e
recebera a confirmacgao da inscricdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seqguida;

3.3.1. Caso o requerimento de inscricdo contenha
rasuras ou emendas que dificulte ou impossibilite a
compreensao dos dados, a inscricdo nao sera deferida.

EXECUCAO:

CONSULTEC

3.4. Serd permitida a inscricdo por procurador
habilitado, com procuragao especifica individual e firma
reconhecida em Tabelido, acompanhada de cépia
autenticada dos documentos de identidade do
candidato e do procurador. 3.5. O original da
procuracdo, bem como as cépias dos documentos,
deverao ser anexadas ao formulario de requerimento de
inscricao.

3.6. Sera admitida a inscricao, nos termos da legislacao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrera, ficando o deferimento da mesma
condicionada a comprovacdo, através de exame
médico, da deficiéncia.

3.6.1. Serao considerados portadores de necessidades
especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n? 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera
assinalar sua condigdo no campo préprio do
requerimento de inscrigdo e enviar/entregar a
Consultec, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB, laudo médico original ou
cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissdo Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informacgdes
prestadas na ficha de inscricao.

3.10. A inscricao e os atos dela decorrentes serado
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato,
de todas as condicdes constantes deste Edital, dos
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
3.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
o(a) candidato(a) dever4d comprovar, no ato da
inscricdo, que reside na area em que irar concorrer. A
comprovacao da residéncia podera ser feita através de
conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato
ou genitor(a) ou declaragdo devidamente reconhecida
em Cartério.

IV. DA PARTICIPAQAQ DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA
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1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas de
cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado
em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes
de sua nomeacao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagbes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicées para o
cargo/atividade, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classifica¢do
Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao
por equipamentos, adaptacdes, meios oOu recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagao
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricdo sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigéo.

2. Os candidatos que néao o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos
telefones (83) 3513.9215, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

EXECUCAO:
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2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdées  contidas no comprovante de
confirmagdo de inscricdo, bem como tomar
conhecimento do seu niumero de inscricdo no Concurso,
da data, horario e local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informagdes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagdo das provas, as correcoes pertinentes.
4. A existéncia de informacdes quanto a data, horério e
local da realizacdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou
pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, para os seguintes cargos e na forma
seguinte:

b.1) Prova Pratica, para os cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais (Li9mpeza Urbana).

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os
cargos do Grupo Magistério, conforme exigéncia
prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da
Educacao)..

e) Curso de Qualificacao Basica — Fase Il, de carater
eliminatério e classificatério, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, conforme exigéncia prevista no
art. 6° da Lei Federal 11.350/06 e na Resolugao
Normativa TC 13/2009, do TCE/PB.

VIl. DA AVALIAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, tera 40

(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo ll).

1. As questbes versarao sobre o contelido programatico

constante do anexo IV deste Manual.

1 Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o

candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por

cento) de acertos do total geral de questdes.

1. O candidato deverd assinalar suas opgdes no cartdo-

resposta com caneta esferografica que devera ser,

obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para

assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,

ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de

identificagcao inequivoca.

1.Nado serdo computadas as questdes em branco, as
3
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rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucéo de tarefas
proprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricdo de superficies diversas; conhecimento e uso
de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; conservacdo de
ferramentas diversas; carregamento e empilhamento
de tijolos, blocos, telhas, etc; abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; execugdo de
tarefas tipicas de gari, etc.

2) Serdao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta)
na prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

3. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. A aferi¢gdo dos Titulos tera carater classificatorio, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados
na tabela constante do Anexo Ill, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

2. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos do Grupo Magistério que
tenham obtido no minimo 50% (cinquenta por cento) na
prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serao
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverado ser apresentados em cépias
reprograficas autenticadas. N&o serdo aceitos
protocolos dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuracao dos pontos referentes aos titulos sera
feita pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serédo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

4. DO CURSO DE QUALIFICAQ?\O BASICA PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

7.1 - O Curso de Qualificacao Basica sera realizado
apenas pelos candidatos que, aprovados na Fase | -
Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a

EXECUCAO:
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pontuacdo nesta Fase, em ordem decrescente de
pontos, até cinco vezes o numero de vagas.

7.2 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basico tem
carater eliminatdrio e classificatério.
7.3 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a

duracdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n® 11.350/06, Portaria do Ministério da Salde e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.
7.4 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Bésica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de CAMALAU, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de CAMALAU.
7.5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagdo
Basica € capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.
7.5.1 - O curso de Qualificagdo Basica constarda de
aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos
praticos, com coordenagdo pedagdgica a cargo do
Municipio.
7.6 - Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificacdo Basica, os candidatos ndo fardo jus a
bolsa auxilio ou equivalente. ndo possuindo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento
de despesas.
7.7 - Da freqiéncia no curso de qualificagcao basica:
7.71 - A freqiéncia as atividades do Curso de
Qualificacao Bésica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificagdo
Baésica.
7.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada
turno, serd considerado como falta no turno,
estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das
atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.
7.7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificagdo Basica
e, conseqlentemente, do Processo Seletivo, o
candidato que nao freqlientar, no minimo, 75% das
horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
7.8 - Dos critérios de avaliagao do curso de qualificagao
bésica:
7.8.1 - A avaliagdes do Curso de qualificagdo Basica
constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagégico baseado
no ensino por competéncias e avaliagbes permanentes
e constantes dos discentes.
7.8.1.1 - A aplicagdo dos mecanismos de avaliagdo
estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de CAMALAU.
7.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificacdo Basica
4




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
GOVERNO DE TRABALHO E ACAO

constam no Anexo V deste Edital.

7.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificacdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

7.8.2.1 - tiver freqiéncia minima, conforme item 5.7.
deste edital;

7.8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

7.8.3 - A eliminagcdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificacdo Bésica, implicara sua
consequente eliminacao do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase .
7.8.4- O candidato que nao formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagéo.

7.8.5 -Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer ao Curso de Qualificagdo Bésica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

7.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificacdo
Bésica, com a freqiiéncia, a carga horéria e o periodo
de realizagdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Aditivo.

7.9.1 - O certificado mencionado no item 5.9 deste
Edital devera ser guardado pelo candidato, pois é
comprovante legal para a contagem desse periodo
como tempo de servigo, conforme especificado em lei.
7.9.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de CAMALAU no horério e local indicados no
comprovante de confirmacdao de inscricio e em
edital de convocacao.

2. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, poderdo ser designados municipios
circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo
prioritariamente lotados no Municipio de CAMALAU,
visando a realizagao da prova objetiva.

3. A critério da CONSULTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdo de
confirmagéo de inscricdo e no site
www.consulttec.com.br, nao podendo o(s)
candidato(s) invocarem preceito religioso para eximir-se
de obrigacao extensiva a todos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢ao e do original do documento de

EXECUCAO:
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identidade que serviu de base para sua inscrigdo no
certame.

4.1. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais
de realizag@o da prova apds o horério fixado para o seu
inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrénicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

7. Nao seréd aplicada prova fora da data, do local ou do
horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado, exceto em casos excepcionais,
devidamente justificado e com solicitagao prévia..

8. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-
resposta e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdoes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia util
subsequiente a aplicagéo.

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, ap6s o
acondicionamento de todos os cartbes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, € a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observagédo, por parte dos candidatos,
serd igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes
e numeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.
12. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que serd lavrado pelo
Coordenador local.

13. Em hipétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:
1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;
1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apés ter assinado a lista de presenca;
1.3. mantiver conduta incompativel com a condicao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais
ou autoridades incumbidas da realizagdo das diversas
fases do Concurso Publico;
1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacao verbal,
escrita, eletrbnica ou por gestos, com outro candidato;
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1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenga;

1.7.ndo0 atender as determinacbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagéo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagcdo das provas; formulacdo das
questbes das provas e publicagcdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Util subseqliente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto
no item 2.

5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail,
ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrucoes.

6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora
do prazo legal ou interposto em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

7. Os candidatos deverao protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

8. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

9. A Comisséo Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual nado caberdo recursos
adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos

EXECUCAO:
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0os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagao de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagao tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1) Para o cargo de Motorista a classificagdo final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através da média aritmética, obedecendo
a seguinte formula: NFI = NPO + NPP/2.

2) Para os cargos do Grupo Magistério a Classificacéo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangcados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

3) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude-ACS
e Agente de Combate as Endemias a Classificagdo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através da média aritmética das
notas da prova objetiva e do curso de qualificagdo
béasica, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NFCQB/2.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

NPP = NOTA NA PROVA PRATICA;

NFCQB = NOTA FINAL NO CURSO DE
QUALIFICACAO BASICA.

3. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscricao,
pontuacgdo final no certame e ordem de classificagdo.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica

pontuacado final, serdo utilizados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate, para fins de

classificacao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
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(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao nas questbes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

C) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser
comunicada aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragéo e julgamento das
Provas Obijetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final
do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relacdo nominal dos
aprovados, por ordem de classificagdo, em cada
cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerad a ordem de
Classificacédo Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. S80 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacgoes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por
documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica,
ndao sendo aceito, nesta hip6tese, protocolo ou
documento provisério de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagdo as Forgas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente serd investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢édo de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido, a bem do servigo publico, de cargo
publico efetivo municipal, estadual ou federal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servico publico, ou

EXECUCAO:

tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade, o
Estado ou a Unido, rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentacdao dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital.

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragéo, portando 0s documentos
comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a exames médicos admissionais por
6rgao indicado pela Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentacao obrigatoria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Copia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovacgao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Copia autenticada do PIS/PASEP/NIT;

f) Copia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certiddo de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se
do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaracdo de que ndo tem
vinculo empregaticio com o6rgao publico, com firma
reconhecida.

3.2. O candidato devera providenciar, as suas
expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis;
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de
urina e eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasiao da realizagdo do exame médico admissional.

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéao, observada a Lei Municipal.

5. Sera tornada sem efeito a nomeacgao dos candidatos
que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo
estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo

Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X

deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a

contar da data da homologacdo do seu resultado final,

podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da

Administragao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera

informar qualquer alteragdo dos dados constantes do
7

CONSULTEC



Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
GOVERNO DE TRABALHO E ACAO

requerimento de inscrigdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comisséao Especial de Concurso e
pela CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Camalau, 30 de margo de 2010.

Aristeu Chaves Sousa
Prefeito

EXECUCAO:
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
) Car’gg Vagas
Codigo Cargo Requisitos Minimos Remtzg;;agao gz:'?;': Totall Ac| PNE
al
| - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo
Agente seletivo publico;
001 |Comunitario de [Il - haver concluido, com aproveitamento, curso 510,00 40 01 |01 00
Saude* introdutério de formacao inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental. (Lei
Federal 11.350/20086, art. 69)
Auditor de Possuir curso superior em Administracao de|
002 Empresas, Ciéncias Contadbeis ou Ciéncias| 796,66 40 03 |03]| 00
Controle Interno b o
Juridicas e Sociais.
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto
003 [Servicos Gerais 510,00 40 06 |06| 00
(GARI)
= Curso Superior completo, Habilitagdo Legal 3.000.00 +
004 |Médico- PSF para o exercicio da Profissdo de Médico e e & 40 01 |01 00
) : " GRATIFICACAO
= Registro no Conselho Regional de Medicina.
= Curso Superior Completo, Habilitagao Legal
005 Odontodlogo para o exercicio da Profissao de Cirurgiao 1.200,00+ _ 40 o1 lo1! 00
- PSF Dentista e Registro no Conselho Regional de |GRATIFICACAO
Odontologia
= Nivel médio na modalidade normal, inclusive
006 |Professor “A” Logos Il ou Curso Superior que habilite a0 g5 59 25 | 05 |04/ 0f
exercicio do magistério nas primeiras séries do|
ensino fundamental.

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

*** A experiéncia comprovada de que trata o presente edital devera ser demonstrada através de documento expedido
por Orgéo da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como, pode ser demonstrada através de

contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS.
AC — AMPLA CONCORRENCIA
PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

EXECUCAO:
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Cargo T;,?gvie Disciplina Qit:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovagao
Lingua
Auxiliar de Portuguesa 15 2,5 37,5
Servicos Gerais | Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
(Gari) Conhemmentqs 15 2.5 375
Gerais e Locais
Lingua 15 25 37,5
Portuguesa
Matematica 10 2,5 25,0
Agente
Comunitario de | Objetiva 50
Saude Conhe,c.|mentos 15 2.5 375
Especificos.
Lingua 15 25 | 375
Portuguesa
Auditor de
Controle Interno, .
Médico e Objetiva Conhecimentos o5 o5 62.5 50
odontélogo. Especificos ’ ’
EXECUCAO:
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Lingua 15 25 37,5
Portuguesa

Professor A Objetiva FundamNentos da 10 25 25.0 50
Educacao
Conhe,c_lmentos 15 25 37,5
Especificos

, ANEXO Il ,
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

CONSULTEC

w | do
-
28 <2
- = =
CARGOS DENOMINACAO DOCUMENTO (55 3 2’:
gE 2
s | 85
< o
Curso de Pos-
Gradu%gao S,tr/cto Diploma 01 6.0
Sensu’, em nivel de
Doutorado
Curso de Pos-
Graduagao “Stricto .
Sensu”, em nivel de Diploma 01 4.0
Mestrado
Curso de Pos-
Graduagéao “Lato
Sensu’, em nivel de Diploma ou 01 20
Especializagdo, com Certificado ’
duragdo minima de
< 360 horas
o Experiéncia 05
o Profissional (no Certidao 01 ’
;] (o por ano
4 maximo 05 anos)
w Curso de
o aperfeicoamento Certificado 01 0,5
c (minimo de 120 h)
Participagdo em
eventos qe’n.tlflcos Certificado 02 0,5
(seminario,
congresso, etc)
Publicagéo de Livro Exemplar 01 2,0
Publicagéo de artigo
SObr? educagag ou Exemplar 02 1,0
ensino em revista
especializada.
EXECUCAO:
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_ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS DAS PROVAS DE LINGUA PORTUGUESA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Servicos
Gerais

Lingua Portuguesa: Compreenséao de textos. Ortografia: emprego das
letras e dos acentos. Sinénimos e anténimos. Formacdo do feminino e do
plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares.
Principais regras de concordancia.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
incompleto.

Agente Comunitario de
Saude

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
linguisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formacao, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacao,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

Auditor de Controle
Interno,

Médico,
Odontdlogo,
Professor “A”

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
lingUisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formagéo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacéo,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino superior
completo.

CONTEUDOS DAS PROVAS MATEMATICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Servicos
Gerais

Matematica: Conjuntos (nocao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e
ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo), numeros naturais,
operacdes (adigao, subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciagéo), sistema
de numeragcdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas
matematicas, fragdées, nUmeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de
massa, medida de capacidade, medida de tempo.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
incompleto.

CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Todos os cargos

Conhecimentos Gerais e Locais: O Municipio de CAMALAU: questbes
simples sobre os aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais e atuais do Municipio de CAMALAU. Atualidades em
nivel local, regional, nacional e internacional; Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

EXECUCAO:
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CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitario de
Saude,

Médico,

Odontodlogo,

Organizagao de servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e Diretrizes, controle social; indicadores de salde; sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria; endemias/epidemias:
situagdo, medidas de controle e tratamento; planejamento e programacao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Agente Comunitario de
Saude

Conhecimentos Especificos: Atribuigcdes do Agente Comunitario de Saude
e do Agente de Combate as Endemias. Nog6es basicas sobre as principais
doencas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue,
Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogbes basicas sobre:
Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. No¢des sobre:
Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo
Menstruagao, Gestagéo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo,
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.
Poluicdo ambiental e Desmatamento.

EXECUCAO:
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auditor de Controle
Interno

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: Conceito e tipos. A Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios fundamentais. Direitos
e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposiges gerais; servidores
publicos civis e militares. Poderes da Uniao. Poder Legislativo: o Congresso
Nacional e suas atribuicées: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o
processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Ordem
Econdmica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas:
normas gerais; or¢gamentos. Ordem Social: disposicdo geral; seguridade
social; educacao; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo, Controle da Administracdo Publica. Administracao Publica:
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizac¢ado; érgaos
publicos; agentes publicos; responsabilidade civil do Estado Licitagbes (Lei
n.2 8.666/93 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e
fases. Revogacao e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes).
Comissao Permanente de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos; reajuste
de pregos; corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Pregao
Presencial e Eletronico (Lei n® 10.520/2002) através de Registro de Prego.
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da
Administragao Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgcamentéario, financeiro,
patrimonial e de compensacgao). Inventario: material permanente e de
consumo. Lei n.? 4.320/1964 e alteracoes: Disposicoes Gerais; Da Receita;
Da Despesa: Das Despesas Correntes; Das Despesas de Capital; Da
proposta Orcamentaria: Contelido e Forma da Proposta Orgcamentaria; Da
Elaboragcdo da Proposta Orgamentéaria; Das Previsdées Plurianuais; Das
previsbes Anuais; Da Lei de Diretrizes Orgamentarias; Da Lei de
Responsabilidade Fiscal. ]

ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E CONTROLE INTERNO:
Orcamento Publico: elaboracdo, execucdo, acompanhamento e controle.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo, aprovagao,
acompanhamento e controle. Principios or¢camentarios. Diretrizes
Orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
Orcamento Puablico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR,
SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
plblica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdes:
modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle
interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislacao
bésica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestacdes de contas.
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgcamentario;
limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios, acordos, convénios e
contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).

DIREITO FINANCEIRO: Ordem econ6mica e financeira. Principios gerais.
Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico: principios orgamentarios.
Elaboragdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica:
classificagdo. Execucado do orcamento. Controle e fiscalizagdo de execucao
orcamentéria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de

Contas.Tributacao e orcamento.
EXECUCAO:
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Concurso Publico

PREFEIIURA MUNICIPAL DE CAMALAU
GOVERNO DE TRABALHO E ACAO

MANUAL DO CANDIDATO

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Médico

Conhecimentos Especificos: A familia e os servigos de saude. O Programa
de Salde da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova
estratégia de salde. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Saude — SUS. Evolucdo das politicas de saiude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de Informagao
da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142/90, de
28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemioldgica. A visita domicilidria no contexto da saude da familia.
Educacao em salde na pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salude da familia. Acolhimento. Modelos
Tecnoassistenciais de Saude. Normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Salde da Familia. A Saiude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude-PACS ao
Programa de Expanséao e Consolidagao do Saude da Familia — PROESF.

Medicina geral da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolugao de
uma crianga normal. Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente
identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das
afeccdes mais freqiientes do ciclo gravidico-puerperal. Saude do trabalhador
Diagnéstico, prognostico e conduta terapéutica nas doengas que acometem @
ser humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios
da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencdo. Primeiros cuidados g
afeccdes graves e urgentes. Distlrbios psiquicos mais comuns. Patologig
cirurgica frequente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais
Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagnosticos e/ou
terapéuticos especializados. Acbes de prevencao, promocgdo, protecao €
reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promocéo de
estilos de vida saudaveis. Informacao e educacédo de pacientes, familiares €
comunidade em relacdo a promocdo da saulde, prevencdo, tratamento €
reabilitagdo das doengas. Comunicacdo adequada com os colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizagdo compativel com o nivel de

complexidade de atuacdo dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

EXECUCAO:
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Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

GOVERNO DE TRABALHO E ACAO

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Odontélogo

Conhecimentos Especificos: A familia e os servigos de saude. O Programa
de Salde da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova
estratégia de salde. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Saude — SUS. Evolucdo das politicas de saiude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de Informagao
da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142/90, de
28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemioldgica. A visita domicilidria no contexto da saude da familia.
Educacao em salde na pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salude da familia. Acolhimento. Modelos
Tecnoassistenciais de Saude. Normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Salde da Familia. A Saiude da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude-PACS ao
Programa de Expanséao e Consolidagao do Saude da Familia — PROESF.

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problemag
de salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo
um problema de salde publica. Prevengdo em odontologia. Promogao de
salde em odontologia. Manejo odontolégico de sujeitos com necessidades
especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de
integralidade da atengdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais
especificos no método coletivo de intervengcdo. Tecnologia apropriada em
odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de salde publica
Planejamento em odontologia de salde publica. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologig
e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentistica

Operatéria. Prétese Dentéria.Etica profissional.

CONTEUDOS DAS PROVAS DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Professor “A”

1 — Legislacao da Educacao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB nS§
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculareg
nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica
politica e educacional. 4 — As contribui¢cdes das tendéncias pedagégicas pard
a educagdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-
pedagodgicas. 6 — As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. 7 -
Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais atitudinais. 8
Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagogico dd
escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Par&dmetros Curriculares Nacionais
11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — Q
fracasso escolar. 14 — A educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

EXECUCAO:
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Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

PREFEIIURA MUNICIPAL DE CAMALAU
GOVERNO DE TRABALHO E ACAO

CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS DO GRUPO MAGISTERIO

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Professor “A”

Conhecimentos Especificos:

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da
natureza: ar, agua, rocha e solo. Fenédmenos naturais. Rela¢des ecolbgicas.
Homem X Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais:
ética, meio ambiente, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural. (cinco
questbes)

HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do saber histérico: fato
historico, sujeito histérico e tempo histérico. Geografia: objeto de estudo e
categorias (paisagem, territorio e lugar). Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. Tempo social (formagédo, histéria do pais, estado e
municipio) e fisico (ordenacdo, duragcdo e simultaneidade). Brasil:
Transformacdes sociais, econdmicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagao, orientagao, representagao e organizagao. (cinco questoes)
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparacdo, ordenagdo, seriacdo e
organizagdo em agrupamentos. Sistema de numeracao decimal, operacdes
fundamentais. Andlise, interpretacao e resolucao de situagdes, problemas a
partir dos diversos significados das operacgdes. Aplicacdo das propriedades
operatérias nas técnicas de célculo mental e estimativas. Divisibilidade:
Nocdes de divisores, multiplos, numero primo, mmc, mdc e aplicacées na
resolugdo de problemas do cotidiano. Numeros racionais: Operagdes,
representacdes e exploragdo dos diferentes significados dos racionais em
situagdes problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras
planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Composicdo e
decomposicdo de figuras planas e espaciais, planificacbes. Medidas:
Célculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da Informagao: Leitura
e interpretacao de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.
(cinco questoes)

EXECUCAO:
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Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
GOVERNO DE TRABALHO E ACAO

ANEXO V

COMPETENCIAS, HABILIDADES, CONHECIMENTOS E COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA.

Competéncias Habilidades (saber fazer) Conhecimentos (saber)
Trabalhar em equipe de saude. Processo saude-doenga e seus
Desenvolver agbes que determinantes / condicionantes.

busquem a integracdo entre | Promover a integragao entre a equipe
as equipes de salde e a|de salde e a populacdo de referéncia | Processo de trabalho em salde e
populacdo adstrita a unidade | adstrita a unidade basica de salde. |suas caracteristicas.

béasica de salde, | Identificar a importancia do|

considerando as|acompanhamento da familia no|Etica no trabalho em salde.
caracteristicas e as|domicilio como base para o|Politicas publicas, politicas sociais
finalidades do trabalho de |desenvolvimento de suas agdes. governamentais, em especial a
acompanhamento de politca nacional de salude -
individuos e grupos sociais | Orientar individuos e grupos sociais | organizagdo, principios e diretrizes
ou coletividades. quanto aos fluxos, rotinas e acdes |do Sistema Unico de Saude.

desenvolvidas no ambito da atencao
Realizar, em conjunto com a |basica de saude. Realizar agbes de |Sistema Municipal de Saude:
equipe, atividades de |coleta de dados e registro das |estrutura, funcionamento e
planejamento e avaliagdo | informag¢des pertinentes ao trabalho | responsabilidades.

das agbes de salde no |desenvolvido.

ambito de adstricdo da A estratégia de saude da familia na
unidade basica de saude. Estimular a populagdo para participar | atencao basica a salde.

do planejamento, acompanhamento e | Comunicagao: conceitos,
Desenvolver acoes de | avaliacao das acgdes locais de saude. importancia e praticas.

promog¢do social e de
protecdo e desenvolvimento | Analisar os riscos sociais € ambientais | Liderangas: conceito, tipos e
da cidadania no &ambito|a salude da populacdo de sua area de | processos de constituicdo de lideres
social de saude. atuagao. populares.

Realizar agbes que possibilitem o |Participacdo e mobilizacdo social:
conhecimento, pela comunidade, das | conceitos, fatores que facilitam e/ou
informagdes obtidas nos levantamentos | dificultam a agéo coletiva de base
sOcio-epdemioldgicos realizados pela | popular.

equipe de saulde.
Conceitos operados na sociedade
Priorizar os problemas de salde da|civil contemporénea: organizacdes

populagdo de sua é&rea, segundo |governamentais e nao-
critérios estabelecidos pela equipe de | governamentais, movimentos
saude e pela populagéo. sociais de luta e defesa da

cidadania, das minorias e pelo
Participar da elaboragdo do plano de |direito as diversidades humanas.
acao, sua implementacdo, avaliacao e
reprogramagdo permanente junto as|Familia: ampliagdo do conceito,
equipes de saude. especialidades e diferencas.

Estratégias de abordagem a grupos
sociais, especialmente a familia.
Direitos humanos.

Histéria da formacdo do povo
brasileiro e a contribuicdo das etnias

EXECUCAO:
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MANUAL DO CANDIDATO

Competéncias Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

na construcdo das ciéncias, da
politica, da economia e da cultura
no Brasil.

Cultura popular e praticas populares
no cuidado a saude. Lei Federal n®
11.350/07; Portaria MS 1.886/97;
Decreto Federal 3.189/99; Manual
da Atencao Basica/MS; Normas do
SUS.

Mapeamento sdcio-politico e
ambiental: finalidades e técnicas.
Interpretacdo demografica.

Conceitos de territorializagao, micro-
area e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial.

Técnicas de levantamento das
condicoes de vida e de salde /
doenga da populacdo. Indicadores
sécio-econdmicos, culturais e
epidemiolégicos: conceitos,
aplicagdo. Assisténcia e internagao
domiciliar:  conceito, finalidades,
implementacdo e avaliacdo dos
resultados. Estratégias de avaliacao
em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas.

Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude. Conceito e
critérios de qualidade da atencéo a
salde: integralidade, acessibilidade,
humanizacado do cuidado, satisfagéo
do usuario e do trabalhador,
equidade, outros. Sistemas de
informagdo em saude.

COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA *

Seguranca do trabalho — SEG — 10 horas
Politicas em Saude Publica — PSP — 40 horas
Atencdo a Salde — ATS — 44 horas
Cidadania — CID — 24 horas

Cultura Popular — CUL — 20 horas

Geografia na Saude — GEO — 32 horas
Legislacdo em Saude— LEI — 20 horas

EXECUCAO:
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