Concurso Publico

Prefeitura Municipal do MANUAL DO CANDIDA TO
CONGO .
A
ATIVIDADES DATAS I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
PREVISTAS
C 1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Inscricges: Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
L 22/02 a execucdo cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
Periodo: 12/03/2010 Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséo
Entrega do Cartio Especial de Concurso Publico do Municipio de CONGO.
Confirmagdo de Inscrigdo | 22/03a26/03/2010 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
(cCl) no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de CONGO e estardao subordinados ao
Provas: Regime Estatutario.
. A ser definida no 3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
Realizacao: ccl relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
. notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
Divulaacio dos aabaritos: Ate’ 72 _horgs publicacdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio e
gac 9 : apos a aplicacao afixacdo de editais na sede da Prefeitura, além de
das provas. publicacdo na internet no endereco eletrénico da

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Enderegco: Av. Epitdcio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodao Pessoa/PB -
CEP 58039-000. Tel.:(83).3513.9215

Internet: http://www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2009|

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CONGO-PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO,
Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, por
intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa
CONSULTEC S/C, contratada através de processo de
licitagdo, torna publico a abertura de inscricoes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagcbes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio,
Lei Municipal n® 073/2010 e demais legislagdo municipal
aplicavel a espécie.

EXECUCAO:

CONSULTEC

www.consulttec.com.br.
Il. DESCRIQAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos séo
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo Il - Critérios para Avaliacdao de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Contetdos Programaticos descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

6. O Anexo V - estabelece normas para o curso de
qualificagao bésica para os cargos de agente de combate
as endemias.

OBSERVACAO: * os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula
266 do STJ.

2. As atribuicdes de cada cargo sédo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execugao de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagéo.

ll. DAS INSCRICOES
1.As inscrigbes ficardo abertas:
VIA INTERNET: de 00h0Om do dia 18 de fevereiro de

2010 as 23h:59m do dia 12 de margo de 2010, no site
www.consulttec.com.br ou,
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VIA PRESENCIAL no periodo 22/02 a 12/03/2010, no
local de inscri¢gdes evidenciado no item 2 deste Edital.

2. As inscricbes presenciais serdo realizadas na
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que
funcionara no seguinte local: Prefeitura Municipal, Rua
Senador Rui Carneiro centro, CONGO/PB, no horario
das 08h:00m as 11h:30m e das 14h:00m as 17h:00m
exceto sdbados, domingos e feriados.

3. A inscricdo constard de preenchimento de
requerimento e ficha que serd fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢o, nos
valores abaixo especificados:

CARGO VALOR (R$)

Agente de Combate as Endemias 45,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 45,00
Assistente Social 60,00
Auxiliar de Consultério 45,00
Odontolégico

Auxiliar de Farmacia 45,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 30,00
Coveiro 30,00
Digitador 45,00
Eletricista 30,00
Enfermeiro 60,00
Farmacéutico Bioguimico 60,00
Fisioterapeuta 60,00
Gari 30,00
Médico 60,00
Merendeira 30,00
Motorista 30,00
Nutricionista 60,00
Odontélogo 60,00
Operador de Maquinas 30,00
Pedreiro 30,00
Professor de Ciéncias 60,00
Professor de Educacao Fisica 60,00
Professor de Matematica 60,00
Psicologo 60,00
Recepcionista 45,00
Servente de Pedreiro 30,00
Técnico em Enfermagem 45,00
Veterinario 60,00
Vigilante 30,00

OBSERVACAO: A taxa de inscricdo deve ser acrescida
de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente
a despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao
recebimento das inscrigdes.

2.1. Em hipétese alguma, haverd devolugao de taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no

EXECUCAO:

certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Ap6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscri¢ao,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscricdo e
recebera a confirmagéo da inscrigdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscri¢gdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida;

3.3.1. Caso o requerimento de inscrigdo contenha
rasuras ou emendas que dificulte ou impossibilite a
compreensao dos dados, a inscricdo nao sera deferida.
3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscricao.

3.6. Serd admitida a inscrigao, nos termos da legislacao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
desde que a deficiéncia de que sado portadoras seja
compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrera, ficando o deferimento da mesma
condicionada a comprovacgao, através de exame médico,
da deficiéncia.

3.6.1. Serdo considerados portadores de necessidades
especiais 0s candidatos enquadrados no contido na Lei
n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricdo e enviar/entregar a Consultec, Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nado portador de deficiéncia concorrerd, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informagdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condigbes constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
o(a) candidato(a) devera comprovar, no ato da inscricao,
que reside na area em que irar concorrer. A
comprovagao da residéncia podera ser feita através de
2
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conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou
genitor(a) ou declaragdo devidamente reconhecida em
Cartorio.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicido da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condicdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificagao das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o0 cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagéo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacdo de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
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horario e o tempo de duracdo das mesmas pelos
telefones (83) 3513.9215, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site hitp://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato deverda, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricao no Concurso, da data, horéario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatidao nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagao das provas, as corregées pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricao, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para os cargos de Coveiro e Gari.
b.2) Prova Pratica de Digitacdo, para o cargo de
Digitador;

b.3) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para o cargo de motorista e operador de maquina.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos do Grupo Magistério, conforme exigéncia
prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n? 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da
Educacdo, bem como para os cargos de assistente
social, auxiliar de consultério dentario, enfermeiro,
farmacéutico/bioquimico, fisioterapeuta, médico,
nutricionista, odontélogo, técnico em enfermagem e
veterinario.

d) Curso de Qualificacdo Basica — Fase Il, de carater
eliminatério e classificatorio, para o cargo de Agente de
Combate as Endemias, conforme exigéncia prevista na
Lei Federal 11.350/06.

VIl. DA AVALIAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questbes, de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questao 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo ll).

1. As questbes versardo sobre o contelido programatico
constante do anexo IV deste Manual.

1 Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1. O candidato devera assinalar suas op¢des no cartao-
3
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resposta com caneta esferografica que devera ser,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar
a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo, ainda, sua
assinatura no aludido cartdo, para fins de identificagéo
inequivoca.

1.Ndo serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

1) A prova constard de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova prética de digitagdo sera avaliada quanto a
producdo e erros (nUmeros e tipos de erros cometidos
na transcrigao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos seréo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

| _ 7B~ ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
ndmero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacéo de letras;

o falta de espaco entre palavras; espaco a mais
entre palavras ou letras;

e falta ou uso indevido de mailsculas;

EXECUCAO:
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e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitagao tera carater habilitatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqUenta).

8) Obedecidos os critérios de avaliacao, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos nado habilitados na prova pratica de
digitagdo serdo excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Assistente Administrativo e Digitador que
obtiverem notas néao inferiores a 50 (cinqlenta) em cada
uma das provas (objetiva e pratica) e média aritmética
igual ou superior a 50 (cinquenta).

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR

1) A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquina,
consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
condugdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengdo do veiculo; diregdo e operacao
veicular, regras de transito, sinalizacéo, legislacao, etc.
2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA PRATICA - PARA 0OS CARGOS DE
COVEIRO, GARI, PEDREIRO E SERVENTE DE
PEDREIRO

1) A prova pratica consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato na execucéo de tarefas
préprias dos ocupantes de tais cargos, tais como
varricdo de superficies diversas; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes; conservagdo de ferramentas
diversas; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc; abertura de valas com utilizacao de
ferramentas manuais; execugdo de tarefas tipicas de
pedreiro e servente a ser definidas em edital especifico.
2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) na
prova objetiva de que trata o item anterior.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.
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5. DA AFERICAO DE TiTULOS 7.71 - A freqléncia as atividades do Curso de

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragio maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo Ill, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
0s candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cinqlienta por cento) na prova objetiva.

3. As informacdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverao ser apresentados em coépias
reprograficas autenticadas. N&o seréo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

6. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA O
CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

7.1 - O Curso de Qualificacdo Basica sera realizado
apenas pelos candidatos que, aprovados na Fase | -
Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a
pontuacdo nesta Fase, em ordem decrescente de
pontos, até cinco vezes o numero de vagas.

7.2 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Bésico tem
caréter eliminatério e classificatério.
7.3 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica tera a

duracdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n® 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

7.4 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Bésica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de CONGO, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de CONGO.

7.5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagao
Basica € capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo
de competéncias.

7.5.1 - O curso de Qualificagdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos préaticos, com
coordenacao pedagdgica a cargo do Municipio.

7.6 - Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificacdo Bésica, os candidatos ndo faréo jus a bolsa
auxilio ou equivalente. ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de
despesas.

7.7 - Da freqUiéncia no curso de qualificagéo basica:

Qualificacdo Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagdo do Curso de Qualificagao
Basica.

7.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
serd considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificagdo Basica
e, consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que nao freqlentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

7.8 - Dos critérios de avaliagao do curso de qualificagao
basica:

7.8.1 - A avaliagbes do Curso de qualificacdo Basica
constardo de provas tedricas, trabalhos teéricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado
no ensino por competéncias e avaliagdes permanentes e
constantes dos discentes.

7.8.1.1 - A aplicagdo dos mecanismos de avaliagao
estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de CONGO.

7.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificacdo Basica
constam no Anexo V deste Edital.

7.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificacao Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

7.8.2.1 - tiver freqiéncia minima, conforme item 5.7.
deste edital;

7.82.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

7.8.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagéo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase .
7.8.4- O candidato que nao formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificacao.

7.8.5 -Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer ao Curso de Qualificagdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

7.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagao
Basica, com a freqliéncia, a carga horaria e o periodo de
realizacdo, a todos os candidatos que tenham atingido
0s requisitos constantes nos itens acima deste Aditivo.
7.9.1 - O certificado mencionado no item 5.9 deste Edital
devera ser guardado pelo candidato, pois é comprovante
legal para a contagem desse periodo como tempo de
servigo, conforme especificado em lei.

7.9.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

EXECUCAO: 5

CONSULTEC




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal do

CONGO

«

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de CONGO no horério e local indicados no
comprovante de confirmacao de inscricdo e em
edital de convocacao.

2. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, poderdao ser designados  municipios
circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo
prioritariamente lotados no Municipio de CONGO,
visando a realizagao da prova objetiva.

3. A critério da CONSULTEC a prova podera ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdo de
confirmagéo de inscricdo e no site
www.consulttec.com.br, ndo podendo o(s) candidato(s)
invocarem preceito religioso para eximir-se de obrigacao
extensiva a todos.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagao de inscri¢gdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4.1. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais
de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao serd permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrdnicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do
horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado,
exceto em casos excepcionais, devidamente justificado e
com solicitagéo prévia..

8. Somente ap6s decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartao-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de seguranga, ndo serd permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questdes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Util
subseqiiente a aplicacao.

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes proprios, € a
aposicéo, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, serd
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

12. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

EXECUCAO:
CONSULTEC

13. Em hipétese alguma serd concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apés ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal,
escrita, eletrbnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenga;

1.7.ndo0 atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apés a prova, for constatado, por meio
eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagéo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulagao das
questbes das provas e publicagcdo dos gabaritos
preliminares e publicacdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso deverd ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail,
ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrucoes.
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6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

7. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

8. Cada questado ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

9. A Comissao Especial de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

12. O gabarito divulgado poderéd ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéao.

1) Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através da média
aritmética, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NPP/2.

2) Para os cargos do Grupo Magistério a Classificagao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericao dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

3) Para o cargo de Agente de Combate as Endemias a
Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através da média
aritmética das notas da prova objetiva e do curso de
qualificagéo basica, obedecendo a seguinte formula: NFI
= NPO + NFCQB/2.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OPJETIVA;

NAT=NOTA NA AVALIACAO ,DE TITULOS;

NPP = NOTA NA PROVA PRATICA;

NFCQB = NOTA FINAL NO CURSO DE
QUALIFICACAO BASICA.

EXECUCAO:
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3. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagéo final
no certame e ordem de classificago.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificacao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sa0 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagbes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1?2 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisorio de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.
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1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢ao de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condigdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido, a bem do servi¢o publico, de cargo
publico efetivo municipal, estadual ou federal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade, o
Estado ou a Uniao, rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital.

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria  Municipal de
Administragédo, portando os documentos comprobatorios
dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
exames médicos admissionais por 6rgéo indicado pela
Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Coépia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovagao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP/NIT;

f) Copia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragédo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaracdo de que ndo tem vinculo
empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas,
os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e
eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasiao da realizacdo do exame médico admissional.

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéao, observada a Lei Municipal.

5. Sera tornada sem efeito a nomeacéao dos candidatos
que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo
estabelecido por Lei;

b) nado satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo

Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

ANEXO |
EXECUCAO:

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscri¢do, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissado Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Congo/PB, 18 de fevereiro de 2010.

ROMUALDO ANTONIO QUIRINO DE SOUSA
Prefeito Municipal

CONSULTEC
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QUADRO DE VAGAS
~ | Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remtz;g)ragao Horaria
Semanal|Total|AC|PNE
= Ensino médio completo.
= haver concluido, com aproveitamento, curso
001 é%(rer?kgztgeés introdutério de formacdo na area de atuacéo. 510.00 40 02 102! 00
Endemias (Conforme exigéncia prevista no art. 72, |, da Lei ’
n? 11.350 - de 5 de outubro De 2006 - DOU DE
6/10/2006
Agente de
002 |vigilancia = Ensino médio completo. 510,00 40 02 |02 00
sanitaria
003 éii'iztleme = Ensino superior completo e registro no CRAS. 1.000,00 40 01 |01 00
. = Ensino Médio Completo e Curso de Aucxiliar de
Auxiliar de Consultério DentarioRegistro no  Conselho
004 |Consultério . °9 ! 510,00 40 01 |01] 00
o Regional de Odontologia ou Conselho Regional
Dentério - PSF
de Enfermagem.
005 AUXI|Ié,1I"de = Ensino médio completo e curso técnico em 510,00 40 o1 lo1! 0o
Farmacia enfermagem.
Auxiliar de
006 |Servicos Gerais-[= Ensino Fundamental completo. 510,00 40 03 |02]| 01
Sede
Auxiliar de
006A [Servigos Gerais-|= Ensino Fundamental completo. 510,00 40 01 |01 00
Sitio Lajinha
Auxiliar de
006B Sgrwgos Gergus- = Ensino Fundamental completo. 510,00 40 01 |01 00
Sitio Santa Rita
de Baixo
Auxiliar de
006C [Servigos Gerais-|= Ensino Fundamental completo. 510,00 40 01 |01 00
Sitio Tatu
007 |Coveiro = Ensino Fundamental completo. 510,00 40 01 |01] 00
008 |Digitador = Ensino médio completo e curso de informatica. 510,00 40 01 |01 00
009 [Eletricista . Ens!nol fundamental comeleto e experiéncia 510,00 40 o1 lo1l 00
profissional comprovada.
= Curso Superior Completo, Habilitagcdo Legal 950,00
010 |[Enfermeiro para o Exercicio da Profissdao de Enfermeiro e + 40 02 |02 00
= Registro no Conselho Regional de Enfermagem 1.450,00*
= Curso Superior Completo, Habilitagao Legal
011 Farrpapeuhco/& para o Exercicio da Profissédo de Farmacéutico 1.000,00 2 o1 lo1! 00
oquimico e
= Registro no Conselho Regional de Farmacia
= Curso Superior Completo, Habilitagdo Legal
012 |Fisioterapeuta para o Exercicio da Profissdo de Fisioterapia e 1.000,00 ? 01 |01 00
= Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
013 |Gari = Ensino Fundamental completo. 510,00 40 04 (04| 00
= Curso Superior completo, Habilitagao Legal 2.500,00
014 |Médico para o exercicio da Profissao de Médico e + 40 02 |02 00
= Registro no Conselho Regional de Medicina. 7.500,00
9
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~ | Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remlz;g)ragao Horaria
Semanal|Total|AC|PNE
015 |Merendeira Ensino Fundamental completo. 510,00 40 02 |02| 00
016 IMotorista D En,smo Fundamental e habllltgg‘e‘lo”para conduzir 600,00 40 04 04! 00
veiculo automotor na categoria “D”.
Curso Superior Completo, Habilitagao Legal
017 |Nutricionista para o Exercicio da Profissao de Fisioterapia e 1.000,00 ? 01 |01 00
Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
Curso Superior Completo, Habilitagao Legal
para o exercicio da Profissao de Cirurgido 1.000,00
018 |Odontélogo . . . + 40 02 |02 00
Dentista e Registro no Conselho Regional de
. 2.000,00
Odontologia
019 I\Oﬂ"?er?‘dor de Ensino Fundamental completo. 600,00 40 | 02 |02] 00
aquinas
020 |Pedreiro Ensino Fundamental completo. 510,00 40 02 |02| 00
021 P(;gjessor B Licenciatura plena em Ciéncias. 950,00 25 02 |02| 00
-Ciéncias
Professor “B”
022 |-Educacao Licenciatura plena em Educagéo Fisica. 950,00 25 01 |01 00
Fisica
023 II\D/Irofess,or B” - Licenciatura plena em Matematica. 950,00 25 02 |02| 00
atematica
024 |Psicologo Ensino Superior Completo; & Inscrigdo no 1.000,00 25 | 01 |o1] 00
Conselho Regional de Psicologia
025 |Recepcionista Ensino médio completo. 510,00 40 01 |01 00
026 [oerventede Ensino Fundamental completo. 510,00 40 | 02 |02] 00
Pedreiro
L o . - 465,00
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e inscrigdo no
027 Enfermagem COREN N 40 021021 00
9 360,00
o Ensino Superior Completo; e Inscricao no
028 Veterinario Conselho Regional de Medicina Veterinaria 1.000,00 25 01 1011 00
029 |Vigilante Ensino Fundamental completo. 510,00 40 02 |02 00

* A experiéncia comprovada de que trata o presente edital devera ser demonstrada através de documento expedido
por Orgéo da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como, pode ser demonstrada através de
contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS.
AC — AMPLA CONCORRENCIA

PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

EXECUCAO:
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Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Cargo T;I:gv‘:e Disciplina thetgt%-es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Lingua
Auxiliar de Servigcos Portuguesa 15 2,5 37,5
Gerais, Coveiro, Gari, | Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
Merendeira e Vigilante. Conhecimentos
Gerais e Locais 15 25 37,5
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Matematica 05 2,5 12,5
Conh'ecnment'os 05 25 12,5
Gerais e locais
Agente de Combate as
Endemias, Agente de
Vigilancia Sanitaria,
Eletricista, Motorista e | Objetiva 50
Operador de Maquinas,
Pedreiro e Servente de Conhecimentos
Pedreiro. Especificos. 15 2,5 37,5
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Matematica 05 2,5 12,5
e - Conhecimentos
Auxiliar de Farmacia, .. . . 05 2,5 12,5
Digitador e Recepcionista. Objetiva | Gerais e locais 50
Conhecimentos
Basicos de 15 25 37,5
Informatica
Assistente Social, Lingua
Auxiliar de Consultério Obietiva Portuguesa 10 25 25,0 50
Dentario, Enfermeiro, ) Conhecimentos 05 55 125
Farmacéutico/Bioquimico; Gerais e Locais ' ’

EXECUCAO:
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Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista,
Odontélogo, Psicodlogo,
Técnico em Enfermagem
e Veterinario.
Conhe,cllmentos o5 25 62,5
Especificos
Lingua 15 25 37,5
Portuguesa
Fundament~os 05 25 12,50
- da Educacédo
Professor Objetiva Conhecimentos 50
. . 05 2,5 12,5
Gerais e locais
Conhe,cllmentos 15 25 375
Especificos
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ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

w
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-
28 <2
~ = =
CARGOS DENOMINACAO DOCUMENTO | 3 2’:
<= 2
== £2
< o
g; Curso de Pos-
Graduagao “Stricto .
o
o) Sensu”, em nivel de Diploma 01 6.0
S < Doutorado
T 8 Curso de Pds-
£ ©° Graduacéo “Stricto .
F_; Ss Sensu’, em nivel de Diploma 01 4,0
= g = Mestrado
-0 L Curso de Pés-
-g R Graduacéo “Lato
© = ® Sensu”, em nivel de Diploma ou
S E‘ : Especializa¢do, com Certificado 0 2,0
T g £ duragdo minima de
2 % g 360 horas
0 ﬂE, g Experiéncia
2o Profissional na area Certidio 01 0,5
cm@ concorrente (no por ano
825 maximo 05 anos)
o 2 Curso de
'E 59 aperfeicoamento Certificado 01 0,5
858 (minimo de 120 h)
) g Participagdo em
SE R
© 6‘9 eventos Q'e,n.t'f'cos Certificado |02 | 0,5
=8 .- (seminario,
3 €9 congresso, etc)
05 0
- o .
200 Publicagéo de Livro Exemplar 01 | 20
cC oo
Q
825 Publicacéo de artigo
S @ 5
-] sobrfe educagag ou Exemplar 02 1,0
g ensino em revista
= especializada.
8
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Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal do

CONGO

~ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS DAS PROVAS DE LINGUA PORTUGUESA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Servicos
Gerais, Coveiro,
Eletricista, Gari,
Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas,
Pedreiro, Servente de
pedreiro e Vigilante.

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das
letras e dos acentos. Sinbnimos e anténimos. Formacao do feminino e do
plural dos substantivos e adjetivos. Conjugag¢do dos verbos regulares.
Principais regras de concordancia.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
completo.

Agente de Combate as
Endemias, Agente de
Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Auxiliar de
Farmacia, Digitador,
Recepcionista e

Técnico em Enfermagem.

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
lingUisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formacgéao, classe e emprego de palavras. Semantica: denotagéo,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

Assistente Social,
Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico;
Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo e
Veterinario.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Compreensao de textos.
Estruturacdo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos. Aspectos
lingUisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe:
estrutura, formagéo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotagéo,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino superior
completo (Professor Educacgéo Basica ).

CONTEUDOS DAS PROVAS MATEMATICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Servicos
Gerais, Coveiro,
Eletricista, Gari,
Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas,
Pedreiro, Servente de
pedreiro e Vigilante.

Matematica: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e
ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo), numeros naturais,
operacdes (adigao, subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciagéo), sistema
de numeragdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas
matematicas, fracoes, nUmeros decimais, porcentagem, problemas, medida
de comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de
massa, medida de capacidade, medida de tempo.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
completo.

EXECUCAO:

14

CONSULTEC
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CONGO

MANUAL DO CANDIDATO

Nome do Cargo

Contetudos Programaticos

Agente de Combate as
Endemias, Agente de
Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Farmacia,
Digitador e
Recepcionista.

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos:
ndmeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, MDC
e MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e intervalos);
operacdes. Fungbes: estudo das relagdes, definicdo de funcdo, funcdes
definidas por férmulas; dominio. Imagem e contradominio; graficos: fungdes
injetora, sobrejetora e bijetora. Fungbes: par e impar, crescente e
decrescente, composta, inversa, polinomial do 1?2 grau, quadratica, modular,
exponencial e logaritmica. Resolugao de equagdes, inequagdes e sistemas.
Sistemas de Numeragao: base 10 e outras bases; mudanca de base.
Seqliéncia: Progressdes aritmética e geométrica. Razéo, proporgao; regra
de trés simples e composta, porcentagem; juros simples e compostos,
desconto simples. Paralelismo, angulos de duas retas concorrentes, angulos
de duas retas com uma transversal. Poligonos: congruéncia, semelhancga,
soma dos angulos internos e externos, diagonais, relagbes métricas nos
triangulos. GCircunferéncia: relagées métricas nos poligonos regulares e na
circunferéncia, comprimento e angulos. Areas dos poligonos, do circulo e
suas partes. Resolugdo de triangulos, arcos, angulos e funcdes
trigonométricas. Matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise
combinatéria, binbmio de Newton, probabilidades. Tabela de freqiéncia,
graficos, medidas de centrabilidade e de dispersdo. Retas e planos no
espaco (paralelismo e perpendicularismo); angulos diedros e poliedros;
poliedros regulares, prismas, piramides, cilindro, cone e esfera (calculos de
areas e volumes). Troncos de piramide e de cone. Estudo analitico do
ponto, da reta e da circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola (elementos e
equacodes). Numeros complexos, polindmios e equagdes polinomiais.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Todos os cargos

Conhecimentos Gerais e Locais: O Municipio de CONGO: questbes
simples sobre os aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais e atuais do Municipio de CONGO. Atualidades em nivel
local, regional, nacional e internacional; Questdes sobre meio ambiente e
transposicdo das aguas do Rio S&o Francisco. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

CONTEUDOS DA

S PROVAS DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Farmacia,
Digitador e
Recepcionista.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos béasicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico; 4. Procedimentos, aplicativos e tipos de
computadores, conceitos de hardeware e de software; 5. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de seguranga (backup); 6. Conceitos de organizagéo
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos; 7.
Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento de
teclado; 9. Nogbes elementares do Sistema Operacional do Windows; 10.
Word; 11. Excel; 12. Access.

EXECUCAO:
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Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal do

CONGO o/ LUINOULTEL

CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Nome do Cargo Conteudos Programaticos

Agente de Combate as
Endemias,

Assistente Social,

Auxiliar de Consultorio
Odontodlogo,

Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico;
Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo,
Técnico em Enfermagem
e Veterinario.

Organizagao de servicos de saude no Brasil: Sistema unico de Saude —
Principios e Diretrizes, controle social; indicadores de saude; sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias:
situagcdo, medidas de controle e tratamento; planejamento e programacao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS
Nome do Cargo Conteudos Programaticos

Conhecimentos Especificos: Atribuicbes do Agente de Combate as
Endemias. Nogbes basicas sobre as principais doengas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifdide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose,
Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva,
Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Agente de Combate as Anticoncepcionais, Aids. NogGes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene
Endemias da Agua e Higiene dos Alimentos. Nog¢des sobre: Vacinas, Vacinagao,
Imunizacao, Periodo de Incubagéo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruacao,
Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogcdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo,
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.
Poluicdo ambiental e Desmatamento.

Educacao sanitaria; abastecimento de agua; doencgas relacionadas com a
agua e alimentos (meio de transmissdo, agente patogénico, doencas,
Agente de Vigilancia medida preventiva). Célera, febre tiféide, leptospirose, hepatite infecciosa,
Sanitaria diarréia aguda, salmonelose, giardiase, amebiase, botulismo. Coleta de
amostra de agua para exame de potabilidade limpeza de reservatério de
agua. Saude e saneamento, problema do lixo, vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos Especificos: Histérico das concepcdes de assisténcia
social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica;
carater publico das organizagdes governamentais e ndao governamentais;
movimentos sociais contemporéneos; mecanismos de controle para a
garantia da efetivacdo das politicas sociais: LOAS — ECA — Politica nacional
do Idoso - Politica Nacional da Assisténcia Social — NOB/SUAS -
Conselhos; conhecimentos especificos do servigco social; conceitos de
seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede social
/ trabalho em rede, padrbes de qualidade e indicadores sociais; analise dos
processos de planejamento e intervengdo social; coletivismo, associativismo,
cooperativismo e desenvolvimento comunitario; dimensdo politica do
exercicio profissional; ética profissional.

Assistente Social

EXECUCAO: 16
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Prefeitura Municipal do

CONGO

MANUAL DO CANDIDATO
«

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Auxiliar de Consultério
Odontélogo

Conhecimentos Especificos: O Programa de Salde da Familia — PSF.
O Sistema Unico de Salde — SUS. A familia e os servicos de salde.
Evolugcdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196 ao 200).
Financiamento da salde. Lei n? 8.080/90, de 19/09/1990 — Lei Organica da
Saude. Lei n® 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias
de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000.
Vigilancia & Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Portaria
n® 1886 do Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participacédo profissional
na Equipe do PSF e na rede de servigos basicos de salde.

Prevencdo em odontologia. Educagcdo em saldde em odontologia.
Anatomia dentdria. Processo de erupcao dos dentes. Registro odontolégico.
Patologias odontolégicas que sdo problemas de saude publica, e modos de
prevengdo. Biosseguranga em odontologia. Materiais dentarios.
Instrumental odontol6gico. Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro
maos.

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Nocdes de instalagdo de motores,
dispositivos de partida, dispositivos de prote¢éo, quadros de comando,
transformadores, sistemas de iluminagao e sistemas de alimentagio elétrica.
2. Nogdes de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos elétricos
de baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores
de freqiiéncia, chaves de partida suave e sistemas de iluminagao. 3. Nocoes
de manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de média e
alta tenséo: disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos elétricos,
motores. 4. Nogdes de eletricidade industrial (comando, controle e protecao
elétrica. 5. Nogbes de metrologia.

EXECUCAO:
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Concurso Publico

Prefeitura Municipal do

CONGO

MANUAL DO CANDIDATO
«

Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: A familia e os servicos de saide. O
Programa de Saude da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Salde — SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informacao da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da
equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da Saude.
Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saulde. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria no contexto da
saude da familia. Educagdo em saude na pratica do PSF. A
operacionalizagao do conceito de vulnerabilidade no contexto da saude da
familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saide. Normas e
diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa
de Saude da Familia. A Salude da Familia: do Programa dos Agentes
Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de Expansao e Consolidagéo
do Saude da Familia — PROESF. Etica, Deontologia, Bioética e legislacao
em enfermagem; Nog¢des de Saude Coletiva e Epidemiologia; Nutricdo
dietética em saude; Semiologia e Semiotécnica em enfermagem:;
Sistematizacdo da Assisténcia em enfermagem; Processos de cuidar em
enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem
cirirgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso); Processo do cuidar em enfermagem em doengas
transmissiveis; Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria; administracdo e gerenciamento em salde; Saude da Familia e
atendimento domiciliar; Biosseguranca nas acgdes de enfermagem;
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo; Programa Nacional de
Imunizacao; Etica Profissional. A capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de salde.

Farmacéutico/Bioquimico

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e
Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos.
Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos.
Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a
Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmécia Hospitalar. Manipulagcdo de
medicamentos estéreis e nao estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no
Controle das infeccdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia.
Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas
tumorais. Padronizagdo da rotina basica das cul-turas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos:
SUS, \Vigilancia  Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nogbes basicas de
licitagbes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia
Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroandlise.

EXECUCAO:
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Fisioterapeuta

Reumatofisioterapia: Tratamento Fisioterapéutico na artrite reumatoéide no
adulto, na espondite, nas artroses, no ombro doloroso, nas lombalgias, nas
lesdes por esforgos repetitivos (LER): Fisioterapia em Traumatologia:
Tratamento Fisioterapéutico nas Fraturas de Colles, nas Fraturas de Colo e
Fémur, nas lesdes ligamentares de joelho, nas lesbes de menisco, nas
lesdes capsulo-ligamentares de ombro: Fisioterapia aplicada a
Pneumologia: Semiologia do sistema respiratério, avaliagdo funcional
respiratéria  (manometria, ventilometria, peak flow), tratamento
fisioterapéutico nas doencas pulmonares obstrutivas crénicas (D.P.O.C.),
asma, bronquiectasias, fibrose cistica; treinamento muscular com carga
linear e carga alinear, Tratamento fisioterdpio pré e pds-operatério nas
cirurgias  toéraco-abdominais, nebulizagbes, padrdes musculares
respiratérios, incentivadores na mastectomia, no edema linfatico, tratamento
fisioterapéutico nos amputados de membros inferiores. Fisioterapia
aplicada a Cardiologia: Tratamento fisioterapéutico no pré-operatério das
cirurgias cardiacas (avaliacao funcional, instrugées do paciente, treinamento
respiratério) pds-operatério: programa de Reabilitagdo Cardiaca:
Fisioterapia aplicada a Pediatria: Enfermidades cirdrgicas ortopédicas em
pediatria. Disfungao cerebral (Paralisia Cerebral): Tratamento fisioterapico
nos toco-traumatismos (lesdées do plexo branquial): Fisioterapia aplicada a
Neurologia: Tratamento fisioterapéutico na paralisia facial, na sindrome
piramidal, na Sindrome medular, na paralisia radial, paralisia cubital.

EXECUCAO:
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Nome do Cargo

Conteudos Programaticos

Médico

Conhecimentos Especificos: A familia e os servicos de saide. O
Programa de Saude da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Salde — SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem
do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informacao da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da
equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da Saude.
Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria no contexto da
saude da familia. Educagdo em saude na pratica do PSF. A
operacionalizagao do conceito de vulnerabilidade no contexto da saude da
familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saide. Normas e
diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa
de Saude da Familia. A Salude da Familia: do Programa dos Agentes
Comunitéarios de Saude-PACS ao Programa de Expansado e Consolidagéao
do Saude da Familia — PROESF.

Medicina geral da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolucao de
uma crianga normal. Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente
identificando os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais frequientes do ciclo gravidico-puerperal. Salde do trabalhador
Diagnéstico, prognéstico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o
ser humano em todas as fases do ciclo biolégico, considerando-se os critérios
da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencdo. Primeiros cuidados g
afeccdes graves e urgentes. Distlrbios psiquicos mais comuns. Patologia
cirargica freqiente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais
Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagnésticos e/ou
terapéuticos especializados. Acdes de prevencdo, promocao, protecao €
reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promocao de
estilos de vida saudaveis. Informacéo e educagéo de pacientes, familiares €
comunidade em relagcdo a promogao da salde, prevencao, tratamento €
reabilitacdo das doengas. Comunicagdo adequada com os colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizagdo compativel com o nivel de

complexidade de atuacdo dos recursos semiolégicos e terapéuticos.
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Conteudos Programaticos

Motorista e Operador de
Maquinas

Conhecimentos Especificos: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulagdo €
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 - Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLAGAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03
- Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da
Conducao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da
Habilitagéo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo
10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacao de
Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicagéo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Diregcao Preventiva e Corretiva; 02 A
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03
- Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DEH
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspenséo; 03 -
Sistema de Diregao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos
de Operacao e Manutengao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03
- Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Direcédo; 09 - Freios
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

Nutricionista

Nutrientes: Definicbes e classificagdo. Fungbes, digestao, absorgéo,
transporte e excregdo. Energia. Agua. Eletrdlitos. Equilibrio acido-base.
Fontes alimentares. Deficiéncia de toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional:
Conceitos. Método de avaliagdo. Primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: Nas patologias cardiovasculares
e pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e glandulas anexas. Nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo. Nas patologias do sistema renal e
das vias wurindrias. Nas doencas infectoparasitarias. Nos disturbios
metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No estresse metabdlico. Nas
alergias e intolerdncias alimentares. Nas doengas reuméticas. Na
desnutricao  protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos disturbios nutricionais: Obesidade. Desnutrigdo protéico-
energética. Anemia ferropriva. Hipovitaminose A. Controle Higiénico
Sanitario: Fundamentos microbiologicos. Contaminagéo. Alteracdo e
conservagao de alimentos. Toxinfecgdes alimentares. Controle sanitario na
area de alimentos. APPCC. Técnica Dietética: Conceitos, classificacéo,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos.
Administragdo e Servicos de Alimentos e Nutricdo: Planejamento,
organizagao e controle. Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. Educacdo Nutricional: Conceito e
métodos de ensino em Educacdo Nutricional. Evolugdo e mudangas nos
habitos alimentares. Politicas e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional
de Alimentacdo e NutricAdo. Programas de Atencado Integral a Salde: da
crianca, da mulher, do adolescente.
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Odontdlogo

Conhecimentos Especificos: A familia e os servicos de saide. O

Programa de Saude da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa

nova estratégia de saude. Avaliagdo da qualidade em servicos de saude.

Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema

Unico de Salde — SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.

Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem

do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de

Informacao da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da

equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Orgéanica da Saude.

Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de

Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma

Operacional da Assisténcia a Saude — Vigilancia a Saulde. Vigilancia

Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria no contexto da

saude da familia. Educagdo em saude na pratica do PSF. A

operacionalizagao do conceito de vulnerabilidade no contexto da saude da

familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saide. Normas e

diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa

de Saude da Familia. A Salude da Familia: do Programa dos Agentes

Comunitéarios de Saude-PACS ao Programa de Expansédo e Consolidagéao

do Saude da Familia — PROESF.

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema
de saude publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendqg
um problema de saude publica. Prevengdo em odontologia. Promocado de
salde em odontologia. Manejo odontologico de sujeitos com necessidades
especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de
integralidade da atencdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais
especificos no método coletivo de intervengdo. Tecnologia apropriada em
odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica
Planejamento em odontologia de salude publica. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia
Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios
Dentistica Operat6ria. Prétese Dentaria.Etica profissional.

Pedreiro e Servente de
Pedreiro.

Nocgdes bésicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento
de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentag
(colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras)
Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de comag
evitar acidentes. Habilidades em reparos, em acabamentos de instalagées
prediais e servigos afins. Etica profissional.
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Psicologo

Conhecimentos Especificos: Cidadania, direitos e deveres; ética
profissional; histéria da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adolescente
0 homem e sua relagdo com o trabalho; preocupacoes caracteristicas da meig
idade e do idoso; trabalho com grupos; trabalho com familias: a visao
relacional sistémica, familias em situacédo de vulnerabilidade social: exclusao
social; conceito de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, aportes da
terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adocdo; dependéncia
quimica; motivagao social; estereotipos e preconceitos; hostilidades raciais
sociedade e diferencas de género: papéis sexuais e comportamento; género €
poder social; capacitacdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de conflitos
programas de higiene, seguranga e qualidade de vida; reconhecimento €
assisténcia ao funcionario; programas de avaliagdo de desempenho
administragdo de remuneragdo no servigo publico; incentivos, beneficios €
servicos; motivagdo; comunicacao, integracdo; desenvolvimento de trabalhg
em grupo; desenvolvimento pessoal e organizacional; reforma psiquiatrica e
organizagao dos servigos: rede de atencao psicossocial; praticas terapéuticas
com a familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliacag
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas
e mentais); psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamento
Terapéutico; Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social/SUAS; Estatutg
da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional do Idoso.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: O Programa de Saude da Familia — PSF. O
Sistema Unico de Salde — SUS. A familia e os servigos de salude. Evolugéo
das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (art 196 ao 200. Financiamento da salde. Lei
n? 8.080/90, de 19/09/1990 —Lei Organica da Saude. Lei n? 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saiude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Béasica. NOB-SUS n°® 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitéria. Vigilancia Epidemiolégica. Portaria n® 1886 do Ministério da
Saude, de 18/12/1997. A participagao profissional na Equipe do PSF e na
rede de servicos basicos de saude.

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de
enfermagem; Cuidado de saude do idoso; Cuidado de salude da crianga;
Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em tratamento clinico;
Assisténcia ao cliente em tratamento cirlrgico; Assisténcia a crianga, a
mulher e ao adolescente; Assisténcia ao cliente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Assisténcia ao paciente em estado grave; Assisténcia a
parturiente e recém-nato; Assisténcia ao paciente de UTI (pediatrica,
neonatal, geral e cardiaca); Assisténcia ao paciente no centro cirdrgico;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias pediatricas;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias adulto;
Atendimento de enfermagem médico cirirgica em pediatria; Atendimento de
enfermagem médico cirlrgica em adulto.

Veterinario

01 — Geral: Clinica Geral. Doengas da Reprodugéo. Parasitologia. Viroses.
Dermatologia. Nutricdo Animal. Salmonelose. Colibacilose. 02 — Zoonoses:
Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose.
Aftosa. 03 — Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas.

Dengue. Febre Amarela. 04 — Vigilancia Sanitaria.
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CONTEUDOS DAS PROVAS DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

Nome do Cargo Conteudos Programaticos

1 — Legislagao da Educacao Brasileira: Constituigdo Federal de 88 (Arts. 205 4
214); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB nf
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares
nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica
politica e educacional. 4 — As contribui¢cdes das tendéncias pedagégicas pard
a educagdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-
pedagdgicas. 6 — As contribuicbes de Piaget e Vygotsky & Educagédo. 7 -
Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais atitudinais. 8
Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagogico d4
escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais
11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O
fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

Professor

CONTEUDOS DAS PROVAS ESPECIFICAS DO GRUPO MAGISTERIO
Nome do Cargo Conteudos Programaticos

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene ¢
Saulde: nogdes basicas. Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias
e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres
Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano
Nutricdo, Digestdo, Circulacdo, Respiracdo, Excrecdo, Sistemas de
Regulacdo, Reprodugdo, Hereditariedade, Evolugdo. Quimica: Materiais da
Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligagdes Quimicas
Fungbes Quimicas, Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Salude, Orientacédo
Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo.
Conhecimentos Especificos: 1 — Educagéo Fisica no contexto histérico e
cultural. 2 — Os conteddos nas aulas de Educacdo Fisica Escolar: jogo;
esporte; capoeira; ginastica; dangca. 3 — Os procedimentos didatico-
metodoldgicos do Ensino da Educagéo fisica. 4 — As concepgbes e as
tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica. 5 — As concepgdes abertas no
Ensino da Educagédo Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de educagéao
Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 — As concepgdes do esporte. 9 —
O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10 — A Educagéo e a
Educacao Fisica 11 — A relagao do corpo no contexto escolar. 12 — A crianga
e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e biol6gicos. 13 —
As capacidades motoras nas aulas de educagao Fisica. 14 — As atividades
ritmicas e expressivas nas aulas de Educagdo Fisica. 15 — Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica.

Professor Licenciado em
Ciéncias

Professor Licenciado em
Educacao Fisica
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Conhecimentos Especificos: Conjuntos: conceito e representagao, relagao
de pertinéncia operagdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade: multiplos
e divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética;
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; ndmeros primos. 3 —
Potenciacdo e Radiciagdo: definices; relagdes entre as duas operagdes;
radicais. 4 — Razbdes e Proporcdes: razdo, proporgdo, médias aritmética,
geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta,
juros simples e composto. 5 — Algebra: célculo algébrico. 6 — Fungoes:
dominio e imagem; fungbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 12 e 2° graus: equagdes e sistemas de
19 e 2° graus. 8 — Funcgbes transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos e poligonos; circulo
e circunferéncia; relagcbes métricas no triangulo retangulo e no circulo;
relagbes trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer; area e
perimetro de figuras planas.

Professor Licenciado em
Matematica
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ANEXO V

COMPETENCIAS, HABILIDADES, CONHECIMENTOS E COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA PARA OS APROVADOS NO CARGO DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

Competéncias Habilidades (saber fazer) Conhecimentos (saber)
Trabalhar em equipe de saude. Processo saude-doenga e seus
Desenvolver agbes que determinantes / condicionantes.

busquem a integracdo entre | Promover a integragao entre a equipe
as equipes de saude e a|de saude e a populagcao de referéncia | Processo de trabalho em saude e
populacdo adstrita a unidade | adstrita a unidade basica de salde. |suas caracteristicas.

basica de salde, | Identificar a importancia do|

considerando as|acompanhamento da familia no|Etica no trabalho em salde.
caracteristicas e as|domicilio como base para o|Politicas publicas, politicas sociais
finalidades do trabalho de |desenvolvimento de suas agdes. governamentais, em especial a
acompanhamento de politica nacional de salde -
individuos e grupos sociais | Orientar individuos e grupos sociais | organizagdo, principios e diretrizes
ou coletividades. quanto aos fluxos, rotinas e acdes |do Sistema Unico de Saude.

desenvolvidas no ambito da atencao
Realizar, em conjunto com a |basica de saude. Realizar agbes de |Sistema Municipal de Saude:
equipe, atividades de|coleta de dados e registro das |estrutura, funcionamento e
planejamento e avaliacdo |informacdes pertinentes ao trabalho | responsabilidades.

das acgbes de salde no |desenvolvido.

ambito de adstricdo da A estratégia de saude da familia na
unidade basica de saude. Estimular a populagdo para participar | atencao basica a saude.

do planejamento, acompanhamento e | Comunicagao: conceitos,
Desenvolver acobes de | avaliacao das agbes locais de salde. importancia e praticas.

promog¢do social e de
protecdo e desenvolvimento | Analisar os riscos sociais € ambientais | Liderangas: conceito, tipos e
da cidadania no &ambito|a salude da populacdo de sua area de | processos de constituicdo de lideres
social de saude. atuagao. populares.

Realizar acdes que possibilitem o |Participagdo e mobilizagdo social:
conhecimento, pela comunidade, das | conceitos, fatores que facilitam e/ou
informagdes obtidas nos levantamentos | dificultam a agéo coletiva de base
sOcio-epdemioldgicos realizados pela | popular.

equipe de saude.
Conceitos operados na sociedade
Priorizar os problemas de salde da|civil contemporanea: organizagdes

populagdo de sua é&rea, segundo |governamentais e nao-
critérios estabelecidos pela equipe de | governamentais, movimentos
saude e pela populagéo. sociais de luta e defesa da

cidadania, das minorias e pelo
Participar da elaboragdo do plano de |direito as diversidades humanas.
acao, sua implementacao, avaliagéo e
reprogramagao permanente junto as|Familia: ampliagdo do conceito,
equipes de saude. especialidades e diferencas.

Estratégias de abordagem a grupos
sociais, especialmente a familia.
Direitos humanos.

Histéria da formacdo do povo
brasileiro e a contribuicdo das etnias
na construcdo das ciéncias, da
politica, da economia e da cultura

EXECUCAO: 26

CONSULTEC



Concurso Publico

Prefeitura Municipal do MANUAL DO CANDIDA TO
()
CONGO <> CONSULTEC
Competéncias Habilidades (saber fazer) Conhecimentos (saber)
no Brasil.

Cultura popular e praticas populares
no cuidado a saude. Lei Federal n®
11.350/07; Portaria MS 1.886/97;
Decreto Federal 3.189/99; Manual
da Atengdo Basica/MS; Normas do
SUS.

Mapeamento sécio-politico e
ambiental: finalidades e técnicas.
Interpretagdo demografica.

Conceitos de territorializagdo, micro-
area e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial.

Técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude /
doenga da populacdo. Indicadores
socio-econdmicos, culturais e
epidemiolégicos: conceitos,
aplicagédo. Assisténcia e internagéo
domiciliar:  conceito, finalidades,
implementacdo e avaliacdo dos
resultados. Estratégias de avaliagéo
em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas.

Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde. Conceito e
critérios de qualidade da atengéo a
saude: integralidade, acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacao
do usuario e do trabalhador,
equidade, outros. Sistemas de
informacao em saude.

COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICAGCAO BASICA *

Seguranga do trabalho — SEG — 10 horas
Politicas em Saude Publica — PSP — 40 horas
Atencdo a Saude — ATS — 44 horas
Cidadania — CID — 24 horas

Cultura Popular — CUL — 20 horas

Geografia na Saude — GEO — 32 horas
Legislagdo em Saude— LEI — 20 horas
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PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TITULOS - PROVA PRATICA

Concurso Publico - 2010

ATENCAO

1 - Use uma folha separada para cada questao.

indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢do inicial.

2 - Caso alguma questao seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:
RECURSO CONTRA: (O PROVA OBJETIVA | CARGO: N2 QUESTAO: | DATA:
(O ANALISE DE TITULOS/PROVA PRATICA
FUNDAMENTO:
RECIBO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO - 2010 RECURSO CONTRA
PROVA OBJETIVA — ANALISE DE TiTULOS 0
CANDIDATO: PRO}VA OBIJ ETI/VA
ANALISE DE TITULOS O
INSCRICAO: N2 DA QUESTAO DATA: /
CARGO:
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
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