ESTADO DAPARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ADITIVO N2 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA, Estado
da Paraiba, em cumprimento ao que determina a Emenda Constitucional n.? 51, de
18/02/2006, que alterou o art. 198 da Constituicido Federal, bem como, o que determina a
Lei Federal n® 11.350/2006, que estabelece que os agentes comunitarios de salde devem
ser recrutados através de processo seletivo/concurso publico, bem como, devem se
submeter a Curso de Qualificagdo Baésica, de carater classificatorio e eliminatério,
conforme exigéncia prevista no art. Art. 79, inciso |, da Lei Federal 11.350/06, e, em
consonancia com o que dispde a legislagdo municipal em vigor, e, embasado ainda no
parecer da Assessoria Juridica, torna publica as modificagdes no Edital Regulador do
Concurso Publico, disponivel no enderego eletrdnico www.consulttec.com.br., passando a
vigorar acrescido da seguinte redagao:

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os seguintes cargos e na
forma seguinte:

b.1) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular, para o cargo de Operador de
Maquinas.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Orientador
Educacional e Professor, conforme exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal
n® 9.398, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacao).

d) Curso de Qualificacao Basica — Fase Il, de carater eliminatorio e classificatorio, para
o cargo de Agente Comunitario de Salude, conforme exigéncia prevista no art. Art. 79,
inciso |, da Lei Federal 11.350/06.

VII. DA AVALIACAO

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
resposta, sera igual a: 2,5 (dois virgula cinco) pontos, caso a resposta do(a)
candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; -
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, caso a resposta esteja em desacordo com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto caso nao haja marcagao de resposta
ou haja marcacao dupla.

1.2. As questdes versarao sobre o conteldo programatico constante do anexo IV deste
Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinglienta por cento) de acertos do total geral de questdes.
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1.8. O candidato devera assinalar suas opg¢des no cartdo-resposta com caneta
esferografica que devera ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar a
perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo, ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para
fins de identificacdo inequivoca.

1.5.Nao serdao computadas as questdes em branco, as rasuradas ou emendas, ainda que
legiveis, e as que tiverem mais de uma alternativa assinalada como resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DI,REQI:\O E OPERAGAO VEICULAR (APENAS PARA O
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

1) A prova pratica de direcdo e operacao veicular, para os cargos de motorista e
Operador de Maquinas Pesadas, consistira em aferir os conhecimentos dos candidatos
na condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencao do veiculo; direcdo e operagao veicular, regras de
transito, sinalizacéo, legislacao, etc.

2) Serado convocados para se submeterem a prova pratica, através de edital, todos os
candidatos que tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinglenta) na prova objetiva.
3) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinqUienta) em cada uma das provas.

3. DA AFERICAO DE TiTULOS APENAS PARA OS CARGOS DE ORIENTADOR E
PROFESSOR

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com valoracido maxima de 20 (vinte)
pontos, em conformidade com os critérios e valores determinados na tabela constante do
Anexo lll, sendo desconsiderados os pontos excedentes.

2. Concorrerdao a contagem e pontos por Titulos somente os candidatos aos cargos da
area de educacao, auxiliar de consultério dentario, técnico em enfermagem e todos
os cargos de nivel superior. qgue tenham obtido no minimo 50% (cinglienta por cento)
na prova objetiva.

3. As informagdes sobre local, data, horario e demais especificagbes para entrega dos
Titulos serao posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

8. Os Titulos deverao ser apresentados em copias reprograficas autenticadas.

5. A entrega e comprovacdo dos titulos serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

6. A apuracao dos pontos referentes aos titulos sera feita pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo somados a pontuagao obtida na prova
objetiva para célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de classificacao final.

4. DO CURSO DE QUALIFICAQAO BASICA PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

41 - O Curso de Qualificacdo Basica sera realizado apenas pelos candidatos que,
aprovados na Fase | - Prova Obijetiva, estiverem listados, considerando a pontuacao
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até cinco vezes o nimero de vagas.

4.2 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basico tem carater eliminatério e classificatério.
43 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a duragdo de 200 (duzentas)
horas/aula e sera desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal n® 11.350/06,
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Portaria do Ministério da Saude e legislacdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por empresa que vier a ser contratada
para tal finalidade.

4.4 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se realizara no periodo que vier a ser
definido em Edital especifico, no Municipio de Po¢o de José de Moura, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de Poco de José de Moura.

4.5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificacao Basica é capacitar cidadaos para
desempenhar adequadamente a fungdo de Agente Comunitario de Salde, através de
métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

4.5.1 - O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e
trabalhos préaticos, com coordenacgao pedagédgica a cargo do Municipio.

4.6 - Durante o periodo de realizagao do Curso de Qualificagdo Basica, os candidatos néo
fardo jus a bolsa auxilio ou equivalente. ndo possuindo direito a alojamento, alimentagao,
transporte ou ressarcimento de despesas.

4.7 - Da fregiiéncia no curso de qualificacao basica:

471 - A freqiéncia as atividades do Curso de Qualificagdo Baésica sera aferida,
diariamente, em cada turno, pela Coordenacao do Curso de Qualificacao Basica.

4.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no
turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apés o
inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

4.7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Bésica e, conseqlientemente, do
Processo Seletivo, o candidato que nao freqlentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou
regimentais.

4.8 - Dos critérios de avaliacao do curso de qualificacdo basica:

4.8.1 - A avaliagbes do Curso de qualificacdo Basica constardo de provas tedricas,
trabalhos tedricos e trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado no ensino
por competéncias e avalia¢gdes permanentes e constantes dos discentes.

4.8.1.1 - A aplicagado dos mecanismos de avaliagdo estara sob responsabilidade exclusiva
da Prefeitura Municipal de Pogo de José de Moura.

4.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes
curriculares a serem desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica constam no
Anexo |l deste Edital.

4.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, se
atender simultaneamente aos seguintes critérios:

4.8.2.1 - tiver freqiiéncia minima, conforme item 4.7. deste edital;

4.8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

4.8.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica,
implicara sua consequente eliminagao do Concurso, independentemente dos resultados
obtidos na Fase I.

4.8.4- O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso de Qualificacdo Basica,
dentro do prazo fixado, sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados candidatos
em numero igual ao de desisténcias, obedecida a ordem de classificacdo.

4.8.5 -Sera também considerado reprovado €, portanto, eliminado do Processo Seletivo o
candidato que ndo comparecer ao Curso de Qualificagcdo Bésica, desde o seu inicio, ou
dele se afastar antes do seu final.

4.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusao do Curso de
Qualificagcao Basica, com a freqliéncia, a carga horaria e o periodo de realizacdo, a todos
os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes nos itens acima deste Aditivo.
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4.9.1 - O certificado mencionado no item 4.9 deste Edital deverd ser guardado pelo
candidato, pois é comprovante legal para a contagem desse periodo como tempo de
servico, conforme especificado em lei.

4.9.1.1 - Nao seréd expedido certificado de curso para quaisquer outras finalidades.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados serd realizada em ordem decrescente
de notas, quando a avaliagéo tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte
forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1) Para o cargo de Operador de Maquinas a classificacao final dos candidatos aprovados
sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NPP/2.

2) Para o cargo de Professor a Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatério das notas obtidas na Prova
Obijetiva e dos pontos alcancados na afericao dos titulos, obedecendo a seguinte féormula:
NFI = NPO + NAT.

3) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude-ACS a Classificagdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética
das notas da prova objetiva e do curso de qualificacdo basica, obedecendo a seguinte
formula: NFI = NPO + NFCQB/2.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

NPP = NOTA NA PROVA PRATICA; B ]
NFCQB = NOTA FINAL NO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA.

3. Os candidatos aprovados serdo classificados, no Cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo: nome do
candidato, nimero de inscrigdo, pontuagao final no certame e ordem de classificagao.

Poco de José de Moura, 15 de julho de 2009.

Manoel Alves Neto
PREFEITO

Antonia Jaluska Cibele de Moura Dias
PRESIDENTE DA COMISSAO



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSI'E,DE MOURA
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO UNICO

COMPETENCIAS, HABILIDADES, CONHECIMENTOS E COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA.

Competéncias

Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

Desenvolver acbes que
busquem a integracéo
entre as equipes de saude
e a populacdo adstrita a
unidade basica de saude,
considerando as
caracteristicas e as
finalidades do trabalho de
acompanhamento de
individuos e grupos
sociais ou coletividades.

Realizar, em conjunto com
a equipe, atividades de
planejamento e avaliagao
das acbes de salde no
ambito de adstricdo da
unidade basica de saude.

Desenvolver acbes de
promocao social e de
protecao e
desenvolvimento da
cidadania no ambito social
de saude.

Trabalhar em equipe de saude.

Promover a integracdo entre a
equipe de saude e a populagao de
referéncia adstrita a unidade basica
de saude. Identificar a importancia
do acompanhamento da familia no
domicilio como base para o
desenvolvimento de suas acoes.

Orientar individuos e grupos sociais
quanto aos fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidas no ambito da
atencdo basica de saude. Realizar
acoes de coleta de dados e registro
das informacbes pertinentes ao
trabalho desenvolvido.

Estimular a populagdo para
participar do planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das
acoes locais de saude.

Analisar os riscos sociais e
ambientais a saude da populagao
de sua area de atuacao.

Realizar agbes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade,
das informagdes obtidas nos
levantamentos sécio-
epdemiolégicos pela
equipe de saude.

realizados

Priorizar os problemas de saude da
populacdo de sua area, segundo
critérios estabelecidos pela equipe
de saude e pela populacao.

Participar da elaboracdo do plano

Processo salde-doenca e seus
determinantes / condicionantes.

Processo de trabalho em saude
e suas caracteristicas.

Etica no trabalho em salde.
Politicas  publicas, politicas
sociais governamentais, em
especial a politica nacional de
saude — organizagdo, principios
e diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

Sistema Municipal de Saude:
estrutura,  funcionamento e
responsabilidades.

A estratégia de saude da familia
na atencdo basica a saude.

Comunicagéo: conceitos,
importancia e préticas.
Liderangas: conceito, tipos e

processos de constituicdo de
lideres populares.

Participacdo e  mobilizagao
social: conceitos, fatores que
facilitam e/ou dificultam a acéo
coletiva de base popular.

Conceitos operados na
sociedade civil contemporénea:
organizagdes governamentais e
nao-governamentais,
movimentos sociais de luta e
defesa da cidadania, das
minorias e pelo direito as
diversidades humanas.
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Competéncias

Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

de acgdo, sua implementacao,
reprogramacao
permanente junto as equipes de

avaliacéao e

saude.

Familia: ampliagdo do conceito,
especialidades e diferengas.

Estratégias de abordagem a
grupos sociais, especialmente a
familia.

Direitos humanos.

Histéria da formacdo do povo
brasileiro e a contribuigdo das
etnias na construcdo das
ciéncias, da politica, da
economia e da cultura no Brasil.

Cultura popular e praticas
populares no cuidado a saulde.
Lei Federal n% 11.350/07;
Portaria MS 1.886/97; Decreto
Federal 3.189/99; Manual da
Atencdo Basica/MS; Normas do
SUS.

Mapeamento socio-politico e
ambiental: finalidades e técnicas.
Interpretagdo demografica.

Conceitos de territorializagéo,
micro-area e area de
abrangéncia; cadastramento
familiar e territorial.

Técnicas de levantamento das
condi¢gbdes de vida e de saude /
doenca da populagao.
Indicadores  sécio-econdmicos,
culturais e  epidemioldgicos:
conceitos, aplicacdo. Assisténcia
e internacao domiciliar: conceito,
finalidades, implementagdo e
avaliagcéao dos resultados.
Estratégias de avaliagdo em
salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas.

Conceitos de eficacia, eficiéncia
e efetividade em  salde.
Conceito e critérios de qualidade
da atencao a salde:
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Competéncias

Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

integralidade, acessibilidade,
humanizagéo do cuidado,
satisfacdo do wusuario e do
trabalhador, equidade, outros.
Sistemas de informagdo em
saude.

COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA *

Segurancga do trabalho — SEG — 10 horas
Politicas em Saude Publica — PSP — 40 horas
Atencdo a Saude — ATS — 44 horas
Cidadania — CID — 24 horas

Cultura Popular — CUL — 20 horas

Geografia na Saude — GEO — 32 horas
Legislagdo em Saude— LEI — 20 horas

* Eventualmente poderdo ocorrer alteragoes nas cargas horarias indicadas




