Concurso Publico MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

POCO DE JOSE DE MOURA € <,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2009.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

DATA EVENTO
13 a 24/07/2009 | Periodo de inscricbes — Ratificacao de Inscricdes
17/08/2009i Entrega do Cartao Confirmacao de Inscricao (CClI)
23/08/2009 Aplicacao da Prova Objetiva
25/08/2009 Divulgacéao do gabarito preliminar da Prova Objetiva
27 e 28/08/2009 | Periodo de recursos quanto ao gabarito da Prova Objetiva

EDITAL DE ABERTURA

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO, designada através da Portaria n® 290/2009 e, por meio da Empresa CONSULTEC S/C LTDA,
contratada através de processo de licitagdo, torna publico a abertura de inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos especificados e quantificados no Anexo | deste edital.
O Concurso sera regulado pelas instrucdes especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio e demais legislagcao
municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugao
cabera a Consultec — Consultoria Técnica e Planejamento Ltda e supervisionado pela Comissao Especial de Concurso
Publico do Municipio de Pogo de José de Moura.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacao no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Pogo de José de Moura e estarédo subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante publicagcdo no Orgado Oficial de Imprensa do Municipio e afixagdo de
editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sdo os
especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos minimos x salario x
carga horaria semanal x vagas disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas
associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questédo por disciplina, o total de pontos
da disciplina e o minimo de pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll - Critérios para Avaliacdao de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a
Avaliagdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteldos Programaticos: descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. O Anexo IV, integrante deste edital, contempla apenas o conteddo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.2. A Prefeitura Municipal de Poco de José de Moura e a Consulttec, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetdo programatico.
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5.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vé&o além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacado, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

| OBSERVACAO: * os requisitos minimos devem ser preenchidos no momento da posse, conforme Sumula 266 do STJ. |

2. As atribuicbes de cada cargo séo as estabelecidas em Lei que disciplinem a execugao de tarefas e encargos pertinentes
a cada area de atuacao.

ll. DAS INSCRICOES

1.As inscri¢des ficardo abertas:no periodo de 13 a 24 de julho de 2009, exceto sabados, domingos e feriados, no local de
inscrigbes evidenciado no item 2 deste Edital, de 08h:00m as 12h:00m,;..

2. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que funcionara no
seguinte local: Secretaria de Administragdo do Municipio, localizada, na Rua Frei Damiao, s/n?, Pogo de José de Moura.

2. A inscricao constara de preenchimento de requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no local da inscrigéo e o
recolhimento de taxa, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigo, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR DA
INSCRICAO
(R$)
Agente Administrativo 35,00
Agente Comunitario de Saude 35,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 40,00
Auxiliar de Mecéanico 25,00
Eletricista 25,00
Encanador 25,00
Engenheiro Civil 55,00
Mecanico 25,00
Médico-PSF 55,00
Monitor de Programas Especiais 40,00
Monitor Social 40,00
Odontélogo-PSF 55,00
Operador de Maquina 25,00
Orientador Escolar 55,00
Orientador Social 40,00
Pedreiro 25,00
Professor “B” 55,00
OBSERVAGCAO: A taxa de inscricdo deve ser acrescida de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente a
despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao recebimento das inscricdes.

2.1. Em hipétese alguma, havera devolucdo de taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para participagdo no certame e
provimento no cargo pretendido e adquirir a ficha de inscricao para pagamento da taxa e demais emolumentos;

3.2. Apés o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscricdo, onde comprovara o pagamento da taxa de inscricao e recebera a
confirmacéao da inscricdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o requerimento de inscrigéo, assina-lo e entregéa-lo, em seguida;

3.4. Sera permitida a inscrigdo por procurador habilitado, com procuragdo especifica individual e firma reconhecida em
Tabeliao, acompanhada de cépia autenticada dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

3.5. O original da procuragao, bem como as cépias dos documentos, deverao ser anexadas ao formulério de requerimento
de inscrigdo.
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3.6. Sera admitida a inscricdo, nos termos da legislagdo municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia, desde
que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrera, ficando o
deferimento da mesma condicionada a comprovagao, através de exame médico, da deficiéncia.

3.6.1. Serdo considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei n? 7.853
de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condigdo no campo préprio do requerimento de inscri¢cdo e
enviar/entregar a Consultec, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3% andar, salas 305/309,
Bairro dos Estados, Jodao Pessoa/PB, laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagcao Internacional de Doenga
- CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissdo Especial como néo portador de deficiéncia concorrerd, somente, as vagas
regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sao responsaveis, solidariamente, pela veracidade das informacdes prestadas na ficha
de inscrigdo.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo anulados quando for constatado que o candidato ou procurador tenha
prestado informagdes falsas ou inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a
mesma sera cancelada.

3.12. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de todas as
condigdes constantes deste Edital, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o(a) candidato(a) devera comprovar, no ato da inscrigcdo, que
reside na area em que irar concorrer. A comprovagao da residéncia podera ser feita através de conta de luz, agua ou
telefone em nome do candidato ou genitor(a) ou declaragdo devidamente reconhecida em Cartério.

IV. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicées com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo pelo qual
optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores
de deficiéncia do mesmo cargo, caso exista.

4. Somente serao consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdao avaliados por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua
nomeacao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuigcdes para o cargo/atividade, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente
de trabalho, a possibilidade de utilizacado, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificacao Internacional de Doengas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo a que se candidatar.

8. A deciséao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéao no
Concurso Publico, por contra-indicagao na pericia médica ou por outro motivo, serao preenchidas pelos demais aprovados
do mesmo cargo, observada a ordem de classificagéo.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacao de inscricao sera entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (irés) dias Uteis antes da data marcada para a realiza¢do das provas poderdo
informar-se sobre o local, a data, o horario e o tempo de duragdo das mesmas pelos telefones (83) 4009.4730, nos dias
Uteis, de 8h as 17h, ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as informagdes contidas no comprovante de confirmacao de
inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso, da data, horario e local de realizagao
das provas.

EXECUCAO:

CONSULTEC



Concurso Publico MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

POCO DE JOSE DE MOURA { «J

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no referido comprovante, o candidato devera solicitar, até
3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a realizagdo das provas, as corre¢oes pertinentes.

4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagdo das provas no comprovante de confirmacao
de inscricao, ndo desobriga o candidato do dever de observar as publicagdes relativas ao certame no Diario Oficial do
Estado da Paraiba e/ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular, para o cargo de Operador de Maquinas.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Orientador Educacional e Professor, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso I, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da
Educacao).

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, sera igual a: 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, caso a resposta esteja em desacordo com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto caso ndo haja marcagao de resposta ou haja marcacao dupla.

1.2. As questdes versarao sobre o conteudo programatico constante do anexo IV deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por cento) de
acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opgbes no cartdo-resposta com caneta esferografica que devera ser,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo, ainda, sua
assinatura no aludido cartao, para fins de identificagao inequivoca.

1.5.Nao serdo computadas as questdes em branco, as rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que tiverem mais
de uma alternativa assinalada como resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO E OPERAGAO VEICULAR (APENAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS

1) A prova pratica de direcdo e operacao veicular, para os cargos de motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
consistirda em aferir os conhecimentos dos candidatos na condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo; direcdo e operagao veicular, regras de transito,
sinalizacao, legislagao, etc.

2) Serdo convocados para se submeterem a prova pratica, através de edital, todos os candidatos que tenham obtido nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova objetiva.

3) Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglienta) em cada uma das
provas.

3. DA AFERICAO DE TiTULOS APENAS PARA OS CARGOS DE ORIENTADOR E PROFESSOR

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em conformidade com os
critérios e valores determinados na tabela constante do Anexo lll, sendo desconsiderados os pontos excedentes.

2. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos somente os candidatos aos cargos da area de educacao, auxiliar de
consultério dentario, técnhico em enfermagem e todos os cargos de nivel superior. que tenham obtido no minimo
50% (cinqlienta por cento) na prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais especificagdes para entrega dos Titulos serdo posteriormente
divulgadas através de Edital especifico.

4. Os Titulos deverao ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo somados a pontuacao obtida na prova objetiva para célculo da nota final
do(a) candidato(a), para efeito de classificagao final.
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VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no Municipio de Pogo de José de Moura em dia, horario e local
indicados no comprovante de confirmacao de inscrigao.

2. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, poderao
ser designados municipios circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo prioritariamente lotados no Municipio de
Pogo de José de Moura, os candidatos residentes no referido Municipio.

3. A critério da CONSULTEC a prova podera ser realizada em dias feriados, em local a ser informado quando da entrega
do cartdo de confirmacao de inscricdo e no site www.consulttec.com.br, ndo podendo o(s) candidato(s) invocarem
preceito religioso para eximir-se de obrigacao extensiva a todos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de confirmagao de inscricdo e
do original do documento de identidade que serviu de base para sua inscricdo no certame.

4.1. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

6. Nao sera permitido ao candidato, no local de realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular, bem como
aparelhos eletrdnicos que possibilitem a comunicagao ou consulta.

7. Nao serd aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado, exceto
em casos excepcionais, devidamente justificado e com solicitagao prévia..

8. Somente apds decorrida uma hora do inicio das Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta e o caderno
da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de seguranga, ndo sera permitido ao candidato levar seu Caderno de Questbes das Provas, permitindo-se,
todavia, a anotagdo dos gabaritos e facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Util subsequiente a aplicagao.

10. Os 03 (itrés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto, apdés o
acondicionamento de todos os cartdes-resposta e cadernos das Provas, em envelopes proprios, e a aposi¢cao, em Ata, de
suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e niumeros de
inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

12. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo Coordenador local.

13. Em hipétese alguma sera concedida segunda chamada para a realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia, ficando o candidato, nesta circunstancia, eliminado automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao, apos ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou descortesia com qualquer dos examinadores,
coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades incumbidas da realizacdo das diversas fases do Concurso Publico;
1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizagédo, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicagao verbal, escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;

1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.7.ndo atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste Edital.
2. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagéo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas objetivas.

d) ao resultado das provas praticas e de titulos.

d) correcao de erros matérias nos resultados preliminares e no resultado final.
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2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdao do evento que lhes disser
respeito (a aplicagdo das provas; formulacdo das questdes das provas e publicagdo dos gabaritos preliminares e
publicacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o primeiro dia Uutil subseqliente a data do evento a ser
recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6. Os candidatos deverao protocolizar o recurso em 2 (duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separado, identificada conforme modelo constante deste
Manual.

8. A Comisséao Especial de Concurso constitui Unica e Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a avaliagao
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

2. Para o cargo de Professor a Classificagdo Final dos candidatos aprovados serd realizada em ordem decrescente,
através do somatério das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcan¢ados na afericao dos titulos, obedecendo a
seguinte férmula: NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

3. Os candidatos aprovados serao classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota
final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagao final no certame e ordem de
classificacao.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

C) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera realizado em data a ser comunicada aos
candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracédo e julgamento das Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do Estado,
acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.
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Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS
1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de Classificacdo Final dos candidatos aprovados.
XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sa0 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis
e gozo de direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art. 12, da Constituicao
Federal, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo aceito, nesta hipdtese,
protocolo ou documento provisério de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo as Forgas Armadas, em caso de candidato do
sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para exame
admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato considerado APTO em inspecao de saude de carater eliminatério, a ser
realizada pela Junta Médica que for designada para tal fim.

1.8. Nao poderé ser investido no cargo o candidato que, na condicao de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco anos, sido
demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou tido o contrato de
trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos gerais e especificos exigidos
neste edital..

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de Administracao,
portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos
admissionais por 6rgao indicado pela Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagéo obrigatoria na posse do candidato nomeado ao cargo:

)
) Copia autenticada do CPF;

) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

) Copia autenticada do titulo de eleitor com a comprovacao de votacao (12 e 2° turnos);
) Copia autenticada do PIS/PASEP;

) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do candidato;
) Copia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia;
j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;
[) Declaracéao de Bens, com firma reconhecida;
m) Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos, com firma reconhecida ou declaragdo de que nao tem vinculo
empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em jejum;
Hemograma completo; Sumério de urina e eletrocardiograma.
3.3. Os resultados dos exames serao apresentados na ocasiao da realizagao do exame médico admissional.
4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo.
5. Sera tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a posse no prazo estabelecido opor Lei;
b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X deste
Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da Administragao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera informar qualquer alteracdo dos dados constantes do requerimento
de inscrigao, principalmente no que se refere a mudancga de endereco residencial.
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4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes inscrigdo do
candidato deverao ser corridos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

6. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucoes.

7. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte
superior da folha de resposta.

8. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixados na entrada do local de
provas.

9. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de
inscricoes deferidas.

10. Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagées do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos.

11. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na legislacdo pertinente serao resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso e pela CONSULTEC LTDA, no
que a cada um couber.

Poco de José de Moura /PB, 3 de julho de 2009.

Manoel Alves Neto
PREFEITO

Antonia Jaluska Cibele de Moura Dias
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
= | Carga Vagas
Codigo Cargo Requisitos Minimos Remt(;gg;agao Horaria
Semanal|Total AC|PNE
oo1 [Mgente Ensino médio completo 465,00 40 | 05 |04]| o1
Administrativo
Agente
Comunitariode = Ensino Fundamental completo e residir na
002 SaL’Jde-ABEA 01- area de abrangéncia. 520,00 40 01 |01} 00
MICRO-AREA 01*
Agente
Comunitariode = Ensino Fundamental completo e residir na
003 SaL’Jde-ABEA 01- area de abrangéncia. 520,00 40 01 |01} 00
MICRO-AREA 10*
Auxiliar de . .- -
004 lconsulterio Ensino rp_edlo corppleto e curso de Auxiliar de 465,00 40 o1 lo1! 00
Dentari Consultério Dentario e Registro no CRO.
entario
005 Aux@ar de ] En.3|[10 Fundamentall incompleto, sem 465,00 40 o1 lo1! 00
Mecanico exigéncia de escolaridade formal.
006 [Eletricista *  Ensino Fundamental incompleto, sem 465,00 40 | o1 [o1] 00
exigéncia de escolaridade formal.
007 |[Engenheiro Civil [Ensino superior completo e registro no CREA. 1.024,37 40 01 |01| 00
008 [Encanador " Ensino Fundamental incompleto, sem 465,00 40 | o1 |o1]| 00
exigéncia de escolaridade formal.
009 |Mecanico = En_sqwo I.:undamentalllncompleto, sem 550,00 40 o1 lo1! 0o
exigéncia de escolaridade formal.
010 |Médico-PSF = Ensino superior completo e registro no CRM. 1.317,05 40 01 |01| 00
Monitor de
Programas . . " A
011 [Especiais. Ensino Médio completh e experiéncia de. . 465,00 40 o1 lo1! o0
0 ) comprovada na atuagao em projetos sociais.
Especialidade:
Artes Cénicas
Monitor de
Programas . . " A
012 [Especiais. Ensino Médio completh e experiéncia de. . 465,00 40 o1 lo1!] 00
0 ) comprovada na atuagao em projetos sociais.
Especialidade:
Danca
013 Monitor Social Ensino Médio completo e experiencia de 465,00 40 | 03 |03 00
atuacao em projetos sociais.
014 |Odontélogo-PSF = Curso superior completo e registro no CRO. 1.024,37 40 01 |01| 00
015 aF?e“?dor de Possuir ensino fundamental incompleto. 465,00 40 | o1 |o1] 00
aquina
016 |Orientador Escolari* Ensino Superior e habilitacdo especifica. 618,50 40h/a | 01 (01| 00
= Ensino médio na modalidade normal ou
017 |Orientador Social equivalente e experiéncia de atuagao em 465,00 40 03 |03 00
projetos sociais.
= Ensino Fundamental incompleto, sem
018 |Pedreiro exigéncia de escolaridade formal e 465,00 40 01 |01]| 00
experiéncia comprovada.
019 Professgr B .. __|= Licenciatura plena em Educacéo Artistica. 552,24 40h/a 01 |01| 00
Educacao Artistica
9

EXECUCAO:

CONSULTEC




Concurso Publico MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

POCO DE JOSE DE MOURA \ ¥ —

OBSERVACOES:

*AREA 01 — MICRO AREA 01: ZONA URBANA. AREA DE ABRANGENCIA: Av. Frei Damido, Av. Tirso Alves de
Moura, Rua Alexandre Amador, Rua Zacarias Bandeira, Rua Tenente Ananias, Rua Antonio Barbosa e Rua Ananias
Cassiano.

*AREA 01 — MICRO AREA 10: ZONA URBANA. AREA DE ABRANGENCIA: Rua Antonio Gongalves Pinheiro, Rua
Epifanio Braz Torres, Rua Projetada |, Rua Projetada I, Rua Projetada Ill, Rua Padre Antonio Queiroga, Rua Simplicio
Guilherme de Moura, Rua José Pinheiro da Silva, Rua Celso Alves de Moura e Rua André Anacleto.

** A experiéncia comprovada de que trata o presente edital devera ser demonstrada através de documento expedido
por Orgao da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como, pode ser demonstrada através de
contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS.

AC - AMPLA CONCORRENCIA - PNE - PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

EXECUCAO: 10

CONSULTEC



Concurso Publico MANUAL DO CANDIDATO

> CONSULTEC

POCO DE JOSE DE MOURA
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Cargo T;r:gvdae Disciplina Qlﬁat:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
AUX|J|a_r de Lingua 15 25 375
Mecanico, Portuguesa
Encanador, Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
Mecanico e Conhecimentos
Pedreiro Gerais e Locais 15 2,9 37,5
Agente Lingua
Comunitario de Portuguesa 15 2,9 37,5
Saude, ACD, Matematica 05 2,5 12,5
Eletricista, Conhecimentos
Monitor de Gerais e Locais 05 2, 12,5
Programas Objetiva 50
Especiais,
Monitor Social, Conheci i
Operador de Eon e,?llmen 0s 15 2,5 37,5
Maquina e specificos
Orientador
Social.
Lingua 15 25 37,5
Portuguesa
Matematica 05 2,5 12,5
Agente o Conhecimentos
Administrativo Objetiva Gerais e Locais 05 25 12,5 S0
Conhecimentos
Basicos de 15 2,5 37,5
Informatica
Lingua 10 25 25,0
Engenheiro Civil, Portuguesa ’ '
Médico do - Conhecimentos
PSF,Odontoélogo- Objetiva Gerais e Locais 05 25 12,5 50
PSF Conhe,cllmentos o5 25 625
Especificos
Lingua 15 25 37,5
Portuguesa
Orientador Fundam~entos da 05 2.5 12,5
Escolar e - Educacao
Objetiva - 50
Professor Conhecimentos
. . 05 25 12,5
Gerais e Locais
Conhe,cllmentos 15 25 375
Especificos
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CONSULTORIA TECNICA & PLANEJAMENTO

, ANEXO Il _ ,
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CARGO

DENOMINACAO

DOCUMEN
TO

N2 MAXIMO DE

TITULOS
PUNTI UI-\g.I-\U

DE CADA
TiTIL O

PROFESSOR

Curso de Pos-
Graduacao “Stricto
Sensu’”, em nivel de
Doutorado

Diploma

o
—_

A4
o

Curso de Pés-
Graduacao “Stricto
Sensu”, em nivel de

Mestrado

Diploma

01

4,0

Curso de Pés-
Graduacao “Lato
Sensu’”, em nivel de
Especializagao, com
duragcao minima de
360 horas

Diploma

01

2,0

Titulo de graduacgéao
diferente do exigido
para o cargo

Diploma

01

1,0

Experiéncia
Profissional (no
maximo 05 anos)

Certidao

01

0,5
p/a

Curso de
aperfeicoamento
(minimo de 180 h/a)

Certificado

01

0,5

Participacao em
eventos cientificos
(seminario,
congresso, etc)

Certificado

02

0,5

Publicagéo de Livro

Exemplar

01

2,0

Publicagédo de artigo
sobre educacao ou
ensino em revista
especializada.

Exemplar

02

1,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 1. Informacées de pequenos textos; 2. Alfabeto: vogais e
consoantes; 3. Letras: minUsculas e mailsculas; 4. Encontros vocalicos e consonontal; 5. Silabas: Numero de
Silabas; 6. Género: Masculino e Feminino; 7. Ortografia oficial.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Leitura e compreensio de textos; Informagdo de pequenos
textos; 2. Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3. Conhecimento da Lingua: a) ortografia; b)
acentuacéo grafica; c) pontuagao; d) masculino e feminino; e) anténimo e sindnimo; f) diminutivo e aumentativo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO: 1. Compreensdo e interpretacdo textual. 2. Ortografia. 3.
Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagéo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: 1. Compreensao e interpretacéo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia.
5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

MATEMATICA:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos: pertence e nao-pertence; 2.
igual e diferente; 3. operagcdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 4. sentencas
matematicas; 5: sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: NUMEROS NATURAIS E INTEIROS: adigdo, subtrago,
multiplicagéo e divisdo; Numeros primos e compostos; Maior divisor comum e menor multiplo comum; Sistemas de
numeragao, sistema decimal; Os Numeros Reais e operagcdes com numeros Reais; NUmeros Racionais: fragdes,
nameros decimais, no¢des de ordem, potenciacdo e percentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e
composto; Calculo Algébrico, Operacdes com Polindmios; Equacgdes e Inequagdes do 1° e do 2° Graus; Sistema de
medidas de comprimento, de superficie, de volume, de capacidade, de tempo e de massa; Operacdes Algébricas,
Produtos Notaveis; Fatoracdo Algébrica; Média aritmética Simples e ponderada e média geométrica; Introducéo a
Geometria nas séries do Ensino Fundamental.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO: 1. Equagées; 2. Resolugao de uma equagao; 3. Equacdes de 12 e 2° Graus; 4. Fungéo
de 12 Grau; 5. Fungdes; 6. Funcao constante; 7. Relagdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta; 10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nudmeros inteiros 13. Progressdo Aritmética; 14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros complexos;
20. Fungéo logaritmica; 21. Fungéo exponencial.

SAUDE PUBLICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NA AREA DE SAUDE):
Organizagao de servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes, controle social;
indicadores de saude; sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias:
situagdo, medidas de controle e tratamento; planejamento e programacgdo local de saude, distritos sanitérios e
enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
Desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e
internacional. 2. O Municipio de Poco de José de Moura: questdes sobre os aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio de Poco de José de Moura. 3. Atualidades em
nivel local e regional; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicées do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: PARA O CARGO DE ORIENTADOR E PROFESSOR. 1 — Legislagdo da Educagéo
Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a
140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
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trabalho pedagédgico: fundamentagédo filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuigbes das tendéncias
pedagdgicas para a educacao. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca
e do adolescente e suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagao. 7 —
Pedagogia de Projeto: contelidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 —
Gestao Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15
— O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

Agente Comunitario de Saude: Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuacgdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagéo
demografica; Conceito de territorializagéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiol6gicos; Técnicas
de levantamento das condicdes de vida e de salde/doencas da populagéo; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores sécio econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informacdo em saude; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros;
Promocéao da saude: conceitos e estratégias;Principais problemas de salde da populacado e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativo do municipio;
Informacao, educacdo e comunicacao: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em
educacgao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizacdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras de inclusédo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da
crianca e do adolescente e do idoso; Nogoes de ética e cidadania.

Auxiliar de Consultério Dentario: O Programa de Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Satude — SUS. A
familia e os servigos de saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (arts 196 ao 200). Financiamento da saude. Lei n? 8.080/90, de 19/09/1990 — Lei
Orgéanica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000.
Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, de
18/12/1997. A participagao profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos basicos de salde.

Prevencao em odontologia. Educagdo em salde em odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgado dos
dentes. Registro odontoldgico. Patologias odontoldégicas que sado problemas de salde publica, e modos de
prevencdo. Biosseguranga em odontologia. Materiais dentarios. Instrumental odontolégico. Equipamento
odontoldgico. Odontologia a quatro maos.

Engenheiro: Calculo estrutural: Célculo e dimensionamento de estruturas isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de
concreto armado; dimensionamento e verificagdo da estabilidade de pecas de concreto armado sujeitas a flexao
simples, cisalhamento e flexdo composta. Estrutura de madeira: dimensionamento de pegas e de ligacdes. Resisténcia
dos materiais: Esforgo normal. Lei de Hooke. Esfor¢o cortante. Flexdo e torgao. Estados planos de tensdo e de
deformagéo. Mecanica dos solos - propriedades das particulas solidas. Indices fisicos. Plasticidade e consisténcia.
Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade: Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compactacéo.
Distribuicdo das pressdes, empuxo da terra. Exploracdo do subsolo. Fundagdes superficiais. Fundag¢des profundas.
InstalagcOes hidro-sanitarias, de eletricidade e de gas: projetos de instalacdo e desenvolvimento, normas brasileiras,
dimensionamento, caracterizagcdo e de equipamentos; metodologia executiva e de manutencdo. Materiais de
construgao: Aglomerantes. Cimento e agregados. Preparos, utilizacdo e controle tecnoldgico do concreto. Tecnologia
do concreto. A madeira como material de construcado. Materiais cerdmicos e vidros. Asfaltos e alcatrdes. Argamassa.
Produtos siderurgicos. Tecnologia de construgdes: Construgao predial. Processos construtivos convencionais. Servigos
preliminares: Preparo do terreno; instalacdo do canteiro de obras e locagdo da obra. Execucdo de escavacdes e
fundagdes. Alvenaria e revestimento de paredes e pisos. Circulagdo vertical. Acabamentos: Esquadrias, pintura e
limpeza. Pavimentacdo e impermeabilizacdo. Planejamento e controle de obras: Licitacdo. Edital. Projeto.
Especificagbes. Contratos. Planejamento: conceitos e fases. Analise do projeto. Levantamento de quantidades. Plano
de trabalho. Orgcamentos. Custos unitarios. Cronogramas. Acompanhamento e controle de obras. Saneamento basico:
Conceitos basicos de saneamento. Abastecimento de agua. Rede de esgoto e de drenagem pluvial. Instalagcbes
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prediais. Tratamento de agua residuais. Oxigénio dissolvida. Demana biologica de oxigénio. Autodepuracao dos cursos
d*agua.

Eletricista: Nocdes de instalagdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de proteg¢ao, quadros de comando,
transformadores, sistemas de iluminagdo e sistemas de alimentagéo elétrica. 2. Nogdes de manutengédo preventiva e
corretiva de equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de
freqUéncia, chaves de partida suave e sistemas de iluminacdo. 3. Nogbes de manutengao preventiva e corretiva de
equipamentos elétricos de média e alta tens&o: disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos elétricos, motores. 4.
Nocdes de eletricidade industrial (comando, controle e protegéo elétrica. 5. Nogdes de metrologia.

Médico-ESF: Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolugdo de uma crianga normal.
Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente, identificando os diferentes niveis de risco. Diagnostico e
tratamento das afecgdes mais freqlientes do ciclo gravidico-puerperal. Saude do trabalhador. Diagnéstico, prognostico
e conduta terapéutica nas doengas que acometem o ser humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se
os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencdo. Primeiros cuidados a afecgdes graves e urgentes.
Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirargica freqlente. Anormalidades em raio-x simples e exames
laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. A¢oes
de prevengdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promogao de
estilos de vida saudaveis. Informacédo e educagao de pacientes, familiares e comunidade em relagdo a promocao da
saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo das doencas. Comunicagdo adequada com os colegas de trabalho, os
pacientes e seus familiares. Utilizacdo compativel com o nivel de complexidade de atuacdo dos recursos semioldgicos
e terapéuticos.

Monitor de Programas Especiais, Monitor Social e Orientador Social: Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogbes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS NOB/2005. Nogbes Basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de Incluséo de
Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogdes sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricdo —
SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento, acompanhamento e avaliagao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do ldoso. Nogbes Bésicas para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. No¢des fundamentais de direitos humanos.

Nutricionista: Nutrientes: Definicbes e classificagdo. Fungoes, digestao, absorgao, transporte e excregao. Energia.
Agua. Eletrdlitos. Equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional:
Conceitos. Método de avaliagdo. Primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e
idoso. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e glandulas anexas. Nas afecgbes enddcrinas e do metabolismo. Nas
patologias do sistema renal e das vias urinarias. Nas doencgas infectoparasitarias. Nos distirbios metabdlicos. Na
obesidade. Nas anemias. No estresse metabolico. Nas alergias e intoler&ncias alimentares. Nas doengas reumaticas.
Na desnutricdo protéico-energética. Métodos de suporte nutricional. Epidemiologia dos distarbios nutricionais:
Obesidade. Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva. Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiol6gicos. Contaminacdo. Alteracdo e conservacdo de alimentos. Toxinfecgdes alimentares.
Controle sanitario na area de alimentos. APPCC. Técnica Dietética: Conceitos, classificacdo, caracteristicas dos
alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos. Administracdo e Servicos de Alimentos e Nutricdo: Planejamento,
organizagao e controle. Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Lactario.
Educacao Nutricional: Conceito e métodos de ensino em Educacdo Nutricional. Evolucdo e mudancas nos habitos
alimentares. Politicas e Programa de Salde - SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de
Atengéo Integral a Saude: da crianga, da mulher, do adolescente.

Odontdlogo: Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de salde publica. As
patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de salde publica. Prevencdo em odontologia.
Promocgéo de saude em odontologia. Manejo odontol6gico de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva
da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atengdo em odontologia. O conceito ampliado de cura
em odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervengéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de saldde publica. Planejamento em
odontologia de saude publica. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e
Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese
Dentéria.Etica profissional.

EXECUCAO: 15

CONSULTEC



Concurso Publico MANUAL DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de

POCO DE JOSE DE MOURA \\| ¢ ————

Operador de Maquina: | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; 05 - Classificagcdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensoes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducgéo
de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragbes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de Trénsito; 02 - Gestos
e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéao; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevengao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagéo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspenséo; 03 - Sistema de Diregcao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo;
02 - Procedimentos de Segurancga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Direcado; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12
- Sistema Elétrico.

Orientador Escolar: atribuicées do orientador educacional; a orientagcdo educacional sob o enfoque clinico terapéutico,
clinico preventivo e clinico. a orientacdo educacional e os fatores que interferem no fracasso escolar. a orientagao
educacional e o curriculo. a orientagdo educacional inserida na pratica educativa. o resgate da orientacao educacional
numa perspectiva pedagdgica. a LDB e a orientacdo educacional. a orientagdo educacional em uma dimensao
psicopedagogica. a orientacdo educacional: novos olhares. a orientagdo educacional e o processo de ensino
aprendizagem.

Professor “B”— Artes: 1 — Teoria da Arte: Historia da arte-educacao no Brasil; fundamentos da arte-educacgéo;
significados da arte. 2 — Historia da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte:
renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3 —
Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura: composicao plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o0 som
(fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjunto), musica
folclérica e popular brasileira (nacional e paraense); Teatro: histéria do teatro no Brasil. 4 — Nogbes Geométricas:
ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.
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