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ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Inscricdes:
Periodo: 11 a 29 de maio
de 2009.
Egzﬁgﬁagéo dge Ins%?iggg A partir de
(cch 15/06/2009
Provas:
. A ser
Realizacéo: confirmada no
CClI
48 horas apés a
Divulgacao dos gabaritos aplicacéo das
provas

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda
Divisdo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,

dos Servidores do Municipio e Leis Municipais 652/2009 e
653/2009 e demais legislagdo municipal aplicavel a
espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execugdo caberd a Consultec — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do Municipio.

2. Os candidatos nhomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de LUCENA e estardo subordinados ao
Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
publicacdo no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e
afixaco de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES
1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a

qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sdo
os especificados abaixo:

[0}
salas 305/309, Bairro dos Estados, Joédo CARGO V'\LGDAES Rliﬂ?,\lulﬁgg S RSX;A\ICI)E
Pessoa/PB - CEP 58039-000. (R$)
Tel.: (83).35139215 Agente 03 | -haver concluido | 500,00
Internet: http://www.consulttec.com.br. Comunitario 0 ensino
de Salde - fundamental.
ACS* -residir na area
da comunidade
em que atuar,
[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009| desde a data da
publicacdo do
REGULAMENTA @] CONCURSO edital;
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE -haver
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE concluido, com
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE aproveitamento,
LUCENA. curso
introdutério  de
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, formacdo inicial
Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o e continuada.
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio Fisioterapeuta 01 Nivel Superior e 700,00
da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO registro no
DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONSULTEC Conselho Regional
S/C, contratada através de processo de licitagdo, torna de Fisioterapia.
publico a abertura de inscricbes para CONCURSO Fonoaudiologo 01 Nivel Superior e 700,00
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, objetivando o registro no Org&o
preenchimento de cargos vagos especificados e de Classe.
quantificados no Capitulo Il deste edital. O Concurso sera Instrutor de 01 Possuir  ensino | 465,00
regulado pelas instrucdes especiais constantes do Banda Marcial médio completo e
presente Edital, Lei Organica do Municipio, O Concurso experiencia
sera regulado pelas instrugdes especiais constantes do comprovada  de
Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, regéncia de
caso existam, Lei Orgénica do Municipio, Regime Juridico banda marcial
EXECUCAO: 1
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AR
Comunitario
Instrutor de 01 Possuir  ensino 465,00 de Salude -
Informatica médio completo e ACS*
experiéncia Fisioterapeuta R$ 55,00
B comprovada. Fonoaudi6logo | R$ 55,00
Nutricionista 01 Superior 700,00 Instrutor de R$ 40,00
.com'plszto e Banda Marcial
INSCrgao no Instrutor  de R$ 40,00
CRN. Informatica
Professor B 03 Licenciatura 700,00 Nutricionista R$ 55,00
Matematica Plena em Professor B R$ 55.00
Matematica Matematica

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) ao cargo de
Agente Comunitario de Saude devera optar por
concorrer as vagas em uma das seguintes areas:

OBSERVACAO: A taxa de inscricdo deve ser acrescida
de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente
a despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao
recebimento das inscrigdes.

AREA | LOCALIDADE: N° DE
VAGAS
01 Lucena: (Ruas Américo Falcdo e 01
Benjamin Falc&o)
02 Gameleira: (Rua Valmir Bezerra 01

Fernandes, Rua Projetada (proxima
ao campo); Rua Projetada (proxima
ao Mercadinho Irm&o) e Rua
Projetada (proxima ao Rio, lado
esquerdo).

03 Fagundes: (Rua Sao José - da 01
antena da TIM ao Mercado Publico-;
Rua Miramar — travessias e Beira-
Mar)

OBSERVACAO:

* 0s requisitos minimos devem ser preenchidos no
momento da posse, conforme Siimula 266 do STJ.

2. As atribuicdes de cada cargo séo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucdo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuacao.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes ficardo abertas no periodo
compreendido entre 11 a 29 de maio_de 2009, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h:00min. as
12h:00min., no Prédio do Complexo turistico, proximo a
sede da Prefeitura, localizado na Avenida Américo
Falcéo, s/n°, centro, Lucena/PB.

2. A inscricdo constara de preenchimento de
requerimento e ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo e o recolhimento de taxa de inscri¢éo,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servico, nos valores abaixo especificados:

CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Agente R$ 40,00

EXECUCAO:

2.1. Em hipétese alguma, havera devolugdo de taxa de
inscricao.

3. O candidato deverd, no periodo de inscri¢ao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Apls o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscricao,
onde comprovara o pagamento da taxa de inscricdo e
recebera a confirmagéo da inscricdo e o Manual,

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricdo, assina-lo e entrega-lo, em
seguida;

3.4. Sera permitida a inscri¢cao por procurador habilitado,
com procuragdo especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de copia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuracdo, bem como as cépias dos
documentos, deverdo ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscrigo.

3.6. Sera admitida a inscricdo, nos termos da legislacdo
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o deferimento da mesma condicionada a
comprovacao, através de exame médico, da deficiéncia.
3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricao.

3.8. O candidato considerado pela Comissdo Especial
como nao portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informacdes
prestadas na ficha de inscri¢éo.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacBes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados

2

CONSULTEC




CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de

LUCENA

MANUAL DO CANDIDATO

«

neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
o(a) candidato(a) devera comprovar, no ato da inscricao,
gue reside na éarea em que irar concorrer. A
comprovacao da residéncia podera ser feita através de
conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou
genitor(a) ou declaragdo devidamente reconhecida em
Cartorio.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificagdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeacéo.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizag&o, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo
por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo

EXECUCAO:

na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacédo de inscricdo sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscricéo.

2. Os candidatos que ndo o receberem até 3 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duracdo das mesmas pelos
telefones (83) 3513.9215, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site http://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacéo
de inscri¢cdo, bem como tomar conhecimento do seu
ndamero de inscricdo no Concurso, da data, horario e
local de realizacdo das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacgfes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizacdo das provas, as correcdes pertinentes.
4. A existéncia de informa¢des quanto a data, horério e
local da realizacdo das provas no comprovante de
confirmacgdo de inscricdo, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicacbes relativas ao
certame no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para o
cargo de Professor B de Matematica, conforme
exigéncia prevista no art. 67, inciso |, da Lei Federal n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Base da Educacéo).

VII. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo lll).

1.2. As questdes versardo sobre o conteddo
programético constante do anexo Il deste Manual.

1.3. Ser& considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato devera assinalar suas opc¢des no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
3
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ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagdo inequivoca.

1.5.Nado serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que tiverem
mais de uma alternativa assinalada como resposta.

2. DA AFERICAO DE TITULOS (APENAS PARA O
CARGO DE PROFESSOR POLIVALENTE.

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatorio, com
valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo |, sendo desconsiderados
0s pontos excedentes.

2. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da &rea de educacdo que
tenham obtido no minimo 50% (cinglienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
4. Os Titulos deverdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. Nao seréo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagédo dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuracgdo dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

VIIl. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente no
Municipio de LUCENA, em data, local e horario a ser
definido no Cartdo de Confirmacéo de Inscricédo - CCI.

2. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmacédo de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

4. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizacdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrbnicos que possibiltem a
comunicacao ou consulta.

5. Apés autorizado o inicio das provas, somente sera
permitido o ingresso de candidatos nas salas quando
acompanhados do Coordenador local.

6. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

EXECUCAO:

7. Por motivo de seguranga, ndo serd permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questbes das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotacdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Uutil
subsequente a aplicacao.

8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos os cartbes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préoprios, e a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

9. Qualquer observacéao, por parte dos candidatos, sera
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
nameros de inscricdo registrados na Ata pelos fiscais.

10. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que serd lavrado pelo
Coordenador local.

11. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais e
horarios preestabelecidos, exceto em casos
excepcionais, devidamente justificado e com solicitacdo
prévia.

12. Em hip6tese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apos ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagédo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacdo verbal,
escrita, eletrbnica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presenca;

1.7.nd0 atender as determinacbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
gue comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, apos a prova, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o

candidato se utilizado de processos ilicitos, sua
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prova serd anulada, sendo automaticamente
eliminado do concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicacdo das provas; formulacao das
guestdes das provas e publicacdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequiente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissdo Especial de Concurso constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacgéo de recurso.

11. O gabarito divulgado poderda ser alterado, em fungéo
dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

2. Nos casos em que houve aplicacao de prova prética, a
classificagdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte formula: NFI = NPO + NPP + 2;
3. Para o cargo de Professor, a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem

EXECUCAO:

decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericdo dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NPP=NOTA NA PROVA PRATICA,;

NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serado classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagéo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, ser4 dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio puUblico como critério de
desempate, este serd realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xll. DA HOMOLOGACAO

1. Concluidos os trabalhos de apuracdo e julgamento das
Provas Obijetiva, Préaticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diéario Oficial do
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xlll. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de
Classificac¢éo Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sao condi¢Bes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigac6es civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisério de qualquer espécie;

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

5
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1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servico publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso ser4d homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracéo.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteragcdo dos dados constantes do
requerimento de inscricdo, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo pertinente serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
LUCENA, 06 de maio de 2009.

ANTONIO MENDONGA MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO

EXECUCAO:

ANEXO |
PROVA DE TIiTULOS

PONTUAGAO DE
CADA TITULO

CARGO | DENOMINAGAO DOCUMENTO

N° MAXIMO DE
TITULOS

Curso de Po6s-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado

Curso de Po6s-Graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 01 4,0
Mestrado

Curso de Po6s-Graduagao
“Lato Sensu”, em nivel de
Especializagéo, com Diploma 01 2,0
duragdo minima de 360
horas

Titulo de graduacgdo
diferente do exigido para o Diploma 01 1,0
cargo

Ex’er_u(:lo de Magistério (no Certidzo 01 0,5
maximo 05 anos) p/a

Diploma 01 6,0

Curso de aperfeigoamento
(minimo de 180 h/a)

Participacdo em eventos
cientificos (seminario,
congresso, etc)

Certificado 01 0,5

PROFESSOR B - MATEMATICA

Certificado 02 0,5

Publicacéo de Livro Exemplar 01 2,0

Publicacéo de artigo sobre
educagdo ou ensino em
revista especializada.

Exemplar 02 1,0

OBSERVACAO: Somente ser&o pontuados os Titulos que forem
correlatos ao cargo/disciplina concorrente.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Analise e compreens3o de textos: tema e/ou o
tépico central; idéias primarias e secundarias; caracteristicas
do tipo e género textual utilizado, bem como suas respectivas
funcdes (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre
outras); relacBes I6gico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusédo, oposicdo, finalidade, condicdo) e
registro formal ou informal da linguagem; implicitos e
expressoes metaféricas. Morfossintaxe: Fungdo morfolégica e
sintdtica das palavras empregadas na oracdo; Articulagdo de
elementos textuais: coesdo e coeréncia; Ortografia e
acentuacdo gréfica segundo a Nova Ortografia; Pontuacédo e
crase; Semantica: emprego de homoénimos e pardnimos mais
utilizados.

MATEMATICA: NUMEROS NATURAIS E INTEIROS: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; NUmeros primos e
compostos; Maior divisor comum e menor multiplo comum;
Sistemas de numeracéo, sistema decimal; Os NUmeros Reais
e operacdes com nimeros Reais; Calculo de valor de um termo
desconhecido em uma igualdade; Nimeros Racionais: fracdes,
nameros decimais, no¢bes de ordem, potenciacdo e
percentagem, regra de trés simples e composta, juros simples
e composto; Célculo Algébrico, Opera¢bes com Polindémios;
Equacbes e Inequagbes do 1° e do 2° Graus; Sistema de
medidas de comprimento, de superficie, de volume, de
capacidade, de tempo e de massa; Operacfes Algébricas,
Produtos Notéaveis; Fatoracdo Algébrica; Média aritmética
Simples e ponderada e média geométrica; Introducdo a
Geometria nas séries do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E  GERAIS:
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Nogdes bésicas
sobre as principais doencas de interesse para a Saude
Pdblica: Diarréia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete,
Hipertensé@o Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais,
Aids. Nogles basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos. Nocdes sobre: Vacinas,
Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacédo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade.No¢des sobre Reproducdo
Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacdo, Parto, Aborto,
Puerpério, Pré-Natal. Nog6es sobre desenvolvimento Humano:
Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo.
Poluigdo ambiental e Desmatamento.

O Municipio de LUCENA: questdes simples sobre os
aspectos historicos, geogréficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais e atuais do
Municipio de LUCENA. Atualidades em nivel local,
regional, estadual e nacional; Conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicBes
do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

EXECUCAO:

|
CARGO: FISIOTERAPEUTA:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséao textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO -
Reumatofisioterapia: Tratamento Fisioterapéutico na
artrite reumatoide no adulto, na espondite, nas artroses,
no ombro doloroso, nas lombalgias, nas lesGes por
esforgos  repetitivos  (LER): Fisioterapia em
Traumatologia: Tratamento Fisioterapéutico nas
Fraturas de Colles, nas Fraturas de Colo e Fémur, nas
lesdes ligamentares de joelho, nas les6es de menisco,
nas lesdes  capsulo-ligamentares de  ombro:
Fisioterapia aplicada a Pneumologia: Semiologia do
sistema respiratério, avaliacdo funcional respiratoria
(manometria, ventilometria, peak flow), tratamento
fisioterapéutico nas doencas pulmonares obstrutivas
cronicas (D.P.O.C.), asma, bronquiectasias, fibrose
cistica; treinamento muscular com carga linear e carga
alinear, Tratamento fisioterapio pré e pds-operatorio nas
cirurgias téraco-abdominais, nebulizacbes, padrdes
musculares respiratérios, incentivadores na
mastectomia, no edema linfatico, tratamento
fisioterapéutico nos amputados de membros inferiores.
Fisioterapia aplicada a Cardiologia: Tratamento
fisioterapéutico no pré-operatério das cirurgias
cardiacas (avaliacdo funcional, instru¢cdes do paciente,
treinamento respiratério) pds-operatdrio: programa de
Reabilitacdo Cardiaca: Fisioterapia aplicada a
Pediatria: Enfermidades cirurgicas ortopédicas em
pediatria. Disfuncdo cerebral (Paralisia Cerebral):
Tratamento fisioterapico nos toco-traumatismos (lesfes
do plexo branquial): Fisioterapia aplicada a
Neurologia: Tratamento fisioterapéutico na paralisia
facial, na sindrome piramidal, na Sindrome medular, na
paralisia radial, paralisia cubital.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO - Morfofisiologia da
audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico).
Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente.
Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central
(avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacao / retardo
de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relactes
entre o desenvolvimento da linguagem falada e o
desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala
e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem
terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagédo e abordagem
terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Distirbios
de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagnoéstico e intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do
sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos
7
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distrbios miofuncionais orais. Succ¢do, degluticdo e
mastigagcdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia.
Distarbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacdo e
fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e
técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema
fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos distlrbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em
saude publica. Etica profissional. Legislacao.

CARGO: INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuacéo
grafica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redacédo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Funcéo de 1°
Grau; 5. FungBes; 6. Fungdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Andlise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Fun¢do logaritmica; 21. Funcédo
exponencial.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Instrumentos
utilizados numa banda marcial; 2. Simbolos nacionais; 3. Hinos
e cancdes nacionais e de nosso Municipio; 4. As principais
datas comemorativas, nacionais, estaduais (Paraiba) e
municipais (Lucena); 5. técnicas dos instrumentos de
percussao; 6. técnicas dos instrumentos de sopro; 7. Arglicao
sobre conceitos de arranjo especifico para banda marcial e
fanfarra; 8. Argliicao sobre momentos e situag@es civicas;

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuag&o
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacao; Interpretacao e andlise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redacédo de correspondéncia oficial.

EXECUCAO:

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolucdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Func¢édo de 1°
Grau; 5. FungBes; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razdo e
proporcdo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de ndmeros inteiros 13. Progressao Aritmética;
14. Trigonometria e fungbes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matemética Financeira; 19. NOmeros
complexos; 20. Fungdo logaritmica; 21. Funcao
exponencial.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de
Internet e Intranet; 2. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet/Intranet; 3.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de
correio eletrénico; 4. Procedimentos, aplicativos e tipos
de computadores, conceitos de hardeware e de
software; 5. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup); 6. Conceitos de
organizagdo gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos; 7. Principais
aplicativos comerciais para: MS-Windows 9x; 8.
Conhecimento de teclado; 9. Nocdes elementares do
Sistema Operacional do Windows; 10. Word; 11. Excel,
12. Access.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO - Nutrientes:
Defini¢cdes e classificacdo. Fungdes, digestdo, absor¢éo,
transporte e excrecdo. Energia. Agua. Eletrdlitos.
Equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagcao. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afecgBes endbcrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias. Nas doencas infectoparasitarias. Nos
distirbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos distarbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminacao. Alteragdo
e conservacdo de alimentos. ToxinfeccBes alimentares.
Controle sanitdrio na é&rea de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificagéo,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
8
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alimentos. Administracdo e Servicos de Alimentos e
Nutricdo: Planejamento, organizagdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Lactario. Educagdo Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educacédo Nutricional.
Evolucdo e mudancas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencao Integral
a Saude: da crianca, da mulher, do adolescente.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1) PORTUGUES: 1. Ortografia Oficial 2. acentuag&o
gréfica. 3, Flexdo Nominal e Verbal. 4. PRONOMES:
Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Empregos de tempos e modos verbais. 6. Vozes do
verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos.
10. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. 11.
Redacéo de correspondéncia oficial.

2) MATEMATICA: 1. Equagbes; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equacdes de 1° e 2° Graus; 4. Funcédo de 1°
Grau; 5. Fungbes; 6. Funcdo constante; 7. Relacdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razéo e
proporcdo; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto); 12.
Conjunto de nimeros inteiros 13. Progresséo Aritmética;
14. Trigonometria e fungdes circulares; 15. Analise
combinatéria; 16. Geometria espacial; 17. Geometria
analitica; 18. Matematica Financeira; 19. NUmeros
complexos; 20. Funcgdo logaritmica; 21. Funcéo
exponencial.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Programa de
Salde da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servicos de saude. Evolucdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196
ao 200. Financiamento da saude. Lei n® 8.080/90, de
19/09/1990 —Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de
28/12/ 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de
Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-
SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiologica. A
participacdo profissional na Equipe do PSF e na rede de
servigos basicos de salde. O Auxiliar de Enfermagem na
Equipe do PSF. Procedimentos de vigilancia sanitéria e

EXECUCAO:

epidemioldgica nas areas que compreendam os ciclos de
vida, como gestacdo, crianca, adolescente, adulto e
idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas. O atendimento a salude da familia. Higiene,
prevencdo de doencas e promocdo da saude. A visita
domiciliar. O processo de trabalho da unidade de salde
da atencdo basica e do PSF. Abordagem do processo
salude-doenca das familias e do coletivo. Acdes de
educacdo em salide nos grupos prioritarios, familias em
situacdo de risco e na pratica do PSF.

CARGO: MEDICO:

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.

Il. SAUDE COLETIVA

A familia e os servi¢os de salde. O Programa de Saude
da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa
nova estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em
servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude
e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude —
SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Sistema de
Informacéo da Atencgdo Basica — SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/07/
1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de 28
dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n°
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria
no contexto da saude da familia. Educac¢do em salde na
pratica do PSF. A operacionalizacdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n°® 1886 do Ministério da Salde, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Salde da Familia. A Saude da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de
Expansdo e Consolidagdo do Saude da Familia -
PROESF.

[Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolucéo de uma crianga normal. Assisténcia a
gestante normal e a gestante adolescente, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento
das afecgbes mais freqiientes do ciclo gravidico-
puerperal. Saude do trabalhador. Diagndstico,
prognéstico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
bioldgico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevencdo. Primeiros cuidados
a afeccBes graves e urgentes. Distlrbios psiquicos mais
9
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comuns. Patologia cirargica fregliente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Acbes de
prevencdo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Promocao de
estilos de vida saudaveis. Informacdo e educacdo de
pacientes, familiares e comunidade em relacdo a
promocdo da saude, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo das doencas. Comunicacdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares.
Utilizagcdo compativel com o nivel de complexidade de
atuacgdo dos recursos semiolédgicos e terapéuticos.

CARGO: NUTRICIONISTA:

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrientes:
Definicbes e classificacdo. Fungbes, digestdo, absorcéo,
transporte e excrecdo. Energia. Agua. Eletrdlitos.
Equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia de
toxidade. Nutricdo e avaliagdo nutricional: Conceitos.
Método de avaliagdo. Primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional:  Nas patologias cardiovasculares e
pulmolnares. Na patologia do sistema digestivo e
glandulas anexas. Nas afec¢bes enddcrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias. Nas doencas infectoparasitarias. Nos
distirbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No
estresse metabdlico. Nas alergias e intolerancias
alimentares. Nas doencas reuméticas. Na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional.
Epidemiologia dos distirbios nutricionais: Obesidade.
Desnutricdo protéico-energética. Anemia ferropriva.
Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitario:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminagdo. Alteracao
e conservacdo de alimentos. Toxinfecgcbes alimentares.
Controle sanitario na area de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacéao,
caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos
alimentos. Administracdo e Servicos de Alimentos e
Nutricdo: Planejamento, organizacdo e controle.
Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Lactario. Educacao Nutricional:
Conceito e métodos de ensino em Educac¢é&o Nutricional.
Evolucdo e mudancas nos habitos alimentares. Politicas
e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutricdo. Programas de Atencao Integral
a Saude: da crianca, da mulher, do adolescente.

CARGOS: PROFESSOR DE MATEMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia

oficial. 4. Acentuacao gréafica. 5. Emprego das classes de
palavras numa perspectiva semantico-discursiva. 6.
Emprego de sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe de
oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:.1 — Legislac&o da
Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts.
53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 —
A natureza do trabalho pedagogico: fundamentacao
filoséfica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes
das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educac¢@o. 7 — Pedagogia de
Projeto: contetidos conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagégico da escola. 9 -
Concepcdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Conjuntos:
conceito e representagdo, relacdo de pertinéncia
operacdes; conjuntos numéricos. 2 — Divisibilidade:
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; ndmeros primos. 3 -
Potenciacdo e Radiciacdo: definicbes; relacdes entre as
duas operacdes; radicais. 4 — Razdes e Proporcdes:
razdo, proporgdo, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. 5 — Algebra:
célculo algébrico. 6 — Fungbes: dominio e imagem;
funcBes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus:
equacdes e sistemas de 1° e 2° graus. 8 — Funcdes
transcendentes: exponencial, logaritmica e
trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, tridngulos
e poligonos; circulo e circunferéncia; relacdes métricas
no triangulo retdngulo e no circulo; relagBes
trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas.

EXECUCAO: 10
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Cargo Tllafgvie Disciplina Qu%ts(,jt%es por de de
Questdo | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacgao
Lingua
Comunitario de Portuguesa 15 20 5
Satde Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
Conhe,c_|mentos 15 25 375
Especificos
Instrutor . de Lingua 15 25 375
Banda marcial e Portuguesa
Instrutor de | Objetiva | Matematica 10 25 25,0 50
Informética Conhe,c_|mentos 15 25 375
Especificos
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Professor de - Fundamentos da
Matemética Objetiva Educacéo 10 2,5 20,0 50
Conhe,cilmentos 15 25 375
Especificos
F|S|oterapfauta, Lingua 15 25 375
Fonoaudiélogo e Objetiva Portuguesa 50
Nutricionista Conhe,cilmentos o5 25 62.5
Especificos
EXECUGAO:

CONSULTEC
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ANEXO IV

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARA OS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: INSCRICAO:

ITEM DE AVALIACAO 1 — DOUTORADO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (Pontuacdo maxima: 3 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (Pontuacdo méaxima: 2 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 3 — ESPECIALIZACAO: Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (Pontuagdo méxima: 1 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento

1.

2.

3.

4.

ITEM DE AVALIACAO 4 — TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CARGO: Certificado de
Concluséo do curso e comprovagdo de reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educa¢éo (Pontuagdo maxima:
1 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N® documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 5 — EXERCICIO DE MAGISTERIO: Certiddo de tempo de servico expedida por autoridade
competente ou anotacdo de contrato de trabalho em CTPS (Pontuacdo maxima: 0,5 ponto por ano de exercicio,
limitado a 5 anos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

EXECUGAO: 12
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ITEM DE AVALIACAO 6 — CURSO DE APERFEICOAMENTO: Certificado de Conclus&do do curso e comprovagéo de
reconhecimento do mesmo pelo Ministério da Educagédo (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: Certificado de participagdo em eventos
cientificos (seminario, congresso, etc. (Pontuagdo maxima: 0,5 ponto por evento, limitado a 02 eventos).

Documento | Descricdo do documento Instituicio que emitiu o
N documento

1.

2.

ITEM DE AVALIACAO 8 — PUBLICACAO DE LIVRO NA AREA DE EDUCACAO: Exemplar do Livro (Pontuagio
maxima: 2,0 pontos).

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

ITEM DE AVALIACAO 9 — PUBLICACAO DE ARTIGO SOBRE EDUCACAO EM REVISTA ESPECIALIZADA: Cépia
autenticada ou exemplar da revista que veiculou a matéria (Pontuacdo méaxima: 1,0 ponto)

Documento | Descricdo do documento Instituicdo que emitiu o
N documento
1.

Entregue este formulario em 2 vias.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Nome e rubrica do responséavel pelo recebimento:

A documentacédo entregue ndo sera conferida no ato da entrega dos documentos pela equipe de atendimento da
Consulttec. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela Consultec, que emitird relatério com
pontuacao preliminar do candidato.

EXECUGAO: 13

CONSULTEC
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FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2009

N° DA INSCRICAO

1. NOME DO (A) CANDIDATO (A)

2. N° DA IDENTIDADE 3 ORGAO EMISSOR [4.UF |5. NASCIMENTO 6. SEXO
1- MASCULINO
2- FEMININO
7. ENDERECO
8. N°
9.. BAIRRO OU DISTRITO 10. CIDADE 11. CEP 12.. UF
13. E-mail: 14. DDD E TELEFONES |15 CARGO

16. REQUERIMENTO DE INSCRIGAO:

Requer sua inscri¢do ao Concurso Publico - Edital n® 01/2009, para provimento do cargo de

da Prefeitura Municipal de Lucena/PB, declarando conhecer e aceitar as normas que regerdo 0 concurso, € aceitar as
decisdes tomadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico nos casos omissos. Declaro, ainda, para todos os efeitos
de direito, que as informacGes contidas nesta ficha de inscrigdo sdo verdadeiras.

DEFICIENTE FISICO: (

) SIM — () NAO.

Local de Inscrigdo

Data

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2009

CARTAO DE IDENTIFICACAO

N° DA INSCRICAO

Consulte o Edital n° 01/2009 no site www.consulttec.com.br

1. NOME DO (A) CANDI

DATO (A)

2. N° DA IDENTIDADE 3. ORGAO EMISSOR |4.UF |5.NASCIMENTO 6. SEXO
1- MASCULINO
2- FEMININO
EXECUGAO:

CONSULTEC
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